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Im Fachbereich Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften ist am Institut fiir Soziologie zum néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle fiir
eine/einen

Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter
in einem zunéchst auf 2 Jahre befristeten Arbeitsverhéltnis (Forschungsvorhaben) zu besetzen.
Aufgaben:

e Mitarbeit an dem Forschungsprojekt von Frau Prof. Dr. Cornelia Koppetsch zum Thema "Geschlechterordnung im Wandel?
Trennungen."

e Gewinnung von Interviewpartnern (Paaren) aus unterschiedlichen Milieus
e Durchfithrung und Auswertung von Leitfadeninterviews
e Mitarbeit beim Verfassen des Forschungsberichts

Voraussetzungen:

e Sehr guter Abschluss des Studiums der Soziologie oder Sozialwissenschaften
e Abgeschlossene Promotion
e Sehr gute Kenntnisse der qualitativen Methoden der Sozialforschung

Erwiinschte Kompetenzen:

e Kenntnisse der Frauen- und Geschlechterforschung
e Kenntnisse der Familien- und Paarforschung

Das Erbringen der Dienstleistung dient zugleich der wissenschaftlichen Qualifizierung der Bewerberin/des Bewerbers. Gelegenheit zur
Vorbereitung einer Habilitation wird gegeben.

Die Technische Universitdt Darmstadt strebt eine Erh6hung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders
Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir die Technische Universitat
Darmstadt (TV - TU Darmstadt). Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich moglich.

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen unter Angabe der Kenn-Nummer an Frau Prof. Dr. Koppetsch, Institut fiir Soziologie,
Dolivostr. 15, 64293 Darmstadt, zu senden.

Kenn.-Nr. 288

Bewerbungsfrist: 31. August 2016




