
*  Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach britischem Recht. 

Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern 
 weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Für die Standorte Frankfurt/Main und München suchen wir 

Consultants IT-Security (w/m) - Advisory - 
IT Risk & Assurance (Financial Services)    
Aufgaben, die Sie voran bringen
Sie werden schwerpunktmäßig Aufgaben folgender Themengebiete übernehmen:

 ª Beratung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des IT-Sicherheitsmanagements  
 auf Organisations-, Prozess- und Technologieebene,
 ª Entwicklung individueller Sicherheitskonzepte und -lösungen unter Beachtung der   

 regulatorischen und eigenen Anforderungen unserer Kunden,
 ª Durchführung von technischen Prüfungen und Analysen von Netzwerken,                  

 IT-Systemen und Anwendungen hinsichtlich der IT-Sicherheit

Im Rahmen unserer Beratungsprojekte sind Sie verantwortlich für die Analyse und Bewer-
tung von Prozessen, Strukturen und Systemen sowie für die Entwicklung und Umsetzung 
von Lösungen, die sich in der Praxis bewähren. 

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Sie haben Ihr Studium in den Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, -ingenieurwesen, 
-wissenschaften oder Informatik(mit den Vertiefungen Bankbetriebslehre oder Infor-
mationstechnologie) erfolgreich abgeschlossen. Sie scheuen sich nicht, Ihre sicheren Eng-
lischkenntnisse auf internationalem Parkett anzuwenden. Sie bringen analytisches Denkver-
mögen, eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikationsstärke 
mit und überzeugen durch eine hohe Leistungsbereitschaft und Eigenverantwortung. Sie 
arbeiten gerne in einem multidisziplinären Team und bringen zudem ein hohes Maß an Fle-
xibilität und Mobilität mit. Sie sind bereit, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten und 
die Herausforderungen eines dynamischen Marktumfeldes anzunehmen. 

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unsererUnternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen. 

Mehr Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie unser Recruitment Center unter 
Telefon +49 6196 996 10005.
Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online unter der Job-ID ESC0000C (Frankfurt/Main)
oder MNC0004R (München).

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten bei Ernst & Young


