Tag des Aushanges: 01.01.2012
Tag der Abnahme: 30.07.2012

Praktikum in der Potenzialdiagnostik

Themenbeschreibung: Fir ein gutes Produkt braucht es eine gute Mannschaft. Und so unterstiitzen
wir Volkswagen dabei, die richtigen Leute flr die richtigen Stellen zu identifizieren: In dem wir im
Auftrag des Unternehmens Assessement Center fiir verschiedene Personenkreise konzipieren und
durchfihren und auf aktuelle und kiinftige Anforderungen anpassen. Darlber hinaus entwickeln wir
Trainings fur Beobachter und Fihrungskrafte, um sie fir potenzialdiagnostische Themen fit zu
machen. Und das machen wir nicht nur fir Deutschland, sondern fir die ganze (VW-)Welt: Indien,
China, Russland, USA, ....

Wir sind ein interdisziplindres Team von 11 Mitarbeiterlnnen und freuen uns auf lhre Bewerbung.

Einsatzort: Wolfsburg
Einsatzzeitraum: fortlaufend — flir mindestens 3 Monate

Zielsetzung:

- Organisatorische Unterstiitzung der Trainings und Verfahren im Bereich Potenzialdiagnostik
- Assistenz bei Assessment Centern und aktive Teilnahme an einem Beobachtertraining

- Mitwirkung an der Konzeption von Assessment Center-Aufgaben

- Pflege und Erstellung relevanter Statistiken

- Mitarbeit im Tagesgeschaft

Anforderungsprofil:

- ‘Gut” oder besser abgeschlossenes Grundstudium (bzw. mind. 90 Credit Points bei Bachelor-
Studiengangen) im Bereich Psychologie oder Geistes- und Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Personal

- Sicherer Umgang mit MS-Office und evtl. SPSS

- Fundierte Kenntnisse in einer Fremdsprache (vorzugsweise Englisch)

- Eigenstandiges und verantwortungsvolles Handeln

- Teamfahigkeit, Flexibilitat, kreatives Einbringen in laufende Prozesse

- PKW-Flhrerschein

Geschéftsbereich: Volkswagen Coaching GmbH
Ansprechpartner im Fachbereich: Frau P. Marra / Frau M. Hecht

Telefon: +49 (53 61) 9 -2 78 05/ +49 (53 61) 9 - 4 54 67

Starten Sie jetzt mit uns durch und bewerben Sie sich bitte unter
www.vw-personal.de, Referenznummer: E-1052a/2008




