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QUALITY FOR LIFE

Mobilitat fiir Menschen - weltweit. Die Produkte der Otto Bock HealthCare aus den Bereichen
Prothetik, Orthetik, Mobility Solutions und Neurostimulation sorgen fiir Unabhéangigkeit und
Lebensqualitat bei Einschrankungen der persénlichen Mobilitat. Mit 4500 Mitarbeitern in 44
Landern ist unser Familienunternehmen Weltmarktfiihrer in der Technischen Orthopadie.
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Top-Arbeitgeber

Controller (m/w)

Der Bereich Group Controlling & Pricing ist eine beratungsorientierte Control-
lingabteilung, die die Umsetzung der Unternehmensziele durch strategische
Projekte, Prozessoptimierung und entsprechende Beratung von Funktions-
bereichen und Tochtergesellschaften unterstiitzt. Als Controller/in sind Sie
zustandig fiir die Steuerung und Durchflihrung von Projekten zur Strategie-,
Organisations- und Prozessentwicklung. Dariliber hinaus wirken Sie an der in-
haltlichen und technischen Weiterentwicklung von Steuerungssystemen mit
dem Schwerpunkt Sales und Pricing mit. In lhrer Funktion berichten Sie an
den Executive Vice President Group Controlling & Pricing. Als Projektleiter/in
beraten Sie eigenstandig die Geschéftsfihrung oder Bereichsleitung bei diver-
sen Fragestellungen, filhren Auftragsklarungen durch und erarbeiten bedarfs-
gerechte Lésungskonzepte. Darliber hinaus verantworten Sie die erfolgreiche
Projektumsetzung und nutzen Instrumente der Unternehmensplanung bzw.
-analyse zur Ableitung entsprechender Strategien und MaBnahmen.

Sie haben Ihr Studium der Wirtschafts- oder Wirtschaftsingenieurwissenschaf-
ten erfolgreich abgeschlossen und konnten bereits Berufspraxis in der Be-
ratung, speziell im beratungsnahen Controlling, bzw. vergleichbare Erfahrung
durch Praxiseinsatze wahrend Ihres Studiums sammeln. Sehr gute Kenntnisse
in den Instrumenten des operativen und strategischen Controllings sowie gu-
tes Englisch und Deutsch in Wort und Schrift setzen wir voraus. Idealerweise
bringen Sie Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache mit.

Sie sind eine durchsetzungsstarke, strukturierte und verlassliche Personlich-
keit mit Eigenmotivation und Teamgeist sowie einer ausgepragten interkultu-
rellen Kompetenz. Ihre Neugierde und lhre Flexibilitdt ermdglichen es lhnen,
neue Wege zu gehen. lhre Arbeitsweise ist gekennzeichnet durch exzellen-
tes Analysevermdogen, Organisationstalent und ergebnisorientiertes Handeln.
Kommunikationsstarke und Konfliktféahigkeit runden lhr Profil ab.

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem dynamisch wachsenden Umfeld mit flachen Hierarchien. Dartber hi-
naus erwarten Sie eine leistungsgerechte Vergltung und individuelle Entwick-
lungsperspektiven. Sie moéchten mit uns gemeinsam Zukunft gestalten und
Menschen in Bewegung bringen? Dann schicken Sie Ihre aussagefahige Be-
werbung, gern per E-Mail, unter Angabe der Kennziffer 104/2011, Ihres mog-
lichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an die Personalabteilung,
Frau Claudia GroBe.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Otto Bock HealthCare GmbH - Personalabteilung - Max-N&ader-StraBe 15
37115 Duderstadt - Telefon 05527 848-1522 - Telefax 05527 848-1970
bewerbung@ottobock.de

www.ottobock.de




