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M.WIWI-VWL.0016: Fiskalwettbewerb und Foderalismus (6 C, 2 SWS).......oocueiiiiiiiiiieiniiiee e, 4444
M.WIWI-VWL.0018: Economic Development of Africa (6 C, 3 SWS).....cccueeiiiiiiiiiiiiiiiie e 4445
M.WIWI-VWL.0019: Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS).......cccoviiiiiiiiiiiiieenniiee e 4446
M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS).....ccoiiiiiiiiiiiiiieeieee e 4447
M.WIWI-VWL.0022: Analysis of Micro Data (6 C, 4 SWS)......coooiiiiiiiiiiiieie it 4448

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17

V7-WiSel2/13 Seite 4317



Inhaltsverzeichnis

M.WIWI-VWL.0023: Seminar zur aul3enwirtschaftlichen und makrodkonomischen Lage Lateinamerikas

(S OIS T TR 4449
M.WIWI-VWL.0024: Seminar zur soziobkonomischen und strukturellen Lage Lateinamerikas im 21.

JANTAUNAENt (B C, 2 SWWS) ... iiiiiii ittt ettt ettt e e st e e s sttt e e s et e e e e e nab b e e e e e nnnbeas 4451
M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)......cccvviiiiiieiiiiiiiiiee i 4453
M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionendkonomik (6 C, 2 SWS)................ 4454
M.WIWI-VWL.0027: Seminar zur Internationalen Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS).........ccovveiiiiiieeennnns 4456
M.WIWI-VWL.0028: Seminar zur Europaischen Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS)........ccccceevviviieennnnnen. 4457
M.WIWI-VWL.0029: Seminar zur realen Au3enwirtschaft (6 C, 2 SWS)......ccccceeiiiiiiiiiiiniiiieee e 4458
M.WIWI-VWL.0032: Seminar zur Politischen Okonomie (6 C, 2 SWS)......cccceccevveeirieiereieieeceeeeenene 4460
M.WIWI-VWL.0035: Economic Effects of Regional Integration (6 C, 2 SWS)........coccvvviiiiiiieneiiniinneenn, 4461
M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS).........cccceeerrnnnne 4462
M.WIWI-VWL.0037: Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS)........ccccovvvieeeinnnnen. 4464
M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade 1SSUES (6 C, 4 SWS)....cccoiiiiiiiiiiiiiie e 4465
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data ECOnometrics (6 C, 4 SWS)......coooiiiiiiiiiiiiiiee it 4467
M.WIWI-VWL.0045: Wirtschafts- und Unternehmensethik (6 C, 2 SWS)......ccccoiiiiiiiiiiiiieiniieee e 4468
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS).......cccccvvvivveernnnn 4469
M.WIWI-VWL.0052: Seminar zur Steuerwirkungslehre (6 C, 2 SWS)........ocvieiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4471
M.WIWI-VWL.0053: Européische Integration und Governance (6 C, 4 SWS)......ccccccevviiiieiiniiieeennnne 4472
M.WIWI-VWL.0054: Behavioral Game Theory (6 C, 2 SWS)......cuuviiiiiiiiieiiiiiiee e 4474
M.WIWI-VWL.0061: Methoden zur Evaluierung wirtschaftspolitischer MalZnahmen: Fallstudien (6 C,

S 11T T OSSPSR 4476
M.WIWI-VWL.0071: Seminar Experimental ECONomics (6 C, 2 SWS).......ccooviiiiiiiiniiieieniiiieee i 4477
M.WIWI-VWL.0075: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre | (6 C, 2 SWS).............. 4479
M.WIWI-VWL.0076: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre Il (6 C, 2 SWS)............. 4480
M.WIWI-VWL.0077: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre Ill (6 C, 2 SWS)............ 4481
M.WIWI-VWL.0078: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre IV (6 C, 2 SWS)............ 4482
M.WIWI-VWL.0079: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre V (6 C, 2 SWS)............. 4483
M.WIWI-VWL.0080: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre VI (6 C, 2 SWS)............ 4484
M.WIWI-VWL.0082: Industrial Policy in the European Union (6 C, 2 SWS).......cccccveiviiiereeiiiiieee e 4485
M.WIWI-VWL.0087: Empirical International Economics (6 C, 4 SWS)......ccccceeiiiiiiiiiiiiiiieee e 4486
M.WIWI-VWL.0089: Seminar: Multinationale Unternehmen und Offshoring (6 C, 2 SWS)................... 4488

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4318



Inhaltsverzeichnis

M.WIWI-VWL.0090: Seminar on Political Economy (6 C, 2 SWS)......cccouriiiiiiiiiiiiiee e 4489
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....cccoiiiiiiiiiiiiiiie it 4490
M.WIWI-VWL.0093: Seminar on Political Economy of Democracy (6 C, 2 SWS)........ccocovvveeeinineeeennnns 4492
M.WIWI-VWL.0094: Geographische Okonomik (6 C, 2 SWS)........ccccccieueiireeieeeiecieeeeeiee s, 4493
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 3 SWS)......cccuvviiiiiiiiiiiiiiiiee i 4494

3) M\WIWI-WIN (Bereich)

M.WIWI-WIN.0001: Modellierung und Systementwicklung (6 C, 2 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiieeiinieeee e 4495
M.WIWI-WIN.0002: Integrierte Anwendungssysteme (6 C, 2 SWS)......coooviiiiiiiiiiieeenniece e 4497
M.WIWI-WIN.0003: Informationsmanagement (6 C, 4 SWS).....cc.ccoiiiiiiiiieiiiiiiee it 4499
M.WIWI-WIN.0004: Crucial Topics in Information Management (12 C, 2 SWS).......cccccveviivieeenininnenn. 4501
M.WIWI-WIN.0005: Seminar zur Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS).......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee i 4502
M.WIWI-WIN.0008: Change & RUN IT (6 C, 4 SWS).....uiiiiiiiiiiiie ittt 4504
M.WIWI-WIN.0009: Internet ECONOMICS (4 C, 2 SWS)....iiiuiiiiiiiiiiiiie ettt 4506
M.WIWI-WIN.0010: Customer Value Management (6 C, 2 SWS).......cccooviiiiiiiiiiiie e 4508
M.WIWI-WIN.0011: Entrepreneurship 1 - Theoretische Grundlagen (6 C, 2 SWS).......ccccovvvveeeviinnnnnn. 4509
M.WIWI-WIN.0012: Angewandte empirische Forschung (6 C, 2 SWS).......cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee i 4511
M.WIWI-WIN.0014: Wissenschaftliches Arbeiten und aktuelle Forschung in der Wirtschaftsinformatik

(S OIS TS T PSSR 4512
M.WIWI-WIN.0015: Entrepreneurship 2 - Praktische Umsetzung (6 C, 2 SWS)......ccccovcieveeiniiieeeennee. 4514
M.WIWI-WIN.0017: Seminar Innovative Informationssysteme (12 C, 2 SWS)......ccccceeeiiiiieeeeniiiieeenns 4516
M.WIWI-WIN.0018: Strategische Informationssysteme (6 C, 2 SWS)......cccoviiiieiiiiiiineniieiee e 4517

4) M.\WIWI-WIP (Bereich)

M.WIWI-WIP.0009: Didaktik in der kaufméannischen Aus- und Weiterbildung (6 C, 4 SWS)................. 4519
M.WIWI-WIP.0010: Schul- und unterrichtspraktische Studien und Praktikum (9 C, 4 SWS)................. 4520

M.WIWI-WIP.0011: Padagogische Diagnostik und Evaluation in der beruflichen Bildung (6 C,

2 SWS) ettt ettt e et e ettt e e 4526

5) M.WIWI-WSG (Bereich)

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4319



Inhaltsverzeichnis

M.WIWI-WSG.1001: Intensivmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte | (12 C, 6 SWS)........cccceeeneee 4527
M.WIWI-WSG.1002: Intensivmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte 1l (12 C, 6 SWS)..........c.cc...... 4529
M.WIWI-WSG.1003: Projektseminar Wirtschafts- und Sozialgeschichte (6 C, 2 SWS)........cccccovuvveenn. 4531
M.WIWI-WSG.1004: Orientierungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte | (6 C, 2 SWS)............... 4532
M.WIWI-WSG.1005: Orientierungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte Il (6 C, 2 SWS).............. 4533
M.WIWI-WSG.1006: Vertiefungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte (6 C, 2 SWS)...........c......... 4534
M.WIWI-WSG.1007: Erganzungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte (6 C, 4 SWS).................... 4535
M.WIWI-WSG.1008: Klassiker der modernen Wirtschaftstheorie (6 C, 2 SWS).......occoviiiiiiieeeininnenn. 4536

6) M.WIWI-BWL (Bereich)

M.WIWI-BWL.0001: Basismodul Finanzwirtschaft (6 C, 4 SWS)........ocvuiiiiiiiiiiiieiiiiiiee e 4323
M.WIWI-BWL.0002: Basismodul Rechnungslegung (6 C, 4 SWS)........cceiiiiiiiiiiiiiiiiee i 4325
M.WIWI-BWL.0003: Basismodul Unternehmensbesteuerung (6 C, 4 SWS).......coovvveeeriiiieeeiiniiieeeennns 4327
M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management (6 C, 4 SWS).......coiiuiiiiiiiiiieeeiiiiieee e 4329
M.WIWI-BWL.0005: Rechnungslegung der Kreditinstitute (6 C, 4 SWS)......ccccceeviiiiieeeiiiiiiiee e 4331
M.WIWI-BWL.0006: Projektseminar in Finanzwirtschaft (8 C, 3 SWS)......cccccevviiiiiiiiniiiee e 4333
M.WIWI-BWL.0007: Probleme der Rechnungslegung von Banken nach IFRS (6 C, 2 SWS)............... 4334
M.WIWI-BWL.0008: DerVAte (6 C, 4 SWS)....ciiuiiiiieiiiiiite ettt ettt sttt e b e 4336
M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling (6 C, 4 SWS)......cccveiiiiiiiieiiniieee e 4338
M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung (6 C, 4 SWS)......ccuuiiiiiiiiiieiiiiiee e 4339
M.WIWI-BWL.0011: Projektseminar in Finanzcontrolling (8 C, 2 SWS).......occvvviiiiiiieeiiniiiiee e 4340
M.WIWI-BWL.0012: Projekt Interdisziplinares Lernen & Zusammenarbeit (PILZ) (12 C, 3 SWS)......... 4341
M.WIWI-BWL.0014: Konzernbesteuerung (6 C, 2 SWS).....coouuiiieiiiiiiie ittt 4342
M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des Europarechts (6 C,

21T ) T SRR URTR 4344
M.WIWI-BWL.0016: Projektseminar M&A, Finanzierung und Besteuerung (8 C, 2 SWS)........cccvveeeee. 4346
M.WIWI-BWL.0018: Analysis of IFRS Financial Statements (6 C, 4 SWS).......ccccovviiieiiiiiiiieniiniiieeene 4348
M.WIWI-BWL.0020: Risikomanagement in der Versicherungswirtschaft (6 C, 2 SWS).........cccceeeennnee 4350
M.WIWI-BWL.0021: Company Taxation in the European Union (6 C, 2 SWS).......cccccveveriiieeienniinnenn. 4352
M.WIWI-BWL.0022: General Management (6 C, 2 SWS).......cooiiiiiiieiiiiiiiee e 4354
M.WIWI-BWL.0023: Management Accounting (6 C, 3 SWS)........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiee it 4355

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4320



Inhaltsverzeichnis

M.WIWI-BWL.0024:

M.WIWI-BWL.0025:

M.WIWI-BWL.0028:

M.WIWI-BWL.0031:

M.WIWI-BWL.0032:

M.WIWI-BWL.0034:

M.WIWI-BWL.0041:

M.WIWI-BWL.0044:

M.WIWI-BWL.0050:

M.WIWI-BWL.0051:

M.WIWI-BWL.0055:

M.WIWI-BWL.0059:

M.WIWI-BWL.0064:

M.WIWI-BWL.0066:

M.WIWI-BWL.0067:

M.WIWI-BWL.0071:

M.WIWI-BWL.0075:

M.WIWI-BWL.0076:

M.WIWI-BWL.0078:

M.WIWI-BWL.0079:

M.WIWI-BWL.0080:

M.WIWI-BWL.0081:

M.WIWI-BWL.0085:

M.WIWI-BWL.0087:

M.WIWI-BWL.0088:

M.WIWI-BWL.0089:

M.WIWI-BWL.0090:

M.WIWI-BWL.0091:

M.WIWI-BWL.0095:

Unternehmensplanung (6 C, 3 SWS).....cooiiiiiiiiiiiiiiieiiiee e 4356
Seminar General Management (12 C, 2 SWS)......coooiiiiiiiiiiiiiiieee e 4358
Seminar und/oder Projekt - Aktuelle Ansétze in Produktion und Logistik (12 C,
................................................................................................................................ 4359
Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der Unternehmensbesteuerung (6 C,
................................................................................................................................ 4361
Produktion und Umwelt (6 C, 2 SWS)......coiiiiiiiiieiiiiieee it 4362
Projektseminar in Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (8 C, 2 SWS)......... 4364
Logistik- und Supply Chain Management (6 C, 3 SWS).......ccccoviiiieiiiiineennninnn. 4365
Rechnungslegung und Kapitalmarkt (6 C, 4 SWS).........ccocccviiiiiiiiieee e 4367
Controlling Mit SAP (6 C, 4 SWS).....ocuuuiiiiiiiiiie ittt 4369
Anlagen- und Energiewirtschaft (6 C, 3 SWS).......ccceiiiiiiiiiiiiiiee e 4370
Seminar: Strategische Unternehmensplanung (6 C, 2 SWS).......ccccceevvivieeernnnnen. 4372
Distribution (6 C, 2 SWS).....uuiiiiiiiiiiiee ittt 4373
Projektstudium (18 C, 4 SWS).......uiiiiiiiiiiee ittt 4374
Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft' (6 C, 2 SWS)........... 4376
Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien' (6 C, 2 SWS)........ccccovvvvveeennnn 4377
BankenaufSicht (6 C, 4 SWS)......cooiiiiiiiiiiiiie ettt 4378
Leadership (B C, 2 SWS). ..ottt ettt et e e s sbbee e e e 4380
Preispolitik (6 C, 4 SWS)....cuueiiiiiiiiie ettt 4382
Planspiel Marketing (6 C, 2 SWS).....ccoi it 4384
Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (6 C, 2 SWS)......ccccoociieeiviiieeeninnnn. 4385
Marktforschung | (6 C, 3 SWS).....oiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 4386
Marktforschung 1l (6 C, 3 SWS)....coiiiuiiiiiiiiiiiiie it 4387
Marketing Engineering (6 C, 4 SWS)......coii i 4389
Basismodul Finanzcontrolling (6 C, 4 SWS)......cooiiiiiiiiiiiiiee e 4390
Elektronischer Wertpapierhandel (6 C, 3 SWS).....ccccccviiiiiiiiiiiiiiie e 4391
Seminar IT-Trends (6 C, 2 SWS).. ...t 4393
Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS).......cooiiiiiiiiiiiiiieiiee e 4395
Synergiemodul (6 C, 2 SWS).....cvii it 4396
Organizational Behavior (6 C, 2 SWS)......c..cooiiiiiiiiiiiiiiee e 4398
Strategisches Marketing (6 C, 2 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiie e 4400

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17

V7-WiSel2/13 Seite 4321



Inhaltsverzeichnis

M.WIWI-BWL.0096:

M.WIWI-BWL.0097:

M.WIWI-BWL.0098:

M.WIWI-BWL.0099:

M.WIWI-BWL.0100:

M.WIWI-BWL.0101:

M.WIWI-BWL.0104:

M.WIWI-BWL.0105:

M.WIWI-BWL.0106:

M.WIWI-BWL.0108:

Seminar: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements (6 C, 2 SWS).4402

Strategische Unternehmensfuhrung (6 C, 3 SWS)......ooouieiiiiiiiiiiiniiieeee e 4404
Ausgewahlte Probleme in Management und Controlling (12 C, 2 SWS)............... 4405
Strategische Unternehmenssteuerung (6 C, 3 SWS)......ccccvveiiiiieiininiiieee e, 4407
Internationales Management (6 C, 2 SWS).....ccueviiiiiiiieiiiiiiee e 4408
Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung (6 C, 2 SWS)................. 4409
Projektseminar in Electronic Finance (8 C, 2 SWS)......occcvvviiiiiieieniiiiieee e, 4411
Grundlagen der internationalen Unternehmensbesteuerung (6 C, 4 SWS).......... 4413
Topics in Quantitative Marketing and Economics (6 C, 2 SWS)........ccccovvvvveeennns 4415
Empirische Managementforschung (12 C, 2 SWS)......oocviiiiiiiiiiiiiiiiieeee i 4417

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4322



Modul M.WIWI-BWL.0001

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0001: Basismodul Finanzwirtschaft
English title: Corporate Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Grundlegende Fragestellungen der betrieblichen Finanzwirtschaft

2. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Risikoanalyse und subjektive Bewertung

3. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung - Grundlagen (Capital Asset
Pricing Model, Arbitrage Pricing Theory, Empirische Faktormodelle)

4. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung — Vollstandig
eigenfinanziertes Unternehmen

5. Finanzierungsinstrumente, Finanzierungsentscheidungen und effiziente Kapitalmérkte
6. Kapitalstrukturentscheidungen

7. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung — Teilweise
fremdfinanziertes Unternehmen

8. Dividendenentscheidungen

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« einen vertieften Uberblick tiber die grundlegenden Fragen der betrieblichen
Finanzwirtschaft besitzen

« zentrale Methoden zur Beurteilung von Investitionen verstehen, anwenden und kritisch
reflektieren kdnnen.

« zentrale Theorien zur Marktbewertung riskanter Zahlungsstrome kennen und
diskutieren kénnen.

« die Hypothesen zur Informationseffizienz von Kapitalmarkten verstehen und deren
Konsequenzen fir Investoren und Unternehmen beurteilen kénnen.

* Theorien zur optimalen Kapitalstruktur und Dividendenpolitik von Unternehmen
verstehen und vor dem Hintergrund verschiedener Marktfriktionen analysieren und im
Hinblick auf ihre praktischen Implikationen bewerten kénnen.

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Basismodul Finanzwirtschaft (Vorlesung)

2. Basismodul Finanzwirtschaft (Ubung)

2 SWS
2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:
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Modul M.WIWI-BWL.0001

Fragestellungen.

« Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses grundlegender finanzwirtschaftlicher

« Nachweis der Kenntnis zentraler Methoden zur Beurteilung von Investitionen unter
Risiko sowie der Fahigkeit diese anzuwenden.

* Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien zur Marktbewertung riskanter
Zahlungsstrome und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien.

« Nachweis des Verstandnisses der Hypothesen zur Informationseffizienz von
Kapitalmarkten und deren praktischer Implikationen fir Investoren und Unternehmen.

 Fahigkeit zur Analyse von Fragen der optimalen Kapitalstruktur und der
Dividendenpolitik von Unternehmen vor dem Hintergrund verschiedener Marktfriktionen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit:
Jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-2

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Modul M.WIWI-BWL.0002

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0002: Basismodul Rechnungslegung
English title: Financial Reporting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Ziel ist die Vermittlung der Ziele, Instrumente, Prinzipien und Einzelregelungen der Préasenzzeit:
Rechnungslegung nach International Financial Reporting Standards (IFRS). Die Inhalte |56 Stunden
werden anhand von Fallstudien vertieft sowie unter Bezugnahme auf Praxisbeispiele Selbststudium:
und Ergebnisse ausgewahlter empirischer Studien veranschaulicht. Neben dem 124 Stunden
Erwerb spezifischer Methodenkompetenz soll auch die kritische Auseinandersetzung
mit den Bilanzierungs- und Offenlegungsregelungen auf Grundlage der relevanten
Zwecksysteme und 6konomischer Analyseansétze erfolgen.
Lehrveranstaltungen:
1. Basismodul Rechnungslegung (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
I. Die ,IFRS-Revolution*
Il. Das Konzept der kapitalmarktorientierten Rechnungslegung
lll. Institutionelle Grundlagen
IV. Rechnungslegungsprinzipien in den IFRS
V. Bestandteile des Jahresabschlusses nach IFRS
VI. Ansatz und Bewertung nach den IFRS
VII. Erganzende Bestandteile des Jahresabschlusses nach IFRS
VIII. IFRS in Europa — aktuelle Fragestellungen und empirischer Befund
2. Basismodul Rechnungslegung (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten)
Prifungsanforderungen:
Nachweis von detaillierten Kenntnissen der Rechnungslegung nach International
Financial Reporting Standards und deren kritische Wirdigung.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse der Buchfiihrung sowie der
Bilanzierung nach Handelsrecht und IFRS werden
vorausgesetzt
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jérg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2
Maximale Studierendenzahl:
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nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0003

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0003: Basismodul Unternehmensbesteuerung
English title: Company taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung soll den Studierenden die wirtschaftlichen Wirkungen der Besteuerung
(Steuerlastlehre und Neutralitéatsuberlegungen)sowie die grundlegenden
Einflussfaktoren bei Steuerplanungsiiberlegungen vermitteln. Hierzu gliedert sich die
Vorlesung in funf Kapitel. Im ersten Kapitel erfolgt eine Einordnung der Besteuerung in
die betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie. Im zweiten Kapitel werden Verfahren
und Methoden zur Messung von Steuerzahlungen und Steuerbelastungen behandelt.
Im dritten Kapitel werden Formen steuerlicher Neutralitét unterschieden, die aus
o6konomischer Sicht durch die Besteuerung nicht verletzt werden sollten. Ferner werden
Besteuerungsmodelle vermittelt, die eine neutrale Besteuerung gewahrleisten. Im
vierten Kapitel werden den Studierenden die Grundlagen der Steuerwirkungsanalyse in
Bezug auf rein nationale Sachverhalten vermittelt.

Die Studierenden

sind in der Lage, mittels geeigneter Verfahren rechtliche Steuerbelastungen
(Steuerzahlungen) zu quantifizieren sowie die Vor- und Nachteile dieser Verfahren zu
diskutieren,

kénnen verschiedene Auspragungen der wirtschaftlichen Steuerbelastung
berechnen, interpretieren und bezuglich ihrer Abhangigkeiten von steuerlichen
Parametern wirdigen,

kennen die Preiswirkungen der Besteuerung und koénnen sie in konkreten
Sachverhalten herausarbeiten,

kennen 6konomisch bedeutsame Neutralitaten, die durch die Besteuerung nicht
verletzt werden sollten,

sind in der Lage, Verfahren aufzuzeigen und anzuwenden, die eine
entscheidungsneutrale Besteuerung gewahrleisten,

kénnen anhand geeigneter Methoden konkrete steuerliche
Gewinnermittlungsvorschriften auf ihre Entscheidungswirkungen hin beurteilen,

vermogen Steuerwirkungsanalysen und steuerliche Vorteilhaftigkeitsvergleiche
durchzufihren.

Im Rahmen der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung verfestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Basismodul Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)

2. Basismodul Unternehmensbesteuerung (Ubung)

2 SWS
2 SWS
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Priafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der wirtschaftlichen Wirkungen der Besteuerung sowie
Nachweis von Kenntnissen grundlegender Steuerplanungstberlegungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
(Unternehmenssteuern |, Grundlagen der nationalen
und internationalen Unternehmensbesteuerung)

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0004

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management

English title: Financial Risk Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Introduction

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

2. Risk Management: Motivation and Strategies 56 Stunden
_ . _ Selbststudium:

3. Managing International Risks 124 Stunden

4. Managing Interest Rate Risk

5. Managing Credit Risk

6. Managing Commodity Price Risk

After a successful completion of the course students should be able to

« understand and explain how risk management is related to other issues in corporate

finance.

« critically assess different motivations for corporate risk management.

« understand and critically assess different risk measures and how they are applied in

practice.

« understand and explain how international risks can be managed and how the

management of international risks is related to various economic parity conditions.

« understand, analyze and critically apply measures and methods to manage interest

rate risk.

« understand, analyze and critically apply measures and methods to manage credit risk.

« understand, analyze and critically apply hedging strategies for commodity price risk.

In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge

from the lectures.

Lehrveranstaltungen:

1. Financial Risk Management (Vorlesung) 2 SWS

2. Financial Risk Management (Ubung) 2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
« Demonstrate a profound knowledge of how risk management is related to other issues
in corporate finance.

» Document an understanding of viable reasons for corporate risk management and how
corporate risk management can create value.

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13

Seite 4329



Modul M.WIWI-BWL.0004

« Demonstrate the ability to analyze and apply different risk measures.

» Show a profound understanding of methods and techniques used to manage
international risks, interest rate risk, credit risk, and commodity price risk.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine "Basismodul Finanzwirtschaft", hilfreich ist auch die
Teilnahme am Modul "Derivate”

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0005

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0005: Rechnungslegung der Kreditinstitute

English title: Financial Accounting for Banks

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1.  Grundlagen und aktuelle Aspekte zur externen Rechnungslegung der
Kreditinstitute

2. Ansatzvorschriften nach HGB und IFRS im bankbilanziellen Kontext

3. Bewertung im Jahresabschluss von Kreditinstituten nach HGB und IFRS (ohne
Hedge Accounting)

4.  Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten und Hedge Accounting

5. Ausweis und Berichterstattung

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

die Konzepte der externen Rechnungslegung nach HGB und IFRS und deren
Ziele mit spezifischer Konzentration auf die banktypischen Problemzusammenhénge
verstehen und Unterschiede beschreiben kénnen

Kenntnisse hinsichtlich des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung von
Finanzinstrumenten verschiedener Art (nach HGB und IFRS) besitzen und Unterschiede
zwischen den Rechnungslegungskonzeptionen wirdigen kénnen

die Konzepte der Bildung von Bewertungseinheiten im Kontext von
Sicherungsgeschéften von Banken nach HGB bzw. die Regelungen des Hedge
Accounting nach IFRS verstehen und wirdigen kénnen

wesentliche Aspekte der bankbetrieblichen Berichterstattung kennen und
analysierend wirdigen kdnnen

in der Lage sein, im beruflichen Tatigkeitsfeld ,Bankensektor* Probleme der
nationalen und internationalen (Konzern-)Rechnungslegung von Banken zu erkennen
und einer qualifizierten Beurteilung unterziehen zu kdnnen.

die Kompetenz entwickelt haben, die spezifischen Aspekte der jeweiligen Pro-
blemstellung mit Fachvertretern (z.B. Wirtschaftsprifern und Unternehmensberatern)
weitergehend zu erortern.

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, erganzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Rechnungslegung der Kreditinstitute (Vorlesung)

2. Rechnungslegung der Kreditinstitute (Ubung)

2 SWS
2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)
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Modul M.WIWI-BWL.0005

Priafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen Uber die Aufgaben/Ziele/Adressaten bankbetrieblicher
Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Nachweis von Kenntnissen uber die bankrelevanten Normen zur externen
Rechnungslegung nach HGB und IFRS sowie diesbezlglich relevanter Rechtsprechung
bzw. Stellungnahmen

Nachweis von Kenntnissen zur Beurteilung von Problemstellungen zum Ansatz,
Ausweis und zur Bewertung von Finanzinstrumenten

Nachweis von Kenntnissen zur Beurteilung von Problemstellungen im Kontext der
Bilanzierung von Sicherungsgeschéften

Nachweis von Kenntnissen zur Beurteilung von Problemstellungen im Kontext der
Berichterstattung von Banken

Nachweis von Kenntnissen zur Praxisrelevanz der diskutierten Zusammenhéange
(z.B. auch mit Blick auf die Verknlpfung zur Bankenaufsicht, zur Finanzmarktstabilitat
etc.)

Fahigkeit zur tGbergreifenden Analyse und Interpretation von vorgelegten Texten
mit modulrelevanten Inhalten

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Peter Reus
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0006

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0006: Projektseminar in Finanzwirtschaft

English title: Project Seminar in Finance

8C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Inhalt des Seminars ist die projektbezogene Erarbeitung einer Losung fiir eine
Ubergreifende, komplexe Problemstellung mit finanzwirtschaftlichem Schwerpunkt.

Genaue Inhalte und Themen wechseln in der Regel von Semester zu Semester und
werden zum Ende des vorangehenden Semesters bekannt gegeben.

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« die LOsung fir eine komplexe, Uibergreifende Fragestellung mit finanzwirtschaftlichem
Schwerpunkt eigenstandig erarbeiten kdnnen sowie in der Lage sein, das erworbene
Wissen schriftlich und mindlich sachgerecht zu kommunizieren.

« Kompetenzen im Projektmanagement sowie in der Koordination innerhalb einer
Arbeitsgruppe gewonnen haben.

« die von anderen Studierenden erarbeiteten Lésungen auf inre zentralen Aspekte
reduzieren und kritisch kommentieren kdnnen.

« an einer durch Referate angestofRenen Diskussion durch eigene qualifizierte Beitrage
teilnehmen koénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
198 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar in Finanzwirtschaft

3 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 30
Seiten)

Prifungsanforderungen:
Selbstandige Erarbeitung einer schriftlichen Seminararbeit (max. 30 Seiten) sowie ein
Referat und Koreferat zum Thema der Seminararbeit (ca. 30 Minuten) mit Diskussion.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Derivate"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.WIWI-BWL.0007

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0007: Probleme der Rechnungslegung von Ban-
ken nach IFRS
English title: Issues of IFRS-Accounting for Banks

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Darstellung, Analyse und Diskussion ausgewahlter, komplexer Problemstellungen der
bankbetrieblichen Rechnungslegung nach IFRS

Genaue Inhalte und Themen werden immer zum Ende des vorangehenden Semesters
bekannt gegeben.

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

selbstandig ein begrenztes Themengebiet bankbetrieblichen Rechnungslegung
nach IFRS erarbeiten und das erworbene Wissen schriftlich und mindlich
kommunizieren kdnnen

an der durch Referate gepragten Analyse und Diskussion bankspezifischer
Problemstellungen der Rechnungslegung nach IFRS durch eigene Beitrdge teilnehmen
kénnen

in der Lage sein, wesentliche Problemzusammenhange des externen
Rechnungslegung von Banken zu erkennen und einer qualifizierten Beurteilung zu un-
terziehen

die Kompetenz entwickelt haben, die spezifischen Aspekte der jeweiligen
Problemstellung mit Fachvertretern (z. B. Wirtschaftsprifern) weitergehend erértern zu
kénnen

Fahigkeiten zur eigenstandigen Literaturrecherche, zum selbststandigen
wissenschaftlichen Arbeiten und zum Verfassen wissenschaftlicher Texte entwickelt
haben

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Probleme der Rechnungslegung von Banken nach IFRS 2 SWS
(Seminar)

Prifung: Referat (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten)
Prifungsanforderungen:

Mediengestitztes Referat (ca. 45 Minuten) mit Diskussion auf der Basis einer

selbstandig erarbeiteten schriftlichen Seminararbeit (max. 15 Seiten).
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Rechnungslegung der Kreditinstitute"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Dr. Peter Reus

Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
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Modul M.WIWI-BWL.0007

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
15
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Modul M.WIWI-BWL.0008

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0008: Derivate
English title: Derivatives

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Einfihrung

1.1. Begriffliche Grundlagen
1.2. Grundidee der Derivatebewertung
2. Forwards und Futures
2.1. Arbitragefreie Terminpreise
2.2. Forwards versus Futures
3. Optionen
3.1. Grundlagen
3.2. Verteilungsfreie Wertgrenzen
3.3. Arbitrageorientierte Bewertung
4. Risikomanagement von Derivatepositionen
4.1. Optionssensitivitaten
4.2. Risikosteuerung

4.3. Marktfriktionen und gleichgewichtsorientierte Bewertung

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« Vertiefte Kenntnisse Uber die verschiedenen Formen von Derivaten, insbesondere
deren Ausgestaltung, Handel und Bedeutung, besitzen.

* Verschiedene Bewertungsansatze fur Derivate (Duplikationsprinzip, Hedgingprinzip,
Risikoneutrale Bewertung) verstehen und interpretieren kénnen.

« Die der Bewertung von Derivaten zugrundeliegende 6konomische Argumentation
verstehen und diese kritisch reflektierend bewerten kénnen.

« Die fur die Bewertung von Derivaten erforderlichen mathematisch-statistischen
Verfahren verstehen und anwenden kénnen.

* Auch komplexe Derivate analysieren und selbstandig computergestitzt bewerten
koénnen.

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Derivate (Vorlesung)

2 SWS
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Modul M.WIWI-BWL.0008

2. Derivate (Ubung)

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
* Nachweis von Kenntnissen uber die Ausgestaltungsformen von Derivaten, den
Derivatehandel und die Bedeutung unterschiedlicher Produkte.

« Nachweis von Kenntnissen tber die verschiedenen Bewertungsansétze von Derivaten.

* Nachweis Uber die Fahigkeit zur kritischen Analyse von Bewertungsmodellen und ihrer
Annahmen.

« Nachweis von Kenntnissen tber die sich aus Bewertungsmodellen ergebenden
Verfahren zum Risikomanagement von Derivaten und deren Anwendung.

 Fahigkeit zur eigenstandigen Analyse komplexer Derivatepositionen und zur Ermittlung
von modellbasierten Werten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Finanzmaérkte und Bewertung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit:
in der Regel jedes zweite Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0009

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling
English title: Behavioral Management Accounting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In diesem Modul werden die Studierenden mit der Konzeption, dem Aufbau und der Préasenzzeit:
Anwendung wichtiger Controlling-Instrumente (wie z. B. Budgets, Kennzahlen und 56 Stunden
Kennzahlensystemen, Anreizsystemen, Verrechnungspreisen und Kontrollrechnungen) |Selbststudium:
vertraut gemacht, deren Einsatz in besonderem MaRe Auswirkungen auf das Verhalten |124 Stunden
von Unternehmensbeteiligten hat. Die Studierenden erwerben damit vertiefte Kenntnisse
dariiber, wie die Controlling-Instrumente auszugestalten sind, um das Verhalten von
Unternehmensbeteiligten auf die unternehmerischen Ziele hin auszurichten.
Lehrveranstaltungen:
1. Verhaltensorientiertes Controlling (Vorlesung) 2 SWS
2. Verhaltensorientiertes Controlling (Ubung) 2 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)
Priafungsanforderungen:
Die Studierenden missen den Nachweis erbringen, dass sie die behandelten
Controlling-Instrumente theoretisch verstanden haben. Darliber hinaus mussen sie
zeigen, dass sie die Instrumente insbesondere aus verhaltensorientierter Sicht kritisch
beurteilen und weiterentwickeln kdnnen. Letztlich wird erwartet, dass die Studierenden
in der Lage sind, die Instrumente im Rahmen von praxisorientierten Fallstudien
anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Basismodul Finanzcontrolling”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:
Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0010

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung
English title: Business Valuation
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden lernen, wie die Bewertung eines Unternehmens in Abhéangigkeit Préasenzzeit:
vom Anlass und Zweck durchzufiihren ist. Der Schwerpunkt des Moduls liegt auf einer |56 Stunden
kapitalmarktorientierten Unternehmensbewertung, wobei den Studierenden auch die Selbststudium:
hierzu notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen vermittelt werden. Letztlich  |[124 Stunden
sollen die Studierenden die Fahigkeit erwerben, eine Unternehmensbewertung ohne
und mit Bertcksichtigung der persdnlichen Steuern zu konzipieren und in der Praxis
durchzufihren.
Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmensbewertung (Vorlesung) 2 SWS
2. Unternehmensbewertung (Ubung) 2 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)
Priafungsanforderungen:
Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die fur eine Unternehmensbewertung
notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen beherrschen. Weiterhin wird
erwartet, dass sie umfassende Kenntnisse iber die Konzeption, den Aufbau und die
Durchfuhrung einer Unternehmensbewertung in Abhangigkeit von der Finanzierung
und der Berticksichtigung oder Nichtberiicksichtigung personlicher Steuern haben.
Letztlich mussen sie in der Lage sein, die Verfahren zur Unternehmensbewertung in
praxisorientierten Fallstudien anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Basismodul Finanzcontrolling"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:
Jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0011

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0011: Projektseminar in Finanzcontrolling

English title: Project Seminar in Finance and Management Accounting

8C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden bearbeiten in diesem Modul weiterfiihrende theoretische oder
praktische Probleme im Bereich des Finanzcontrollings und vertiefen und erweitern so
ihre diesbezuglichen Féhigkeiten. Darliber hinaus sollen die Studierenden lernen, ein
komplexes Thema in der Gruppe zu prasentieren und hierlber kritisch zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
212 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar in Finanzcontrolling 2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 50 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

Seiten)

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche

Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Finanzcontrolling erstellen kénnen. Zudem

mussen sie eine Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen, einen wissenschaftlichen

Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Finanzcontrolling”, Teilnahme an
der Veranstaltung ,Technik des wissenschaftlichen
Arbeitens*”

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0012

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0012: Projekt Interdisziplinares Lernen & Zu-
sammenarbeit (PILZ)
English title: Project Interdisciplinary Learning & Teamwork

12C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen fachertbergreifend theoretische und zugleich praxisnahe
Fragestellungen aus der Industrie im Team l6sen lernen. Hierzu werden die
Studierenden mit den Arbeitstechniken in Form eines Kompaktkurses theoretisch
vertraut gemacht. Sie erlangen Kompetenzen der praktischen Umsetzung durch den
Besuch der beteiligten Unternehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
318 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar Interdisziplinédres Lernen and Zusammenarbeit |3 SWS
(PILZ) (Seminar)

Prifung: Prasentation (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 20

Seiten)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden miissen zum einen nachweisen, dass sie selbststandig eine

wissenschaftliche Hausarbeit erstellen kdnnen. Zum anderen miissen sie eine

Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen und einen wissenschaftlichen Vortrag halten.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Natur- oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Anita Schébel
Angebotshaufigkeit: Dauer:

keine Angabe 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0014

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0014: Konzernbesteuerung
English title: Group taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das deutsche Steuerrecht beruht auf der selbststandigen Steuerpflicht einzelner
Rechtssubjekte. Dies gilt auch fir Kapitalgesellschaften, die in einem Konzern
zusammengeschlossen sind und aus wirtschaftlicher Sicht eine Einheit bilden.

Die Vorlesung setzt sich mit den hieraus folgenden besonderen steuerlichen
Fragestellungen auseinander und gliedert sich in sieben Kapitel. Nach einer Einfiihrung
im ersten Kapitel, werden in den Kapiteln zwei und drei die steuerrechtlichen
Regelungen vermittelt, die der nationalen und internationalen Konzernbesteuerung
zugrunde liegen. Das vierte Kapitel behandelt die Problematik der Erfolgs- und
Vermdgensabgrenzung im internationalen Konzern. In den Kapiteln funf und sechs
werden den Studierenden Methoden zur Messung der Konzernsteuerbelastung
vermittelt sowie Moglichkeiten diskutiert, mit deren Hilfe die Konzernsteuerbelastung
reduziert werden kann. Im abschlieRenden Kapitel sieben werden mdgliche
Ansatzpunkte einer Fortentwicklung der Konzernbesteuerung auf nationaler und
européischer Ebene diskutiert.

Die Studierenden

sind mit den zentralen Problemen vertraut, die aus den geltenden Regelungen zur
Besteuerung von nationalen Konzernen folgen,

kennen Besonderheiten der Konzernbesteuerung im internationalen Kontext,

kénnen anhand geeigneter Methoden die H6he der effektiven
Konzernsteuerbelastung quantifizieren,

kennen Mdglichkeiten einer Optimierung der Konzernsteuerquote,

kennen die Verfahren zur Abgrenzung des Konzernerfolgs und
Konzernvermdgens zwischen Konzerngesellschaften,

sind in der Lage, diejenigen Aspekte nationaler und internationaler Besteuerung
aufzuzeigen, bei denen Reformbedarf besteht und haben Kenntnis von aktuellen
Reformuberlegungen,

kdnnen die in der Vorlesung vermittelten Inhalte im Rahmen von Fallstudien
praktisch anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Konzernbesteuerung (Vorlesung) 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (ca. 7 Wochen in Gruppenarbeit) 3C
Prifung: Klausur (60 Minuten) 3C

Prafungsanforderungen:
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Modul M.WIWI-BWL.0014

Nachweis fundierter Kenntnisse der geltenden Rechtslage zur Besteuerung von
Unternehmensverbiinden im nationalen und internationalen Kontext, der dem
derzeitigen Steuerrecht innewohnenden Probleme und der darauf abzielenden
Losungsansatze sowie der Fahigkeit, die effektive Steuerbelastung von Unternehmen
anhand von rechnungswesenorientierten Methoden zu quantifizieren, zu optimieren und
gegeniiberstellend kritisch einzuschatzen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0003
Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:
Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4343



Modul M.WIWI-BWL.0015

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem
Einfluss des Europarechts
English title: Impact of EU law on taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In den vergangenen Jahren hat das Europarecht die Unternehmensbesteuerung in
den Mitgliedstaaten der Europaischen Union in zunehmendem Mal3e beeinflusst.
Dies gilt nicht nur fur die weitgehend harmonisierten indirekten Steuern, sondern auch
fur die der Souveranitat der Mitgliedstaaten vorbehaltenen direkten Steuern. Zwar

ist es grundsétzlich die Aufgabe der Mitgliedstaaten, ihre Steuerrechtsordnungen
selbst zu gestalten. Allerdings haben sie hierbei die unionsrechtlichen Grundfreiheiten
und das Beihilferecht zu beachten. Besondere Bedeutung haben europarechtliche
Aspekte in den Bereichen Gruppenbesteuerung und Verlustverrechnung,
Wegzugsbesteuerung, Unternehmensmobilitét, Dividendenbesteuerung und
Unternehmensfinanzierung. Daneben gibt es Harmonisierungsbestrebungen bei der
steuerlichen Bemessungsgrundlagen von in der EU ansassigen Unternehmen.

Die Studierenden

kennen europarechtliche Grundlagen, die fir die Besteuerung von Unternehmen
im Européischen Binnenmarkt von Bedeutung sind, insbesondere die Grundfreiheiten
und das Beihilfeverbot;

kennen bisherige MalRnahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im
Binnenmarkt,

kennen die wichtige Urteile des Europaischen Gerichtshofs zur
Unternehmensbesteuerung in der Européischen Union und

kénnen die vermittelten Inhalte im Rahmend der Bearbeitung von
Gruppenarbeiten anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des 2 SWS
Europarechts (Seminar)

Prafung: Présentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten Gruppenprasentation, ca. |2C
3-4 Teilnehmer pro Gruppe)

Prifung: Klausur (90 Minuten) 4C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von vertieften Kenntnissen der europarechtlichen Grundlagen fur die
Besteuerung von Unternehmen im Europaischen Binnenmarkt sowie der bisherigen
MafRnahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der
Europdaischen Union.
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Modul M.WIWI-BWL.0015

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0016

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0016: Projektseminar M&A, Finanzierung und
Besteuerung
English title: M&A, Finance and Taxation

8C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Beim Kauf und Verkauf von Unternehmen spielen steuerliche Erwagungen eine
wichtige Rolle. Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung der wesentlichen steuerlichen
Determinanten des Unternehmenskaufs, ohne deren Kenntnis die M&A-Transaktionen
regelmaRig nicht zu verstehen sind. Dies beginnt mit dem regelmaRig bestehenden
steuerlichen Interessengegensatz von Kéufer und Verkaufer im Hinblick auf den
Verkaufsgegenstand und dessen Strukturierung (Share Deal versus Asset Deal) und
setzt sich in Bezug auf eine steuereffiziente Akquisitionsfinanzierung fort. Weitere
steuerliche Aspekte betreffen die Nutzung vorhandener steuerlicher Verlustvortrage
und die Berucksichtigung der so genannten Mindestgewinnbesteuerung. Eine
zunehmende Bedeutung beim Unternehmenskauf hat, wenn Immobilien im Spiel

sind, die Grunderwerbsteuer und deren Vermeidung. Besondere Fragen ergeben sich
schlieR3lich beim grenziiberschreitenden Unternehmenskauf.

Die Studierenden

kennen verschiedene Formen des Unternehmenskaufs und -verkaufs und deren
steuerliche Auswirkungen,

kennen Mdglichleiten einer steueroptimierten Akquisitionsfinanzierung,

kennen verschiedene Mdglichkeiten zur Unternehmensumstrukturierung und
deren steuerliche Implikationen ,

kennen steuerliche Besonderheiten, die sich beim grenziberschreitenden
Unternehmenskauf ergeben,

kénnen die vermittelten Grundlagen im Rahmen von Gruppenarbeiten umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
212 Stunden

3-4 Teilnehmer pro Gruppe)

Lehrveranstaltung: Projektseminar M and A, Finanzierung und Besteuerung 2 SWS
(Seminar)

Prifung: Klausur (90 Minuten) 4C
Prifung: Prasentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten Gruppenprasentation, ca. |4 C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der wesentlichen steuerlichen und aul3ersteuerlichen
Aspekte von M&A-Transaktionen. Nachweis des Verstandnisses der regelmaRig
bestehenden steuerlichen Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick
auf die steuerliche Strukturierung von Unternehmenskéufen. Nachweis von Kenntnissen
der weiteren, oben beschriebenen steuerrelevanten Aspekte beim Unternehmenskauf.
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Modul M.WIWI-BWL.0016

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0018

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0018: Analysis of IFRS Financial Statements
English title: Analysis of IFRS Financial Statements

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

The aim of this course is to familiarize students with contemporary methods of financial
statement analysis and accounting-based valuation. Special emphasis will be put on (1)
the interrelation between valuation theory and accounting, (2) relevant characteristics
of financial statements prepared on the basis of International Financial Reporting
Standards (IFRS), and (3) application of the valuation and analysis framework to real
world cases and examples. The course will discuss several approaches to valuation

of equity and debt investments and their respective merits. Based on the concept of
accounting-based valuation, an analytical framework for analysis of financial statements
will be developed, with an emphasis on ratio analysis of profitability and growth. The
role of accounting and accounting quality in general, and with respect to International
Financial Reporting Standards (IFRS), will be assessed throughout the course.
Successful participants of this course are expected to be familiar with contemporary
methods of equity valuation, the use of financial statement information to that end, and
the application of that knowledge to real-world valuation cases.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Analysis of IFRS Financial Statements (Vorlesung)
Inhalte:

l. Foundations of Financial Statement Analysis

Il. IFRS Financial Statements
M. Valuation Methods
V. Analysis of Financial Statements
V. Forecasting and Valuation Analysis
Angebotshaufigkeit: jedes zweite bis dritte Semester

2. Analysis of IFRS Financial Statements (Ubung)
Angebotshaufigkeit: jedes zweite bis dritte Semester

2 SWS

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:
In order to accomplish successfully this course, students are expected to be familiar

with contemporary methods of equity valuation,
the use of financial statement information to that end, and

the application of that knowledge to real-world valuation cases.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Rechnungslegung”

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.WIWI-BWL.0018

Englisch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0020

Georg-August-Universitat Gottingen

wirtschaft
English title: Risk Management in the Insurance

Modul M.WIWI-BWL.0020: Risikomanagement in der Versicherungs-

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

1. Elemente und Funktionsaufbau des Risikomanagements; 2. Gesetzliche
Anforderungen an das Risikomanagement (u.a. MaRisk, Aktuarbericht, Stress-Tests,
Solvabilitat I); 3. Quantitative und qualitative Anforderungen aus Solvency Il incl.
Diskussion der QIS und der Internen Modelle; 4. Techniken des Risikomanagements
(ALM, Embedded Value, Value Based Management)

Die Studierenden sollen die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse erwerben:

1. Vertiefte Kenntnisse und Verstandnis der Funktionsweise und der Elemente
eines Risikomanagements; 2. Kenntnis und Verstandnis der Risikopotentiale eines
Versicherungsunternehmens und ihrer Bewertungstechniken; 3. Kenntnis der
gesetzlichen Anforderungen an das Risikomanagement und der Solvabilitat (u.a.
Solvency Il, MaRisk, Solvenzbilanz); 4. Kenntnis der wesentlichen Techniken im

Steuerung, aktuarielle Analysen; 5. Bewertung der Unterschiede verschiedener
Bilanzierungssysteme (HGB, Marktwertbilanzen IFRS, Solvenzbilanz); 6. Fahigkeit,
einzelne einfache Aufgabenstellungen selbstandig zu erarbeiten inkl. Berechnungen

Risikomanagement, insbesondere Stress Tests, ALM, Embedded Value, Wertorientierte

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Risikomanagement in der Versicherungswirtschaft (Vorlesung)

2 SWS

Prafung: Klausur (120 Minuten)

Prifungsanforderungen:

1. Nachweis von Kenntnissen und Verstandnis der Funktionen eines
Risikomanagementsystems; 2. Nachweis von Kenntnissen und Verstandnis in der
Bewertung von Risikopotentialen incl. der Fahigkeit zu einfachen Berechnungen;

3. Nachweis von Kenntnissen und des Verstandnisses der Instrumente eines
Risikomanagementsystems; 4. Nachweis und Verstandnis der quantitativen und
qualitativen Solvabilitaétsanforderungen, insbesondere Solvency II; 5. Nachweis von
Kenntnissen und des Verstandnisses von marktwertorientierter Bilanzierung innerhalb
IFRS, HGB und Solvenzbilanz

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Martin Balleer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0020

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0021

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0021: Company Taxation in the European Union
English title: Company Taxation in the European Union

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

The lecture gives an overview of the business tax systems in the EU member states
and the basic structures of the relevant European law. It is the aim of this lecture that
students understand these tax systems and learn about the impact of ECJ rulings on
tax planning opportunities. Most notably students shall also focus on ways to harmonize
company taxation in the European Union as well as on the European Commission’s
proposal of a common consolidated tax base.

Having attended this lecture the students

know the basic terms and concepts of domestic taxation in Germany and other EU
member states,

know the basic terms and concepts of international taxation, especially the
alternative forms of foreign business activity and methods to prevent double taxation,

know basics of European legal forms,

know significant ECJ decisions,

know possibilities for further tax harmonization in the European Union,

are able to identify main difficulties of group taxation in the European Union,

are able to sum up the main aspects of corporate taxation in different member
states,

are able to differentiate the international taxation of different foreign business
activities.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Company Taxation in the European Union (Vorlesung) 2 SWS
Prifung: Mindlich (ca. 30 Minuten)

Prafungsanforderungen:

Proof of ability about knowledge regarding company taxation in the EU member states

and the basic structures of the relevant European law. Furthermore the proof of ability

of understanding of ways to harmonize company taxation in the European Union and on

the European Commission’s proposal of common consolidated tax base.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung",

Fundamentals of business taxation.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.WIWI-BWL.0021

Englisch

Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit:
Jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0022

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0022: General Management
English title: General Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Vertiefte Analyse des Prozesses des Strategischen Managements in seinen einzelnen
Phasen: Zielplanung, Analyse und Prognose, Strategieformulierung und -bewertung,
Strategieimplementierung.

Ziel der Veranstaltung ist es, dass die Studierenden den vielschichtigen Prozess
des Strategischen Managements kritisch reflektieren lernen. Ferner werden
soziale Kompetenzen der Studierenden geschult als auch die Bereitschaft zum
zivilgesellschaftlichen Engagement gefordert.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: General Management (Vorlesung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Nachweis von vertieften Kenntnissen bezlglich des Prozesses des Strategischen
Managements: Zielplanung, Analyse und Prognose, Strategieformulierung und -
bewertung, Strategieimplementierung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N.N.

Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0023

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0023: Management Accounting

English title: Management Accounting

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung gliedert sich in 3 inhaltliche Teile: Im ersten Teil werden die
Grundlagen des strategischen Managements mit den Konzepten des Management
Accounting in Verbindung gebracht und die zentralen Fragestellungen abgeleitet
werden. Der zweite Teil beschaftigt sich mit dem strategischen Kostenmanagement
und seinen Instrumenten. Den Abschluss bildet das Kapitel zu wertorientierter
Unternehmensfiihrung.

Die Studierenden sollen die grundlegende Ziele einer wertorientierten
Unternehmensfiihrung und die Konzepte (z.B. Value Based Management-Systeme)zu
ihrer Implementierung in Unternehmen kennenlernen. Sie sollen die verschiedenen
Controllingsysteme und -instrumte (Gemeinkostenanalyse, Produktlebenszyklusanalyse,
etc.) und ihre Verbindung zur Wettbewerbs- und Unternehmensstrategie verstehen und
anwenden koénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Management Accounting (Vorlesung)

2. Management Accounting (Ubung)

2 SWS
1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der Konzepte des Kostenmanagements, der wertorientierten
Unternehmensfiihrung und ihrer Instrumente sowie des Erreichens der Lernziele.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Controlling
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0024

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung
English title: Corporate Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Anwendung von Methoden des Operations Research auf Fragestellungen

des der strategischen, taktischen und operativen Produktionsmanagements
Unternehmensplanung im Industriebetrieb, auch unter 6kologischen Aspekten,
insbesondere in den Bereichen strategische Planung, Produktionsverfahren, Supply
Chain Management, sowie Produktions- und Entsorgungslogistik.

Die Studierenden
- kennen wichtige Standortfaktoren und damit verbundene Problemstellungen

- kdnnen Standort- und Transportfragen mit Hilfe verschiedener Algorithmen (z.B.
Tripel-, Kruskal- oder Dijkstra-Algorithmus) bearbeiten

- kennen Instrumente zur Herleitung von Strategien
- kdnnen Absatzprognosen mit Hilfe von Gompertz- und Pearl-Kurven erstellen

- kénnen Fragestellungen des Projektmanagements mit Hilfe von MPM- und CPM-
Netzplanen bearbeiten

- kénnen Entscheidungsunterstiitzungsmethoden bei mehreren Zielsetzungen
anwenden

- kennen wichtige Aspekte der Transport- und Supply Chain Planung sowie der
Entsorgungslogistik

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmensplanung (Vorlesung)

2. Unternehmensplanung (Ubung)

2 SWS
1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
1. Systemtheorie als Planungsansatz

2. Strategische Planung

3. Auswahl geeigneter Produktionsprozesse und —verfahren
4. Forschungs- und Entwicklungsplanung im Industriebetrieb
5. Supply Chain Management

6. Produktions- und Entsorgungslogistik

"Produktionsmanagement"

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Produktion und Logistik", Modul
"Logistikmanagement" oder Modul
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Modul M.WIWI-BWL.0024

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit:
Jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0025

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0025: Seminar General Management

English title: Seminar Gerneral Management

12C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Aktuelle Fragestellungen aus den Bereichen Unternehmensfithrung und Organisation,
Organisationstheorien, Organisationales Verhalten, Organisationsgestaltung,
Strategisches und internationales Management.

Ziel des Seminars ist es, die Studierenden zur selbststandigen Analyse und zur
Ausarbeitung von Losungskonzeptionen zu Problemen der Unternehmensfihrung zu
qualifizieren. Die Studierenden lernen, ein Spezialthema selbststandig zu bearbeiten.
Geschult werden durch die eigenstandige Erarbeitung und die Prasentation vor dem
Plenum soziale und inshesondere kommunikative Kompetenzen der Studierenden als
auch die Bereitschaft zum zivilgesellschaftlichen Engagement.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
332 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar General Management

2 SWS

Prifung: Prasentation (max. 75 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten)

Prifungsanforderungen:
Eigensténdiges Einarbeiten in Problemstellungen und Nachweis von fundierten
Kenntnissen in den Bereichen Unternehmensfithrung und Organisation,

und internationales Management. Schriftliche sowie mindliche Aufbereitung der
Themen.

Organisationstheorien, Organizational Behavior, Organisationsgestaltung, Strategisches

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "General Management"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul M.WIWI-BWL.0028

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0028: Seminar und/oder Projekt - Aktuelle An-
séatze in Produktion und Logistik
English title: Seminar and/or Project - Current Approaches in Production and Logistics

12C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Veranstaltung werden ausgewéhlte Probleme der Produktion und

Logistik bearbeitet. Dabei werden sowohl die entsprechenden Produktions- und
Logistikprozesse, als auch die relevanten Methoden des Operations Research
betrachtet und auf die Problemstellungen des Produktions- oder Logistikmanagements
angewendet.

Die Studierenden

- kénnen selbstéandig Fragestellungen aus den Bereichen Produktion und Logistik
bearbeiten

- kénnen ihre eigenen Kenntnisse in die Betrachtung der Fragestellung
miteinbeziehen

- kénnen bekannte Methoden und Ansatze aus dem Operations Research
selbststéndig auf die Fragestellung anwenden

- kdénnen die Ergebnisse ihrer Arbeiten préasentieren

- kénnen sowohl ihre eigenen also auch die Ergebnisse anderer Studierenden
kritisch hinterfragen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

32 Stunden
Selbststudium:
328 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar - Aktuelle Ansatze in Produktion und Logistik

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 25
Seiten)

Prifungsanforderungen:
1. Einflhrung in die aktuelle(n) Fragestellung(en)

2 Erstellen der wissenschaftlichen Hausarbeit
3. Présentation der schriftlichen Ausarbeitungen
4

Kritische Diskussion der Ergebnisse

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Unternehmensplanung" sowie
mindestens eine Veranstaltung aus dem
Wahlpflichtbereich von Produktion und Logistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester
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Modul M.WIWI-BWL.0028

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

1-3

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul M.WIWI-BWL.0029

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0029: Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der
Unternehmensbesteuerung
English title: Lecture Series - Current Issues in Business Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen der Ringveranstaltung wird den Studierenden die Anwendung der
Steuerrechtsgestaltungslehre auf wechselnde Problemstellungen unter Nutzung der
Erkenntnisse aus der Steuerplanungs- und der Steuerwirkungslehre vermittelt.

Die Studierenden

kennen Anwendungsfélle der Steuergestaltungs-, der Steuerplanungs- und der
Steuerwirkungslehre

kdnnen im Rahmen konkreter Problemstellungen unter Ruckgriff auf die
Erkenntnisse der Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre steueroptimale
Gestaltungsalternativen herausarbeiten

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Lehrveranstaltung: Seminar Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der 2 SWS
Unternehmensbesteuerung

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12 4C
Seiten)

Prafung: Mindlich (30 Minuten) 2C
Prafungsvorleistungen:

Anwesenheitspflicht bei den Fachvortréagen

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Anwendung der Steuergestaltungslehre auf wechselnde
Problemstellungen unter Nutzung der Erkenntnisse aus der Steuerplanungs- und
Steuerwirkungslehre

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul M.WIWI-BWL.0031

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0031: Produktion und Umwelt

English title: Production and Environment

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Themen der Vorlesung sind das betriebliche und das Uberbetriebliche
Stoffstrommanagement. Im Mittelpunkt des Interesses stehen die kosten- und
Okologisch effiziente Ausgestaltung von MaRnahmen zur Vermeidung, Verminderung
und Verwertung von Reststoffen und Altprodukten und der Entsorgung von Abféllen
auf betrieblicher und/oder tiberbetrieblicher Ebene. Dabei werden Methoden des
Operations Research angewendet. Einen weiteren Themenschwerpunkt bildet der
Emissionszertifikatehandel.

Die Studierenden

kennen die Grundlagen des Stoffstrommanagements auf betrieblicher und
Uberbetrieblicher Ebene

kennen die Nachhaltigkeitsdimensionen und kénnen diese in das betriebliche
Umfeld einordnen

Ergebnisse einer Okobilanzstudie beurteilen und diskutieren
kénnen die Grundziige der Investitionsplanung umweltorientiert anwenden

kénnen grundlegende Methoden zur Mehrzielentscheidungunterstiitzung
anwenden

konnen ihr betriebswirtschaftliches Vorwissen umweltorientiert anwenden

kennen die Elemente einer Okobilanzierung nach DIN EN ISO 14044 und kénnen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Produktion und Umwelt (Vorlesung)

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
nach:

Grundlagen des Okocontrollings

Okobilanzierung

Umweltmanagement & Umweltcontrolling

Techno-6konomische Bewertung von Umweltschutzmal3nahmen

Anwendung grundlegender Methoden zur Mehrzielentscheidungunterstiitzung
Planung und Steuerung von betrieblichen Stoff- und Energieflissen

Nachhaltigkeit in Geschéfts- und Kostenrechungsmodellen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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Modul M.WIWI-BWL.0031

keine Modul "Unternehmensplanung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit:
jedes 3. Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:
Vorlesung deutsch, Literatur englisch/deutsch
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Modul M.WIWI-BWL.0032

Georg-August-Universitat Gottingen 8C
2 SWS

Modul M.WIWI-BWL.0032: Projektseminar in Rechnungslegung und
Wirtschaftsprufung
English title: Project Seminar in Accounting and Auditing

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Gegenstand des Projektseminars ist die Rezeption und kritische Wirdigung aktueller Préasenzzeit:
Projekte und Fragestellungen, mit denen sich das International Accounting Standards 56 Stunden
Board (IASB) in seiner Entwicklung der International Financial Reporting Standards Selbststudium:
(IFRS) befasst. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf konzeptionell interessanten sowie 184 Stunden

materiell fir die Praxis bedeutsamen Inhalten. Zielsetzung der Seminarbeitrage ist
folglich jeweils die Schilderung des Sachverhaltes (IASB-Projekts) sowie dessen
kritische Wiirdigung auf Basis konzeptioneller Uberlegungen sowie empirischer Erkennt-
nisse.

Das Projektseminar wird als geblockte, ganztégige Veranstaltung durchgefiihrt. Eine
verpflichtende ,Kick-off‘- Veranstaltung findet im Vorfeld des Blockseminars statt.

Lehrveranstaltung: Projektseminar in Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung |2 SWS

(Seminar)

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 5.000
Worter, Textteil mit Fulinoten)

Prifungsanforderungen:
Selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form und
Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung im Rahmen eines Vortrags.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Rechnungslegung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes zweite Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.WIWI-BWL.0034

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0034: Logistik- und Supply Chain Management
English title: Logistics and Supply Chain Management

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Inhaltlicher Schwerpunkt der Veranstaltung ist die Betrachtung der verschiedenen
logistischen Strukturen und Probleme in und zwischen produzierenden Unternehmen.
Dazu werden Quantitative Modelle vorgestellt und auf die Bereiche der Standortwabhl,
der Transportplanung, des Supply Chain Management, der dynamischen Lagerhaltung
und des Mobilitatsmanagement angewendet.

Die Studierenden

- kennen die Teilbereiche und Funktionen der Logistik sowie des Supply Chain
Managements und kdénnen diese klassifizieren

- kennen den Begriff ,Standortplanung®, kénnen dessen Teilgebiete definieren und
verschiedene OR-Modelle und Verfahren zur Standortbestimmung anwenden

- kénnen das klassische Transportproblem erlautern und kennen dessen
graphentheoretische Grundlagen

- kennen verschiedene Losungsalgorithmen fur das Transportproblem und kdnnen
diese auch auf Sonderformen des klassischen Transportproblems anwenden

- kennen die Ausgestaltungsformen von Supply Chains und das SCOR-Modell

- kénnen Produkt- und Prozessdesign voneinander abgrenzen

- kennen mogliche Formen der Vertragsgestaltung im Supply Chain Management
- kennen die verschiedenen Modelle der Bestellplanung und die Bestellregeln

- kénnen statische Lagerhaltungsmodelle interpretieren und anwenden

- kénnen dynamische Modelle voneinander abgrenzen und anwenden

- kdnnen den Begriff ,Mobilitat" definieren und differenzieren

- kennen das allgemeine Mobilitditsmodell und die Mobilitatszielsetzungen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Logistik- und Supply Chain Management (Vorlesung)

2. Logistik- und Supply Chain Management (Ubung)

2 SWS
1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Priifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen nach:

- Grundlagen logistischer Problemstellungen

- Standortplanung

- Transportplanung
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Modul M.WIWI-BWL.0034

- Lagerhaltungsmodelle

- Supply Chain Management

- Mobilitdtsmanagement

- Anwendung der vorgestellten OR-Modelle und Algorithmen auf die
Problemstellungen der obigen Teilbereiche

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Modul "Unternehmensplanung”

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Modul M.WIWI-BWL.0041

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0041: Rechnungslegung und Kapitalmarkt
English title: Accounting and Capital Markets

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand ist die Vermittlung der inhaltlichen und methodischen Grundlagen
zur Theorie und Empirie der Rechnungslegung und Unternehmenspublizitat im
Kapitalmarktkontext. Auf Grundlage 6konomischer Theorien und Modelle wird

das Verhaltnis von Rechnungslegungsinformationen und Kapitalmarkt untersucht.
Die theoretischen Erkenntnisse werden systematisch dem Befund ausgewahlter
Arbeiten der empirischen Rechnungswesenforschung gegentbergestellt und
gewirdigt. Studierende sollten nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung
Grundkenntnisse der inhaltlichen und methodischen Ausrichtung zeitgendssischer
Rechnungswesenforschung aufweisen und anwenden kdénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Rechnungslegung und Kapitalmarkt (Vorlesung)
Inhalte:

Zu den behandelten Themen gehéren

l. Unternehmenspublizitéat
Il. Information und Kapitalmarkt
Il Entscheidungsnutzlichkeit der Rechnungslegung
V. Kapitalmarkteffizienz
V. Rechnungslegungsinformationen und Wertpapierbewertung
VI. Informationsgehalt
VII. Wertrelevanz
VIII. Vertragsfunktion der Rechnungslegung
IX. Bilanzpolitik

X. Institutionelle Rechnungslegungsforschung: Europaweite Einfiihrung der
International Financial Reporting Standards (IFRS)

2. Rechnungslegung und Kapitalmarkt (Ubung)

2 SWS

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:
Nachweis von Grundkenntnissen der inhaltlichen und methodischen Ausrichtung
zeitgendssischer Rechnungswesenforschung sowie deren Anwendung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Rechnungslegung"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
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Modul M.WIWI-BWL.0041

Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0044

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

. . 4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0044: Controlling mit SAP
English title: Controlling with SAP

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Den Studierenden werden Kenntnisse in SAP R/3 und hierbei insbesondere in Préasenzzeit:

den Bereichen Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung sowie 56 Stunden
Marktsegmentrechnung vermittelt, womit sie wichtige Kompetenzen fir die spatere Selbststudium:
Berufspraxis erwerben. Die Studierenden lernen, wie am SAP System live eine 124 Stunden

Fallstudie umzusetzen ist, wodurch sie anwendungsorientiert in das Thema Controlling
mit SAP eingefihrt werden.

Lehrveranstaltung: Vorlesung mit integrierter Ubung Controlling mit SAP 4 SWS
Prifung: Hausarbeit (Dokumentation, max. 12 Seiten) 2C
Prifung: Klausur (90 Minuten) 4C

Prafungsvorleistungen:
Fallstudienbearbeitung, regelmafige Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die wesentlichen Funktionen im
Controlling Modul von SAP R/3 beherrschen. Zugleich missen die Studierenden Wissen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer
Inhalte erlangt haben. Schlie3lich missen die Studierenden in der Lage sein,
Erweiterungen der behandelten Fallstudie zu entwickeln, am System zu implementieren
und in einem Abschlussbericht zu dokumentieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

bis zum SoSe 13 jedes Semester; danach jedes 1 Semester

SoSe

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul M.WIWI-BWL.0050

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft
English title: Plant and Energy Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In der Vorlesung werden Zusammenhéange bei Planung und Betrieb von industriellen
Anlagen behandelt. Methoden zur Kosten- und Investitionsschatzung sowie Anséatze
des Operations Research zur Kapazitatsplanung werden vorgestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt der Lerninhalte bildet die Produktionsplanung in der Energiewirtschaft.

Die Studierenden

- kennen die Eigenschaften von Spezifikationen in der Anlagenwirtschaft
- kennen die Grundziige der Massen- und Energiebilanzierung

- kdnnen Investitions- und Kostenschétzungsverfahren anwenden

- kdénnen Verfahren zur Layoutplanung durchfuhren

- kénnen die dynamische Programmierung am Beispiel von
Kapazitatserweiterungsproblemen anwenden

- kennen die Grundziige der Energiewirtschaft sowie die Herausforderungen und
Lésungsstrategien im Bereich der konventionellen und erneuerbaren Energieversorgung

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Anlagen- und Energiewirtschaft (Vorlesung)

2. Anlagen- und Energiewirtschaft (Ubung)

2 SWS
1SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
1. Grundlagen der Anlagenwirtschaft

2. Methoden zur Kosten- und Investitionsschatzung von Anlagen
3. Anlagenplanung, Kapazitatsplanung und Verfahrenswahl

4. Anlageninstandhaltung und -entsorgung

5. Grundlagen der Energiewirtschaft

6. Erneuerbare Energien

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmensplanung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0050

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0051

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0051: Seminar: Strategische Unternehmenspla-
nung
English title: Seminar: Strategic corporate planning

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

- Erlangen Kenntnisse Uber strategische Fragen der Energieversorgung als Teil
des Umfelds der Unternehmensplanung und ihre Entwicklung in Deutschland und
Europa

- Kdnnen logistische Systeme und Supply Chains gestalten
- Sind mit Unternehmensstrategien insbesondere im Mittelstand vertraut
- Kdnnen die Internationalisierung einer Unternehmenssituation kritisch reflektieren

- Kdnnen eine schriftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema anfertigen, die
wissenschaftlichen Standards genugt

- Sind in der Lage, das Thema rhetorisch Uiberzeugend zu prasentieren

- Kdnnen in einer anschlieBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auch in ihrer gesellschaftlichen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

"Unternehmensplanung”

Lehrveranstaltung: Seminar: Strategische Unternehmensplanung 2 SWS
Prafung: Présentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

Seiten)

Prifungsanforderungen:

Selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung eines ausgewahlten Themas aus dem

Bereich der strategischen Unternehmensplanung unter Verwendung geeigneter

empirischer Verfahren und Prasentation.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine teilweise Module "Controlling" und

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Dr. h. c. Jirgen Bloech
Prof. Dr. Wolfhard Gottschalk

Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
25
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Modul M.WIWI-BWL.0055

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0055: Distribution
English title: Distribution

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Begriffliche Grundlagen der Distribution

Analyserahmen fir distributionspolitische Entscheidungen
Einschaltung des Handels

Betriebsformen des Handels

Koordinationsformen zwischen Industrie und Handel
Mehrkanal-Systeme

Internationale Aspekte der Distribution

Die Studierenden sollen Lésungsansatzen fir eine koordinierte Ausgestaltung des
Distributionskanals kennenlernen. Zugleich sollen sie an aktuelle Forschungsergebnisse
(in Form von Theorien und Modellen) herangefiihrt werden, die sich mit Fragen der
Distribution beschéftigen. Die kritische Auseinandersetzung mit Hypothesen und
Methoden zu ihrer Uberpriifung soll die Studierenden darauf vorbereiten, selber
wissenschatftlich zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Distribution (Vorlesung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen

der Integration bzw. Ausgliederung von Distributionsaufgaben analysieren.
Kritische Diskussion von Problemen der vertikalen und horizontalen Koordination in
Distributionssystemen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
Jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Modul M.WIWI-BWL.0059

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium
English title: Research Project

18C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Einibung von Methoden, insbesondere in der Datenerhebung und —auswertung,
um die erforderliche methodische Qualitat zu erreichen oder Erstellung von Software-
Prototypen (unter enger Betreuung durch die wissenschaftlichen Mitarbeiter)

Eigenstandige theoretische und empirische Arbeit, bevorzugt in kleinen Gruppen
(unter enger Betreuung, Anleitung und Uberpriifung durch die wissenschaftlichen
Mitarbeiter)

RegelmaRige Besprechung der Zwischenschritte mit den betreuenden
wissenschaftlichen Mitarbeitern

Einweisung und Betreuung durch die wissenschaftlichen Mitarbeiter beim
Literaturstudium, der Aufstellung von Hypothesen tber die Wirkungszusammenhénge,
bei der Datenerhebung und der Uberpriifung der Hypothesen anhand von multivariaten
Analyseverfahren

Konkrete Schritte/Ablauf des Projektstudiums:
Vorstellung des Themas und der Meilensteine
Problemdefinition

Identifikation und Vorstellung der notwendigen MafRnahmen fur die
Probleml6sung

Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fir die
Entscheidungsfindung notwendiges Mal3) oder Entwicklung eines Prototyps

Finale Prasentation

Erstellung und Abgabe des Projektberichtes inkl. Dokumentation der
durchgefihrten Schritte

Die Studierenden sollen ein komplexes Thema mit wissenschaftlichen Methoden
analysieren und ihre Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau prasentieren,
diskutieren und dokumentieren. Die Studenten sollen durch eine eigenstandige
Bearbeitung eines umfassenden Forschungsprojektes eine Verknupfung zwischen
Theorie und Praxis schaffen und sich durch die Gruppenarbeit zusatzliche soziale
Kompetenzen aneignen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
484 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektstudium

4 SWS

Prafung: Présentation (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15
Seiten pro Teilnehmer bei Gruppenarbeit)

Prafungsvorleistungen:

Laufende Projektarbeit
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Modul M.WIWI-BWL.0059

Priafungsanforderungen:

Durchfiihren des Projekts, schriftliche Dokumentation des Projekts, Prasentation der

Ergebnisse

Zugangsvoraussetzungen:
Marktforschung | oder Marktforschung Il

(nur fur Studierende des Master MDM)

Empfohlene Vorkenntnisse:
2 Basismodule

(Die Kenntnisse zum Wissenschaftlichen Arbeiten
werden erwartet und sind nicht nochmal Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Maik
Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof.
Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
Jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0064

Georg-August-Universitat Gottingen

delswissenschaft'
English title: Current Developments in Retail Science

Modul M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Han-

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen der internationalen
Handelsforschung auseinandersetzen

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung
Einfihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
Verfassen einer Hausarbeit

Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, eine
wissenschaftliche Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen
sowie die Ergebnisse schriftlich auszuarbeiten und zu prasentieren. Die kritische
Auseinandersetzung mit der relevanten (englischsprachigen) Fachliteratur soll die
Kompetenzen beziiglich des wissenschaftlichen Arbeitens vertiefen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar)

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12
Seiten)

Prafungsanforderungen:

12 Seiten) sowie Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine 1 Basismodul

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0066

Georg-August-Universitat Gottingen

strategien’
English title: Marketing and Competition Strategies

Modul M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbs-

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Handel auseinandersetzen.
Ablauf des Seminars:

Themenvorstellung

strategischer Entscheidungen

Verfassen einer Hausarbeit

des wissenschaftlichen Arbeitens vertiefen.

Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen strategischen Fragen in Industrie und

Einfihrung in die Grundlagen von Markt- und Wettbewerbswirkungen

Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Das Seminar soll die Studierenden dazu beféhigen, sich systematisch mit ausgewéhlten
strategischen Fragen in Industrie und Handel auseinanderzusetzen und Markt-

und Wettbewerbswirkungen horizontal wie vertikal einzuschéatzen. Die kritische
Auseinandersetzung mit der relevanten Fachliteratur soll die Kompetenzen beziiglich

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar)

2 SWS

Seiten)

Prafung: Présentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12

Prifungsanforderungen:

Selbstéandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.
12 Seiten) sowie Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine 1 Basismodul sowie Modul "Marktforschung I" oder
"Marktforschung II"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann

Angebotshaufigkeit:
Jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
25
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Modul M.WIWI-BWL.0067

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0067: Bankenaufsicht
English title: Bank Supervision

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

1. Grundlagenkenntnisse zur Bankenaufsicht (Begriffsabgrenzung und Zielsetzun-
gen der Bankenaufsicht, Stellung der Bankenaufsicht in der Geschaftspolitik, aufsichts-
rechtliche Abgrenzungen von Wirtschaftseinheiten fiir Zwecke der Bankenaufsicht,
europaische Aspekte der Bankenaufsicht)

2. Grundlegende Rechtsnormen zur Bankenaufsicht, Aufsichtsorgane und deren
Eingriffsmdglichkeiten

3. Spezielle aufsichtsrechtliche Regelungen zum Kreditgeschéaft und Mindestan-
forderungen an das Risikomanagement

4. Haftungsbezogene Regelungen fir Institute (regulatorische Eigenmittel und
Eigenmittel-Positionsgruppen sowie Mindestanforderungen an die Hohe einzelner
Risikopuffer, Bewertungskriterien fur Haftungsiibernahmeformen und deren Anwendung
bei Eigenmittelpositionen, Abgrenzung bankbetrieblicher Erfolgsrisiken sowie

deren Erfassung und Messung in bankaufsichtsrechtlichen Regelungen wie dem
Kreditrisikostandardansatz oder den auf internem Rating basierenden Ansatzen)

5. Liquiditatsbezogene Regelungen flr Institute

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

- die Bankenaufsicht und die damit verbundenen Ziele abgrenzen und die Beziige zur
bankbetrieblichen Geschéftspolitik interpretieren kénnen

- die bankaufsichtsrechtlichen Abgrenzungen von Wirtschaftseinheiten kennen und
deren Relevanz fir verschiedene Regulierungszusammenhéange erklaren kénnen

- die europdaischen Aspekte der Bankenaufsicht aufzeigen und daraus folgende
Konsequenzen interpretieren kdnnen

- grundlegende Rechtsnormen der Bankenaufsicht, Aufsichtsorgane sowie deren
Aufgaben und Eingriffsmdglichkeiten beschreiben kénnen

- kreditbezogene Regelungen und Mindestanforderungen an das Risikomanagement
beschreiben und deren betriebswirtschaftlichen Bezuge interpretieren kdnnen

- Bewertungskriterien fir Haftungsiibernahmeformen unterscheiden und auf dieser
Basis aufsichtsrechtlich abgegrenzte Eigenmittelpositionen und Positionsgruppen als
Risikopuffer (einschlie3lich quantitativer Vorgaben) kritisch reflektierend beurteilen
kdnnen

- bankbetriebliche Erfolgs- und Liquiditatsrisiken abgrenzen und deren Erfassung
und Messung in aufsichtsrechtlichen Regulierungsansatzen beschreiben und derartige
Ansatze auch mit Blick auf ihre theoretischen Grundkonzeptionen interpretieren und
bewerten kdnnen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden
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Modul M.WIWI-BWL.0067

- Handlungsspielraume in den bankaufsichtsrechtlichen Reglementierungen kennen
und mit Blick auf das geschéaftspolitische Handeln werten kdnnen

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten

Lehrveranstaltungen:
1. Bankenaufsicht (Vorlesung)

2. Bankenaufsicht (Ubung)

2 SWS
2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

- Nachweis von Kenntnissen Uber die Zielsetzungen der Bankenaufsicht, Bezlige
zur bankbetrieblichen Geschéftspolitik sowie zur Abgrenzung der beaufsichtigten
Unternehmen und zur aufsichtsrechtlichen Relevanz dieser Abgrenzungen

- Nachweis von Kenntnissen Uber grundlegende Rechtsnormen zur Bankenaufsicht,
Uber involvierte Aufsichtsorgane, deren Aufgaben und Eingriffsméglichkeiten sowie Giber
europaische Aspekte der Aufsicht

- Nachweis von Kenntnissen Uber spezielle kreditbezogene Regelungen und tber
Mindestanforderungen zum Risikomanagement sowie Verstandnis der entsprechenden
betriebswirtschaftlichen Bezlige

- Nachweis von Kenntnissen Uber die in die Bankenaufsicht einbezogenen Risiken,
die regulatorischen Eigenmittel als Risikopuffer gegen Erfolgsrisiken, die verschiedenen
Regulierungsansatze zur Begrenzung von Erfolgs- und Liquiditéatsrisiken und hier
gegebene Handlungsspielraume sowie Fahigkeit zur Diskussion und Interpretation
dieser Problemkomplexe

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul "Bankenbereich und Bankgeschéafte"

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Gerhard Liebau

Angebotshaufigkeit:
in der Regel jedes zweite Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0071

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0071: Leadership
English title: Leadership

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Grundlagen Leadership

Rahmenbedingungen und Ziele von Leadership
. Ausgewahlte fihrungstheoretische Grundpositionen

. FGhrungsstile

1.

2.

3

4

5. Fuhrungsinstrumente
6. Leadership und Kommunikation

7. Konsequenzen von Leadership

8. Kompetenzen von Fuhrungskréften
9

. Managemententwicklung

Nach erfolgreicher Teilnahme sollten die Studierenden in der Lage sein,

Leadership als interpersonelles Phanomen, das soziale Einflussnahme beinhaltet
und auf Zielerreichung ausgerichtet ist, einzuordnen,

strukturell-systemische Fihrung und personal-interaktive Filhrung abzugrenzen
und in ihren Anwendungspotenzialen einzuschétzen,

gesellschaftliche, technologische und 6konomische Rahmenbedingungen
sowie 6konomisch-technische und soziale Ziele von Leadership zu erlautern und zu
diskutieren,

wichtige filhrungstheoretische Grundpositionen zu erklaren, anzuwenden und
kritisch zu reflektieren,

unterschiedliche Fuhrungsstile sowie Flhrungsinstrumente zu beschreiben, zu
vergleichen und kritisch zu hinterfragen,

die Bedeutung der Kommunikation im Leadership und Konsequenzen von
Leadership einzuschétzen,

Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen von Fuhrungskréaften zu
definieren und zu beurteilen sowie Methoden der Managemententwicklung zu benennen
und kritisch zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Leadership (Vorlesung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit gesellschaftlichen,
technologischen und 6konomischen Rahmenbedingungen sowie den 6konomisch-
technischen und sozialen Zielen von Leadership vertraut sind und diese kritisch
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Modul M.WIWI-BWL.0071

reflektieren kdnnen; sie zeigen, dass sie umfassende Kenntnisse im Bereich
Leadership, insbesondere Uber fihrungstheoretische Grundpositionen erworben haben
und diese hinsichtlich ihrer Erklarungs- und Gestaltungskraft analysieren, bewerten und
vergleichen kénnen sowie unterschiedliche Fihrungsstile und Fihrungsinstrumente
kennen und verstehen sowie kritisch zu reflektieren vermdgen. Dartiber hinaus weisen
sie vertiefte Kenntnisse Uber Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen von
Fuhrungskréaften sowie Uber Methoden der Managemententwicklung nach.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0075

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0075: Preispolitik
English title: Pricing Strategy
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Einfihrung in die Preispolitik Préasenzzeit:
Wertschopfung 56 Stunden
_ . Selbststudium:
Marktsegmentierung und Preisstruktur 124 Stunden
Preisanpassung
Preispolitik und Preisniveau
Kosten- und Finanzanalyse
Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, die wichtigsten
Determinanten der Preispolitik und des Preismanagement einzusetzen, unterschiedliche
Marketing-Techniken, Marketing-Strategien, psychologische und 6konomische
Theorien zur Analyse optimaler Preisstrategien anzuwenden. Des Weiteren lernen
die Studierenden die Preispolitik aus der B2C-Perspektive zu analysieren und
Besonderheiten der Preispolitik im B2B-Bereich anhand ausgewahlter Fragestellungen
Zu untersuchen.
Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden mit Hilfe von
Fallstudien praktisch getibt und gefestigt.
Lehrveranstaltungen:
1. Preispolitik (Vorlesung) 2 SWS
2. Preispolitik (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten)
Prafungsanforderungen:
Taktik der Preispolitik, Preisstrategien, Ermittlung des wirtschaftlichen Werts von
Produkten, Preisstrategien, Preispolitik, Preisfestsetzungsverfahren, Finanzanalyse,
Preisfestsetzung im Wettbewerb

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit:
jedes 2. Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0075

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0076

Georg-August-Universitat Gottingen

English title: Marketing Simulation Game

Modul M.WIWI-BWL.0076: Planspiel Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Seminararbeit

Durchfiihrung des Planspiels ,Markstrat*

Ubertragen und anzuwenden.

Einfihrung in das Thema strategisches Marketing durch Verfassen einer

Erstellung eines Strategieberichts zum Planspiel

Prasentation der Strategie und der Ergebnisse des Planspiels

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, Entscheidungen
zu treffen, die insbesondere im Marketing-Mix-Bereich angesiedelt sind, diese
Entscheidungen einer sténdigen Kontrolle zu unterziehen und notwendige Anpassungen
durchzufuhren, den Wettbewerb einschéatzen zu kdnnen und in Wettbewerbssituationen
zu agieren. Des Weiteren lernen die Studierenden theoretische Kenntnisse tber den
Einfluss der Marketing-Mix-Komponenten auf den Unternehmenserfolg auf die Praxis zu

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Ergebnisse (max. 10 Seiten)

Lehrveranstaltung: Planspiel Marketing (Seminar) 2 SWS
Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 3C
Seiten)

Prifung: Durchfiihrung des Planspiels mit schriftlicher Ausarbeitung der 3C

Prafungsanforderungen:

flieRt ebenfalls in die Modulendnote ein.

Selbstéandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.15
Seiten) und Préasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrages (ca. 20 Minuten),
Durchfiihrung eines Planspiels, das mehrere Spielrunden umfasst, hierzu muss ein
Strategiebericht verfasst werden (max. 10 Seiten). Das Ergebnis aus den Spielrunden

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine 1 Basismodul
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit:
Jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0078

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0078: Aktuelle Forschungsansatze im Marketing
English title: Current Approach of Research in Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

auseinandersetzen.

Thema der vergangenen Semester:

Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Forschungsansétzen im Marketing

Pricing Simulation: Entwicklung von Preisstrategien fur Unternehmen

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, aktuelle
Fragestellungen aus dem Marketing zu bearbeiten, wissenschaftliche Themen zu
analysieren und zu erlautern sowie englischsprachige Literatur zu verstehen und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

anzuwenden.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (Seminar) 2 SWS
Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15

Seiten)

Prifungsanforderungen:

Selbstéandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (15

Seiten) und Prasentation der Hausarbeit (ca. 20 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine 1 Basismodul

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4385



Modul M.WIWI-BWL.0079

English title: Market Research |

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung |

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Einflhrung in die Testtheorie

Varianzanalyse
Regressionsanalyse
Clusteranalyse

Diskriminanzanalyse

Grundlagen der Matrizenrechnung

Ziele des Moduls sind das tiefere Verstéandnis und die Anwendung multivariater
Analyseverfahren. Im Kurs sollen Studierende u.a. lernen, grundlegende Verfahren
wie Regressionsanalyse, Varianzanalyse, Clusteranalyse und Diskriminanzanalyse auf
marketingrelevante Fragestellungen anzuwenden.

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden im Rahmen einer
Ubung zur Veranstaltung praktisch getibt und gefestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Marktforschung | (Vorlesung)

2. Marktforschung | (Ubung)

2 SWS
1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren. Anwendung auf marketingrelevante
Fragestellungen und Interpretation der Ergebnisse multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen:
Diplomstudierende: nur Hauptstudium

Empfohlene Vorkenntnisse:
Statistik-Grundkenntnisse

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski

Angebotshaufigkeit:
Jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0080

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il
English title: Market Research Il

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Grundlagen der Matrizenrechnung

Faktorenanalyse
Strukturgleichungsmodelle

Conjoint-Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-
Analyse)

Discrete Choice Modellierung

Ziele des Moduls sind das tiefere Verstandnis und die Anwendung

multivariater Verfahren zur Analyse von Marketingfragestellungen. Es werden
Strukturgleichungsmodelle, die Conjoint-Analyse sowie Discrete Choice Modelle
behandelt.

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden im Rahmen einer
Ubung zur Veranstaltung praktisch getibt und gefestigt

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Marktforschung Il (Vorlesung)

2. Marktforschung 1l (Ubung)

2 SWS
1SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren.

Anwendung auf marketingrelevante Fragestellungen, Analyse und Interpretation von
Resultaten multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Diplomstudierende: nur Hauptstudium Grundkenntnisse in Statistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski

Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4387



Modul M.WIWI-BWL.0080

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0081

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS

Modul M.WIWI-BWL.0081: Marketing Engineering
English title: Marketing Engineering

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Einfihrung in das Marketing Engineering Préasenzzeit:
Konsumentenverhalten 56 Stunden

_ Selbststudium:
Marktreaktionsmodelle 124 Stunden

Die Entwicklung von Marketingstrategien
Entscheidungen zum Marketing-Mix

Wettbewerber und Wettbewerb

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein,
Marketingmodelle aus verschiedenen Anwendungsbereichen zu kennen und
verstehen, die Modellanséatze zu diskutieren, analysieren und bewerten sowie eine
computergestitzte Marktanalyse und Marktplanung durchzufiihren.

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden praktisch getbt und
gefestigt.

Lehrveranstaltungen:

1. Marketing Engineering (Vorlesung) 2 SWS
2. Marketing Engineering (Ubung) 2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:
Analyse und Auswertung von Marketingmodellen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlegende Statistik-Kenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 2. Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0085

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0085: Basismodul Finanzcontrolling

English title: Finance and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden lernen in diesem Modul, wie das Finanzcontrolling das Management

In besonderem Mal3e werden den Studierenden Kenntnisse Uber die Konzeption,
den Aufbau und die Anwendung wesentlicher strategischer Controlling-Instrumente
vermittelt. Letztlich sollen die Studierenden lernen, wie die Controlling-Instrumente
aufeinander abzustimmen sind und koordiniert angewendet werden kdnnen.

im Rahmen einer wert- und risikoorientierten Unternehmensfihrung unterstitzen kann.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Basismodul Finanzcontrolling (Vorlesung)

2. Basismodul Finanzcontrolling (Ubung)

2 SWS
2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden missen nachweisen, dass sie vertiefte Kenntnisse im
Finanzcontrolling erlangt haben. Sie missen zeigen, dass sie die Instrumente des

Zudem wird erwartet, dass die vermittelten theoretischen Inhalte bei praxisorientierten
Fallstudien angewendet werden kdnnen.

Finanzcontrollings sicher beherrschen, kritisch beurteilen und weiterentwickeln kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundlagen in Finanzwirtschaft sowie in interner und
externer Unternehmensrechnung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0087

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0087: Elektronischer Wertpapierhandel
English title: Electronic Securities Trading

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Inhalte: Préasenzzeit:
42 Stunden

» Marktmikrostruktur und Strukturmerkmale im Wertpapierhandel

» Marktmodelle

» Handelsprozesse und -phasen

» Beurteilung der Marktqualitéat anhand Markteffizienz, Latenz und
Transaktionskosten

» Marktteilnehmer und Dienstleistungen im Wertpapierhandel

Selbststudium:
138 Stunden

Qualifaktionsziele:

» Die Abgrenzung von (elektronischem) Wertpapierhandel und finanzwirtschaftlicher
Investitionsentscheidungen verstehen.

» Markmodelle, Strukturmerkmale und Handelsprozesse im Wertpapierhandel
verstehen und zuordnen kdnnen.

» Unterschiedliche Konzepte zur Einschatzung von Marktqualitat wie bspw.
Markteffizienz, Latenz und Transaktionskosten verstehen, bestimmen und
interpretieren kénnen.

* Intermediationsdienstleistungen und deren Einsatzpotentiale im elektronischen
Wertpapierhandel verstehen.

Lehrveranstaltungen:
1. Elektronischer Wertpapierhandel (Vorlesung) 2 SWS

2. Elektronischer Wertpapierhandel (Ubung) 1 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber die theoretischen Grundlagen und die Funktionsweise
des elektronischem Wertpapierhandels sowie des Erreichens der damit verbundenen
Lernziele.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Finanzwirtschaft"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0087

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul M.WIWI-BWL.0088

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0088: Seminar IT-Trends
English title: Seminar IT-Trends

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand dieses Seminars ist die Betrachtung und Diskussion aktueller und
zukunftiger Trends im Bereich des Managements von Informationstechnologie und
IT-getriebener Geschéftsprozesse. Dazu gehdren etwa Trends im Bereich des
IT-Projektmanagements, der IT-Investitionsentscheidungen oder IT-getriebene
Geschaftsinnovationen. Studenten beschéftigen sich also in diesem Seminar mit
Zukunftsthemen, die fiir angehende Fihrungskrafte in der Industrie mit IT-Bezug
hochste Relevanz aufweisen.

Um das Management von IT-Trends besser verstehen zu kénnen, werden insbesondere
die Themen Teamkreativitat, geschéftliche Innovationen sowie ,Design Thinking" ndher
beleuchtet.

Qualifikationsziele:

» Die Rolle von IT sowie IT-getriebener Innovationen im geschéftlichen Umfeld
verstehen

* IT-Investitionsentscheidungen treffen kdnnen, welche zu einem geschéftlichen
Mehrwert und Innovationen fiihren

» Geschéftsrelevante IT-Trends frihzeitig erkennen und Innovationen im
Unternehmen entsprechend vorantreiben kdnnen

+ Die Rolle von ,Design Thinking“ verstehen und im Kontext von IT-Trends einsetzen
kdnnen

» Die Rolle von Teamkreativitat fir die innovative Nutzung von IT-Trends verstehen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar IT-Trends 2 SWS
Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

Seiten)

Prifungsanforderungen:

Eigenstandiges Einarbeiten in ein Thema aus dem Bereich aktueller IT-Trends,

schriftliche sowie miindliche Aufbereitung des Themas.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Wirtschaftsinformatik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0088

Maximale Studierendenzahl:
15

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Géttingen vom 28.09.2012/Nr. 17 V7-WiSel2/13 Seite 4394



Modul M.WIWI-BWL.0089

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement

English title: Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Konzeptdefinition

ZU managen.

Grundlagen des Innovationsmanagements
Marktanalyse und Produktstrategie

Ideengewinnung und —konkretisierung

Konzeptbewertung und —selektion
Markteinfiihrung neuer Produkte

Phaseniibergreifendes Management des Innovationsprozesses

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, konzeptionelle
Ansétze des Innovationsmanagements, wie z.B. Adoptions- und Diffusionsmodelle,
Ansatze zur Akzeptanzforschung sowie Modelle des Technologiemanagements zu
verstehen, kritisch zu diskutieren und anzuwenden. Diese Ansatze sollen Studierende
befahigen, die Phasen des Innovationsprozesses zu analysieren und zu systematisch

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Innovationsmanagement (Vorlesung) 2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:

von Innovationen.

Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezogenen Grundlagen
des Innovationsmanagements, Anwendung von strategischen Ansétzen des Marketings

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt

Angebotshaufigkeit:
Jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Modul M.WIWI-BWL.0090

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul
English title: Synergy Module

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Vorlesungsabschnitt der Veranstaltung wird das erforderliche Basiswissen vermittelt
und der inhaltliche Grundstein fur die Anfertigung einer Hausarbeit gelegt. Im Rahmen
dieser Hausarbeit wird dann der Wissensstand vertieft und erweitert und es werden
vorhandene Losungsansétze prasentiert, kritisch diskutiert und beurteilt.

Wechselndes Angebot von 2 unterschiedlichen Themenschwerpunkten:

»Serviceinnovationen im B2C-Kontext"
- Arten, Besonderheiten und Bedeutung von Service-Innovationen
- Self-Service Technologien als Grundlage flr Service-Innovationen

- Verhaltenstheoretische Grundlagen der Akzeptanz und Adoption von Service-
Innovationen (Adoption Theory, Diffusion of Innovation Theory, Technology Acceptance
Model, Theory of Planned Behavior, Status-Quo Bias Theory, Prospect Theory)

- Innovatives Serviceverhalten von Kundenkontaktmitarbeitern

»Informationssysteme in der Supply-Chain“

- Formen der Ausgestaltung der Informationsstréme in Distributionskanélen

- Einsatzmdglichkeiten und Nutzen neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien im Supply Chain Management

- Standardisierung der Informationserfassung und des Informationsaustausches
zwischen den Wirtschaftssubjekten im Distributionskanal

Das Synergiemodul soll Studierende dazu beféahigen, sich systematisch und strukturiert
mit einem abgegrenzten Themenbereich, der sowohl eine wissenschaftliche als auch
eine praktische Relevanz aufweist, auseinanderzusetzen. Die Studierenden sollen

v.a. Inhalte erlernen, die die Mdoglichkeit eréffnen, mit unterschiedlichen Perspektiven,
Ansatzen oder Instrumenten Losungskonzepte zu erarbeiten. Die Studierenden sollen
Interdependenzen zwischen Zielen und Vorgehensweisen in den verschiedenen
Bereichen eines Unternehmens oder des gesamten Distributionssystems analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Synergiemodul

2 SWS

Priufung: Prasentation (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 10 Seiten
pro Teilnehmer bei Gruppenarbeiten, max. 15 Seiten bei Einzelleistungen )

3C
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Modul M.WIWI-BWL.0090

Priafung: Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
eine erfolgreich testierte Fallstudienbearbeitung

3C

Prifungsanforderungen:

Selbstéandige Bearbeitung eines wissenschaftlichen Th
Prasentation und Diskussion der Ergebnisse. Kenntnis
Losungsansatzen des betreffenden Themenbereiches.

emas in schriftlicher Form,
von Problemen und

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Ein Basismodul im Bereich Marketing und
Distribution und mindestens ein Basismodul im
Bereich Wirtschaftsinformatik.

(Die Kenntnisse zum Wissenschaftlichen Arbeiten
werden erwartet und sind nicht nochmal Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias
Schumann, Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
Jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0091

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior

English title: Organizational Behavior

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Grundlagen Organizational Behavior

Motivation

Emotion

1.

2.

3.

4. Gruppen und Gruppenarbeit

5. Konflikte und Konfliktmanagement
6. Organisationskultur

7.

Organisationaler Wandel und Lernen

Nach erfolgreicher Teilnahme sollten die Studierenden in der Lage sein,

Organizational Behavior als Forschungsgebiet zu begreifen, das sich mit der
Erklarung, Prognose und Steuerung von Verhalten in und von Organisationen befasst,

verschiedene Analyseebenen des Organizational Behavior zu benennen und
kritisch zu reflektieren,

motivationstheoretische und emotionstheoretische Grundpositionen und deren
Implikationen zu diskutieren,

Gruppenphanomene zu verstehen und Erfolgskriterien der Gruppenarbeit als
Fundament moderner Organisationen zu reflektieren,

organisationale Konflikte zu analysieren und den Umgang mit Konflikten zu
diskutieren,

die Entwicklung und Funktionen von Organisationskulturen, aus welchen
heraus Situationen, Handlungen und Entscheidungen des Unternehmensalltags einer
bewertenden Interpretation hinsichtlich ihrer Bedeutung fur die Unternehmung als
Ganzes zuganglich werden, zu analysieren,

die Themenfelder Change Management und organisationales Lernen inhaltlich zu
interpretieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organizational Behavior (Vorlesung)

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie verschiedene Analyseebenen

des Organizational Behavior kennen, mit motivationstheoretischen und
emotionstheoretischen Grundpositionen und deren organisationalen Implikationen
vertraut sind und diese kritisch reflektieren kdnnen, dass sie umfassende Kenntnisse
Uber Gruppenphéanomene und Erfolgskriterien der Gruppenarbeit erworben haben sowie
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Modul M.WIWI-BWL.0091

die Entwicklung und Funktionen von Organisationskulturen kennen und verstehen sowie
kritisch zu reflektieren vermdgen. Daruber hinaus weisen sie vertiefte Kenntnisse in

den Kompetenzfeldern Konflikte und Konfliktmanagement, Change Management und
organisationales Lernen nach.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0095

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing
English title: Strategic Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Strategieorientierung

- Bedeutung strategieorientierter Unternehmensfiihrung
- Grundlegende Strategiekonzepte
- Strategiedimensionen
Wettbewerbsorientierung
- Wettbewerbsanalyse
- Wettbewerbsmanagement
Kundenorientierung
- Kundenanalyse
- Kundenmanagement

Implementationsorientierung

Unternehmensorganisation

- Unternehmenskultur

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, die
wichtigsten Konzepte und Anséatze der Erfolgsfaktorenforschung, des wettbewerbs-
und kundenorientierten strategischen Marketings sowie der kundenorientierten
Unternehmenskultur und -organisation zu verstehen, kritisch zu diskutieren und
anzuwenden. Zudem sollen Studierenden lernen, sich aktuelle empirische Studien zu
diesen Themen zu erschlieRen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Vorlesung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen zu Konzepten und Anséatzen der marktorientierten
Unternehmensfihrung, Analyse der Markt- und Unternehmenssituation.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

Jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.00