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M.WIWI-VWL.0078: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre IV (6 C, 2 SWS)............ 6149
M.WIWI-VWL.0079: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre V (6 C, 2 SWS)............. 6150
M.WIWI-VWL.0080: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre VI (6 C, 2 SWS)............ 6151
M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 4 SWS)......cccccceeiiiiiiiiiiininnen. 6152
M.WIWI-VWL.0085: Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS).....coooiiiiiiiiiiiiiiieiiee e 6153
M.WIWI-VWL.0086: Macroeconomics of Open Economies (6 C, 4 SWS)......ccccueiiieiiieiinniiiiiiiiieeeeen. 6154
M.WIWI-VWL.0090: Seminar on Political Economy (6 C, 2 SWS).......ccoiiiiiiiiiiiiiiieae e 6155
M.WIWI-VWL.0091: Die politische Okonomie des Foderalismus (6 C, 4 SWS).......ccccceeveeeeereeeeneennns 6156
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....ccoiiiiiiiiiiiiiiiii et 6157
M.WIWI-VWL.0093: Seminar on Political Economy of Democracy (6 C, 2 SWS).........cueeevieeaieniniiiinnns 6158
M.WIWI-VWL.0094: Geographical ECONOMICS (6 C, 2 SWS)......uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 6159
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 3 SWS).......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6160
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 2 SWS)......ccccuiiiiiiiiee e 6161
M.WIWI-VWL.0098: Political Economy of Fiscal Policy (6 C, 4 SWS).......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeae e 6162
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 4 SWS).......couiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s 6163
M.WIWI-VWL.0101: Theorie und Politik der internationalen Besteuerung (6 C, 3 SWS)..........cccuvveeeee. 6164
M.WIWI-VWL.0103: Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)......cccccceveviinuiininnnn 6165
M.WIWI-VWL.0105: Controversies in Development Economics (6 C, 2 SWS).......ccccuvivieeiiiienininiiiinns 6166
M.WIWI-VWL.0107: Seminar on Empirical Political Economics (6 C, 2 SWS).......cccceeeeiiiiiiiiiiiiiieeeenn. 6167
M.WIWI-VWL.0108: Advanced Macroeconomics (6 C, 4 SWS)......cc.uuuiiiiiiiiiiaaiiiiiiiiiiieeeee e 6168
M.WIWI-VWL.0109: Recent Topics in Fiscal Policy (6 C, 2 SWS)........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeee e 6169
M.WIWI-VWL.0110: Seminar in Regional and Urban Economics (6 C, 2 SWS).........coovviiiiiiiiiieeennnenn. 6170
M.WIWI-VWL.0112: Financial Markets and the Macroeconomy (6 C, 2 SWS)........ccoooiiiiiiiiiiieieneennnnn. 6171
M.WIWI-VWL.0113: Financial ECONOMELIICS (6 C, 4 SWS)....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 6172
M.WIWI-VWL.0115: Topics in Public ECONOMICS (6 C, 2 SWS).....uuuiiiiiiiiiaiiiiiiiiiiieee e 6173
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M.WIWI-VWL.0116: Special Interest PoliticS (6 C, 2 SWS)......cooiiiiiiiiiiieieeee e 6174
M.WIWI-VWL.0117: Growth, Resources, and the Environment (6 C, 4 SWS).........ooiiiiiiiiiiiiiineennnnnnne 6175
M.WIWI-VWL.0118: Seminar on the Global Business Cycle (6 C, 2 SWS)........ccccciiiieiiiiieiniiiniiiiee 6176
M.WIWI-VWL.0119: Portfolios of the POOr (6 C, 2 SWS).....ccciiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6177
M.WIWI-VWL.0120: Dynamic Macroeconomics (6 C, 2 SWS).......coiiuiiiiiiiiiiieeaaeeiiiiee e 6178
M.WIWI-VWL.0121: Seminar in Indeterminacy and Sunspots in Macroeconomics (6 C, 2 SWS)......... 6179
M.WIWI-VWL.0122: Seminar on Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS)..........oeoeiiviiiineen. 6180
M.WIWI-VWL.0123: Recent Topics in Macroeconomics (6 C, 2 SWS).......cccuuiiiiiiiiieiiiniiiiiieeeeeeee 6181
M.WIWI-VWL.0124: Seminar in Financial Econometrics (6 C, 2 SWS).......oooiiiiiiiiiiiiiiiie e, 6182
M.WIWI-VWL.0125: Global Health (6 C, 2 SWS).. ...ttt 6183
M.WIWI-VWL.0126: NachhaltigkeitsOkonomik (6 C, 2 SWS).....cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6184
M.WIWI-VWL.0127: Geschichte des 6konomischen Denkens (6 C, 4 SWS)......ccccoeeeiiniiiiiiiiiiieenneaeenn. 6185

V. M.WIWI-WIN

M.WIWI-WIN.0001: Modeling and System Development (6 C, 2 SWS).........uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn 6193
M.WIWI-WIN.0002: Integrierte Anwendungssysteme (6 C, 2 SWS)......cooooiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 6195
M.WIWI-WIN.0003: Informationsmanagement (6 C, 4 SWS)......oooiiiiiiiiiiiieiiae e 6197
M.WIWI-WIN.0004: Crucial Topics in Information Management (12 C, 2 SWS).......cccccvviieieieeeiinninnns 6199
M.WIWI-WIN.0005: Seminar zur Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS).....cooouieiiiiiiiiiiiiiieiiieee e 6200
M.WIWI-WIN.0008: Change & RUN IT (6 C, 4 SWS)....coi ittt 6202
M.WIWI-WIN.0009: Internet ECONOMICS (4 C, 2 SWS)...ueiiiiiiiiiiiiiiiiiieie et 6204
M.WIWI-WIN.0010: Customer Value Management (6 C, 2 SWS).....cccoouiriiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 6206
M.WIWI-WIN.0011: Entrepreneurship 1 - Theoretische Grundlagen (6 C, 2 SWS).......cccccceveeeiinninnnns 6207
M.WIWI-WIN.0012: Angewandte empirische Forschung (6 C, 2 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee s 6209
M.WIWI-WIN.0014: Wissenschaftliches Arbeiten und aktuelle Forschung in der Wirtschaftsinformatik

(6 €, 2 SWS).. oottt ettt ettt ettt ettt 6210
M.WIWI-WIN.0015: Entrepreneurship 2 - Praktische Umsetzung (6 C, 2 SWS)........ceevvviiiiiiiiiiiiiinnnee. 6212
M.WIWI-WIN.0017: Seminar Innovative Informationssysteme (12 C, 2 SWS).......ococcciiiiiiiiiiienennnnnnnne 6214
M.WIWI-WIN.0018: Strategisches IT-Management (6 C, 2 SWS).......ccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 6215
M.WIWI-WIN.0019: Business Intelligence and Decision Support Systems (6 C, 3 SWS).......ccccceeeennn. 6217

VI. MWIWI-WIP
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M.WIWI-WIP.0007: Wirtschaftspadagogisches Kolloquium (6 C, 4 SWS).......cooiiiiiiiiiiiiiieieeeiiiee 6218
M.WIWI-WIP.0009: Didaktik in der kaufménnischen Aus- und Weiterbildung (6 C, 4 SWS)................. 6219
M.WIWI-WIP.0010: Schul- und unterrichtspraktische Studien und Praktikum (9 C, 4 SWS)................. 6220

M.WIWI-WIP.0011: Padagogische Diagnostik und Evaluation in der beruflichen Bildung (6 C,

4 SWVS) .ottt e e e bt e e e et e et e Rt e e e e et e e e e R e e e e e b e e e 6226

VII. M\WIWI-WSG

M.WIWI-WSG.1001: Intensivmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte | (12 C, 6 SWS)...................... 6227
M.WIWI-WSG.1002: Intensivmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte 1l (12 C, 6 SWS)............c....c... 6229
M.WIWI-WSG.1003: Projektseminar Wirtschafts- und Sozialgeschichte (6 C, 2 SWS)...........ccoeevnneee 6231
M.WIWI-WSG.1004: Orientierungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte | (6 C, 2 SWS)............... 6232
M.WIWI-WSG.1005: Orientierungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte 11 (6 C, 2 SWS).............. 6233
M.WIWI-WSG.1006: Vertiefungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte (6 C, 2 SWS)..................... 6234
M.WIWI-WSG.1007: Erganzungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte (6 C, 4 SWS).................... 6235
M.WIWI-WSG.1008: Klassiker der modernen Wirtschaftstheorie (6 C, 2 SWS)........ccccciiiiiiiiinnnnnnnn. 6236

VIII. Prafungsformen

Soweit in diesem Modulverzeichnis Modulbeschreibungen in englischer Sprache veroffentlicht werden,
gilt fir die verwendeten Prifungsformen nachfolgende Zuordnung:

» Oral examination = mindliche Prifung [§ 15 Abs. 8 APO]

« Written examination = Klausur [§ 15 Abs. 9 APO]

» Term paper = Hausarbeit [§ 15 Abs. 11 APQ]

* Presentation = Prasentation [§ 15 Abs. 12 APQO]

< Presentation with written elaboration = Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung [§ 15 Abs. 12
APQ]

» Essay = Essay [§ 5 RPStO]

APO = Allgemeinen Prifungsordnung fir Bachelor- und Master-Studiengange sowie sonstige
Studienangebote an der Universitat Gottingen

RPStO = Rahmenpriifungs- und -studienordnung fur die Master-Studiengange der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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Modul M.WIWI-BWL.0001

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0001: Finanzwirtschaft
English title: Corporate Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

« einen vertieften Uberblick tiber die grundlegenden Fragen der betrieblichen =6 Stunder.1

Finanzwirtschaft besitzen Selbststudium:
124 Stunden

« zentrale Methoden zur Beurteilung von Investitionen verstehen, anwenden und kritisch

reflektieren kénnen.

« zentrale Theorien zur Marktbewertung riskanter Zahlungsstrome kennen und

diskutieren kénnen.

« die Hypothesen zur Informationseffizienz von Kapitalmarkten verstehen und deren

Konsequenzen fir Investoren und Unternehmen beurteilen kénnen.

* Theorien zur optimalen Kapitalstruktur und Dividendenpolitik von Unternehmen

verstehen und vor dem Hintergrund verschiedener Marktfriktionen analysieren und im

Hinblick auf ihre praktischen Implikationen bewerten kénnen.

Lehrveranstaltungen:

1. Finanzwirtschaft (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

1. Grundlegende Fragestellungen der betrieblichen Finanzwirtschaft

2. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Risikoanalyse und subjektive Bewertung

3. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung - Grundlagen (Capital Asset

Pricing Model, Arbitrage Pricing Theory, Empirische Faktormodelle)

4. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung — Vollstandig

eigenfinanziertes Unternehmen

5. Finanzierungsinstrumente, Finanzierungsentscheidungen und effiziente Kapitalmérkte

6. Kapitalstrukturentscheidungen

7. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung — Teilweise

fremdfinanziertes Unternehmen

8. Dividendenentscheidungen

2. Finanzwirtschaft (Ubung) 2 SWS

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der

Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Priafungsanforderungen:
« Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses grundlegender finanzwirtschaftlicher
Fragestellungen.
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« Nachweis der Kenntnis zentraler Methoden zur Beurteilung von Investitionen unter
Risiko sowie der Fahigkeit diese anzuwenden.

* Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien zur Marktbewertung riskanter
Zahlungsstrome und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien.

* Nachweis des Verstandnisses der Hypothesen zur Informationseffizienz von
Kapitalmarkten und deren praktischer Implikationen fir Investoren und Unternehmen.

« Fahigkeit zur Analyse von Fragen der optimalen Kapitalstruktur und der
Dividendenpolitik von Unternehmen vor dem Hintergrund verschiedener Marktfriktionen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 27.08.2015/Nr. 20 V13-WiSel5/16 Seite 5952




Modul M.WIWI-BWL.0002

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0002: Rechnungslegung nach IFRS
English title: IFRS Financial Reporting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Ziel ist die Vermittlung der Ziele, Instrumente, Prinzipien und Einzelregelungen der Prasenzzeit:
Rechnungslegung nach International Financial Reporting Standards (IFRS). Die Inhalte |56 Stunden
werden anhand von Fallstudien vertieft sowie unter Bezugnahme auf Praxisbeispiele Selbststudium:
und Ergebnisse ausgewahlter empirischer Studien veranschaulicht. Neben dem 124 Stunden
Erwerb spezifischer Methodenkompetenz soll auch die kritische Auseinandersetzung
mit den Bilanzierungs- und Offenlegungsregelungen auf Grundlage der relevanten
Zwecksysteme und 6konomischer Analyseanséatze erfolgen.
Lehrveranstaltungen:
1. Rechnungslegung nach IFRS (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
I. Die ,/IFRS-Revolution*
Il.  Das Konzept der kapitalmarktorientierten Rechnungslegung
lll. Institutionelle Grundlagen
IV. Rechnungslegungsprinzipien in den IFRS
V. Bestandteile des Jahresabschlusses nach IFRS
VI. Ansatz und Bewertung nach den IFRS
2. Rechnungslegung nach IFRS (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis von detaillierten Kenntnissen der Rechnungslegung nach International
Financial Reporting Standards und deren kritische Wiirdigung.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse der Buchfiihrung sowie der

Bilanzierung nach Handelsrecht und IFRS werden
vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0003

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0003: Unternehmensbesteuerung
English title: Company Taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung soll den Studierenden die wirtschaftlichen Wirkungen der Besteuerung
(Steuerlastlehre und Neutralitatstiberlegungen)sowie die grundlegenden
Einflussfaktoren bei Steuerplanungsiiberlegungen vermitteln. Hierzu gliedert sich die
Vorlesung in funf Kapitel. Im ersten Kapitel erfolgt eine Einordnung der Besteuerung in
die betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie. Im zweiten Kapitel werden Verfahren
und Methoden zur Messung von Steuerzahlungen und Steuerbelastungen behandelt.
Im dritten Kapitel werden Formen steuerlicher Neutralitat unterschieden, die aus
o6konomischer Sicht durch die Besteuerung nicht verletzt werden sollten. Ferner werden
Besteuerungsmodelle vermittelt, die eine neutrale Besteuerung gewahrleisten. Im
vierten Kapitel werden den Studierenden die Grundlagen der Steuerwirkungsanalyse in
Bezug auf rein nationale Sachverhalten vermittelt.

Die Studierenden

sind in der Lage, mittels geeigneter Verfahren rechtliche Steuerbelastungen
(Steuerzahlungen) zu quantifizieren sowie die Vor- und Nachteile dieser Verfahren zu
diskutieren,

kdnnen verschiedene Auspragungen der wirtschaftlichen Steuerbelastung
berechnen, interpretieren und beziglich ihrer Abhangigkeiten von steuerlichen
Parametern wurdigen,

kennen die Preiswirkungen der Besteuerung und kénnen sie in konkreten
Sachverhalten herausarbeiten,

kennen 6konomisch bedeutsame Neutralitéaten, die durch die Besteuerung nicht
verletzt werden sollten,

sind in der Lage, Verfahren aufzuzeigen und anzuwenden, die eine
entscheidungsneutrale Besteuerung gewahrleisten,

kénnen anhand geeigneter Methoden konkrete steuerliche
Gewinnermittlungsvorschriften auf ihre Entscheidungswirkungen hin beurteilen,

vermogen Steuerwirkungsanalysen und steuerliche Vorteilhaftigkeitsvergleiche
durchzufihren.

Im Rahmen der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung verfestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)

2. Unternehmensbesteuerung (Ubung)

2 SWS
2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der wirtschaftlichen Wirkungen der Besteuerung sowie
Nachweis von Kenntnissen grundlegender Steuerplanungsuberlegungen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
(Unternehmenssteuern |, Grundlagen der nationalen
und internationalen Unternehmenshesteuerung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0004

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management 4w
Learning outcome, core skills: Workload:
After a successful completion of the course students should be able to Préasenzzeit:
» understand and explain how risk management is related to other issues in 56 Stunden
corporate finance. Selbststudium:
« critically assess different motivations for corporate risk management. 124 Stunden
» understand and critically assess different risk measures and how they are applied
in practice.
» understand and explain how international risks can be managed and how the
management of international risks is related to various economic parity conditions.
» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage interest
rate risk.
» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage credit
risk.
» understand, analyze and critically apply hedging strategies for commaodity price
risk.
Courses:
1. Financial Risk Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
1. Introduction
2. Risk Management: Motivation and Strategies
3. Managing International Risks
4. Managing Interest Rate Risk
5. Managing Credit Risk
6. Managing Commodity Price Risk
2. Financial Risk Management (Tutorial) 2 WLH
Contents:
In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lectures.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
» Demonstrate a profound knowledge of how risk management is related to other
issues in corporate finance.
» Document an understanding of viable reasons for corporate risk management and
how corporate risk management can create value.
» Demonstrate the ability to analyze and apply different risk measures.
» Show a profound understanding of methods and techniques used to manage
international risks, interest rate risk, credit risk, and commodity price risk.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine "Basismodul Finanzwirtschaft", "Derivate"
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Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Olaf Korn

Course frequency: Duration:

every second semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0005

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0005: Rechnungslegung der Kreditinstitute
English title: Financial Accounting for Banks

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1.  Grundlagen und aktuelle Aspekte zur externen Rechnungslegung der
Kreditinstitute

2. Ansatzvorschriften nach HGB und IFRS im bankbilanziellen Kontext

3. Bewertung im Jahresabschluss von Kreditinstituten nach HGB und IFRS (ohne
Hedge Accounting)

4.  Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten und Hedge Accounting

5.  Ausweis und Berichterstattung

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

die Konzepte der externen Rechnungslegung nach HGB und IFRS und deren
Ziele mit spezifischer Konzentration auf die banktypischen Problemzusammenhéange
verstehen und Unterschiede beschreiben kénnen

Kenntnisse hinsichtlich des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung von
Finanzinstrumenten verschiedener Art (nach HGB und IFRS) besitzen und Unterschiede
zwischen den Rechnungslegungskonzeptionen wirdigen kbnnen

die Konzepte der Bildung von Bewertungseinheiten im Kontext von
Sicherungsgeschéften von Banken nach HGB bzw. die Regelungen des Hedge
Accounting nach IFRS verstehen und wirdigen kdnnen

wesentliche Aspekte der bankbetrieblichen Berichterstattung kennen und
analysierend wrdigen kénnen

in der Lage sein, im beruflichen Tatigkeitsfeld ,Bankensektor* Probleme der
nationalen und internationalen (Konzern-)Rechnungslegung von Banken zu erkennen
und einer qualifizierten Beurteilung unterziehen zu kénnen.

die Kompetenz entwickelt haben, die spezifischen Aspekte der jeweiligen Pro-
blemstellung mit Fachvertretern (z.B. Wirtschaftspriifern und Unternehmensberatern)
weitergehend zu erortern.

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, erganzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Rechnungslegung der Kreditinstitute (Vorlesung) 2 SWS
2. Rechnungslegung der Kreditinstitute (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
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Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen Uber die Aufgaben/Ziele/Adressaten bankbetrieblicher
Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Nachweis von Kenntnissen tber die bankrelevanten Normen zur externen
Rechnungslegung nach HGB und IFRS sowie diesbeziiglich relevanter Rechtsprechung
bzw. Stellungnahmen

Nachweis von Kenntnissen zur Beurteilung von Problemstellungen zum Ansatz,
Ausweis und zur Bewertung von Finanzinstrumenten

Nachweis von Kenntnissen zur Beurteilung von Problemstellungen im Kontext der
Bilanzierung von Sicherungsgeschaften

Nachweis von Kenntnissen zur Beurteilung von Problemstellungen im Kontext der
Berichterstattung von Banken

Nachweis von Kenntnissen zur Praxisrelevanz der diskutierten Zusammenhange
(z.B. auch mit Blick auf die Verknuipfung zur Bankenaufsicht, zur Finanzmarktstabilitat
etc.)

Fahigkeit zur Ubergreifenden Analyse und Interpretation von vorgelegten Texten
mit modulrelevanten Inhalten

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Peter Reus
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0006

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0006: Projektseminar in Finanzwirtschaft
English title: Project Seminar in Finance

8C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Inhalt des Seminars ist die projektbezogene Erarbeitung einer Lésung fiir eine
Ubergreifende, komplexe Problemstellung mit finanzwirtschaftlichem Schwerpunkt.

Genaue Inhalte und Themen wechseln in der Regel von Semester zu Semester und
werden zum Ende des vorangehenden Semesters bekannt gegeben.

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« die Losung fiir eine komplexe, Ubergreifende Fragestellung mit finanzwirtschaftlichem
Schwerpunkt eigenstandig erarbeiten kdnnen sowie in der Lage sein, das erworbene
Wissen schriftlich und mindlich sachgerecht zu kommunizieren.

» Kompetenzen im Projektmanagement sowie in der Koordination innerhalb einer
Arbeitsgruppe gewonnen haben.

« die von anderen Studierenden erarbeiteten Losungen auf ihre zentralen Aspekte
reduzieren und kritisch kommentieren kénnen.

« an einer durch Referate angestofRenen Diskussion durch eigene qualifizierte Beitrage
teilnehmen kdnnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
198 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar in Finanzwirtschaft

3 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 30
Seiten)

Prafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

Prifungsanforderungen:
Selbsténdige Erarbeitung einer schriftlichen Seminararbeit (max. 30 Seiten) sowie ein
Referat und Koreferat zum Thema der Seminararbeit (ca. 30 Minuten) mit Diskussion.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Derivate"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
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Maximale Studierendenzahl:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 27.08.2015/Nr. 20 V13-WiSel5/16 Seite 5961



Modul M.WIWI-BWL.0007

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0007: Probleme der Rechnungslegung von Ban-
ken nach IFRS
English title: Issues of IFRS-Accounting for Banks

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

selbstandig ein begrenztes Themengebiet bankbetrieblichen Rechnungslegung
nach IFRS erarbeiten und das erworbene Wissen schriftlich und mindlich
kommunizieren kdnnen

an der durch Referate gepragten Analyse und Diskussion bankspezifischer
Problemstellungen der Rechnungslegung nach IFRS durch eigene Beitrdge teilnehmen
kénnen

in der Lage sein, wesentliche Problemzusammenhange des externen
Rechnungslegung von Banken zu erkennen und einer qualifizierten Beurteilung zu un-
terziehen

die Kompetenz entwickelt haben, die spezifischen Aspekte der jeweiligen
Problemstellung mit Fachvertretern (z. B. Wirtschaftsprifern) weitergehend erértern zu
kénnen

Fahigkeiten zur eigenstandigen Literaturrecherche, zum selbststandigen
wissenschaftlichen Arbeiten und zum Verfassen wissenschaftlicher Texte entwickelt
haben

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Probleme der Rechnungslegung von Banken nach IFRS 2 SWS
(Seminar)

Inhalte:

Darstellung, Analyse und Diskussion ausgewahlter, komplexer Problemstellungen der
bankbetrieblichen Rechnungslegung nach IFRS

Genaue Inhalte und Themen werden immer zum Ende des vorangehenden Semesters

bekannt gegeben.

Prafung: Referat (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten) [6C
Priafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

Prafungsanforderungen:

Mediengestiitztes Referat (ca. 45 Minuten) mit Diskussion auf der Basis einer

selbsténdig erarbeiteten schriftlichen Seminararbeit (max. 15 Seiten).
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Rechnungslegung der Kreditinstitute"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Dr. Peter Reus
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
15
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Modul M.WIWI-BWL.0008

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0008: Derivate
English title: Derivatives

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Einfuhrung

1.1. Begriffliche Grundlagen
1.2. Grundidee der Derivatebewertung
2. Forwards und Futures
2.1. Arbitragefreie Terminpreise
2.2. Forwards versus Futures
3. Optionen
3.1. Grundlagen
3.2. Verteilungsfreie Wertgrenzen
3.3. Arbitrageorientierte Bewertung
4. Risikomanagement von Derivatepositionen
4.1. Optionssensitivitaten
4.2. Risikosteuerung

4.3. Marktfriktionen und gleichgewichtsorientierte Bewertung

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« Vertiefte Kenntnisse lber die verschiedenen Formen von Derivaten, insbesondere
deren Ausgestaltung, Handel und Bedeutung, besitzen.

 Verschiedene Bewertungsanséatze fur Derivate (Duplikationsprinzip, Hedgingprinzip,
Risikoneutrale Bewertung) verstehen und interpretieren kénnen.

« Die der Bewertung von Derivaten zugrundeliegende 6konomische Argumentation
verstehen und diese kritisch reflektierend bewerten kénnen.

« Die fiir die Bewertung von Derivaten erforderlichen mathematisch-statistischen
Verfahren verstehen und anwenden kénnen.

< Auch komplexe Derivate analysieren und selbstandig computergestitzt bewerten
kénnen.

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Derivate (Vorlesung)

2 SWS
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Modul M.WIWI-BWL.0008

2. Derivate (Ubung) 2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
« Nachweis von Kenntnissen Uber die Ausgestaltungsformen von Derivaten, den
Derivatehandel und die Bedeutung unterschiedlicher Produkte.

« Nachweis von Kenntnissen Uber die verschiedenen Bewertungsansatze von Derivaten.

* Nachweis Uber die Fahigkeit zur kritischen Analyse von Bewertungsmodellen und ihrer
Annahmen.

« Nachweis von Kenntnissen tber die sich aus Bewertungsmodellen ergebenden
Verfahren zum Risikomanagement von Derivaten und deren Anwendung.

« Fahigkeit zur eigenstandigen Analyse komplexer Derivatepositionen und zur Ermittlung
von modellbasierten Werten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Finanzmaérkte und Bewertung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0009

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling
English title: Behavioral Management Accounting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In diesem Modul werden die Studierenden mit der Konzeption, dem Aufbau und der Prasenzzeit:
Anwendung wichtiger Controlling-Instrumente (wie z. B. Budgets, Kennzahlen und 56 Stunden
Kennzahlensystemen, Anreizsystemen, Verrechnungspreisen und Kontrollrechnungen) |Selbststudium:
vertraut gemacht, deren Einsatz in besonderem MalRe Auswirkungen auf das Verhalten |[124 Stunden
von Unternehmensbeteiligten hat. Die Studierenden erwerben damit vertiefte Kenntnisse
daruber, wie die Controlling-Instrumente auszugestalten sind, um das Verhalten von
Unternehmensbeteiligten auf die unternehmerischen Ziele hin auszurichten.
Lehrveranstaltungen:
1. Verhaltensorientiertes Controlling (Vorlesung) 2 SWS
2. Verhaltensorientiertes Controlling (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden missen den Nachweis erbringen, dass sie die behandelten
Controlling-Instrumente theoretisch verstanden haben. Dariiber hinaus miissen sie
zeigen, dass sie die Instrumente insbesondere aus verhaltensorientierter Sicht kritisch
beurteilen und weiterentwickeln kénnen. Letztlich wird erwartet, dass die Studierenden
in der Lage sind, die Instrumente im Rahmen von praxisorientierten Fallstudien
anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Basismodul Finanzcontrolling"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0010

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung
English title: Business Valuation
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden lernen, wie die Bewertung eines Unternehmens in Abhangigkeit Prasenzzeit:
vom Anlass und Zweck durchzufiihren ist. Der Schwerpunkt des Moduls liegt auf einer (56 Stunden
kapitalmarktorientierten Unternehmensbewertung, wobei den Studierenden auch die Selbststudium:
hierzu notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen vermittelt werden. Letztlich  |124 Stunden
sollen die Studierenden die Fahigkeit erwerben, eine Unternehmensbewertung ohne
und mit Berticksichtigung der persdnlichen Steuern zu konzipieren und in der Praxis
durchzufuhren.
Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmensbewertung (Vorlesung) 2 SWS
2. Unternehmensbewertung (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die fur eine Unternehmensbewertung
notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen beherrschen. Weiterhin wird
erwartet, dass sie umfassende Kenntnisse tber die Konzeption, den Aufbau und die
Durchfiihrung einer Unternehmensbewertung in Abhangigkeit von der Finanzierung
und der Berucksichtigung oder Nichtbertcksichtigung personlicher Steuern haben.
Letztlich missen sie in der Lage sein, die Verfahren zur Unternehmensbewertung in
praxisorientierten Fallstudien anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Basismodul Finanzcontrolling”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0011

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0011: Projektseminar in Finanzcontrolling
English title: Project Seminar in Finance and Management Accounting

8C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden bearbeiten in diesem Modul weiterfiihrende theoretische oder
praktische Probleme im Bereich des Finanzcontrollings und vertiefen und erweitern so
ihre diesbezuglichen Fahigkeiten. Darliber hinaus sollen die Studierenden lernen, ein
komplexes Thema in der Gruppe zu prasentieren und hiertiber kritisch zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
212 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar in Finanzcontrolling 2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 50 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

Seiten)

Prifungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche

Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Finanzcontrolling erstellen kdnnen. Zudem

missen sie eine Préasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen, einen wissenschaftlichen

Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Finanzcontrolling”, Teilnahme an
der Veranstaltung ,Technik des wissenschaftlichen
Arbeitens*”

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0012

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0012: Projekt Interdisziplindres Lernen & Zu-
sammenarbeit (PILZ)
English title: Project Interdisciplinary Learning & Teamwork

12C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen fachertbergreifend theoretische und zugleich praxisnahe
Fragestellungen aus der Industrie im Team ldsen lernen. Hierzu werden die
Studierenden mit den Arbeitstechniken in Form eines Kompaktkurses theoretisch
vertraut gemacht. Sie erlangen Kompetenzen der praktischen Umsetzung durch den
Besuch der beteiligten Unternehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
318 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektseminar Interdisziplindres Lernen and Zusammenarbeit |3 SWS

(PILZ) (Seminar)

Prafung: Prasentation (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 20

Seiten)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen zum einen nachweisen, dass sie selbststandig eine

wissenschaftliche Hausarbeit erstellen kdnnen. Zum anderen mussen sie eine

Préasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen und einen wissenschaftlichen Vortrag halten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Natur- oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse,
insbesondere die Lehrveranstaltungen von Prof.
Geldermann

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Anita Schobel

Angebotshaufigkeit: Dauer:

keine Angabe 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 27.08.2015/Nr. 20 V13-WiSel5/16 Seite 5969



Modul M.WIWI-BWL.0014

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0014: Konzernbesteuerung
English title: Group Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das deutsche Steuerrecht beruht auf der selbststandigen Steuerpflicht einzelner
Rechtssubjekte. Dies gilt auch fur Kapitalgesellschaften, die in einem Konzern
zusammengeschlossen sind und aus wirtschaftlicher Sicht eine Einheit bilden.

Die Vorlesung setzt sich mit den hieraus folgenden besonderen steuerlichen
Fragestellungen auseinander und gliedert sich in sechs Kapitel. Nach einer Einflhrung
im ersten Kapitel, werden die Studierenden in Kapitel zwei und drei mit institutionellen
Grundlagen der nationalen beziehungsweise internationalen Konzernbesteuerung
vertraut gemacht. Der Fokus von Kapitel vier liegt auf Methoden zur Messung der
Konzernsteuerbelastung. Auf dieser Basis werden in Kapitel finf steuerplanerische
Maoglichkeiten zur Reduktion der Konzernsteuerbelastung diskutiert. Das abschlieRende
Kapitel sechs hat Reformiiberlegungen der Konzernbesteuerung zum Inhalt.

Die Studierenden

- sind mit den zentralen Problemen vertraut, die aus den geltenden Regelungen zur
Besteuerung von nationalen Konzernen folgen,

- kennen Besonderheiten der Konzernbesteuerung im internationalen Kontext,

- kénnen anhand geeigneter Methoden die Hohe der effektiven
Konzernsteuerbelastung quantifizieren,

- kennen Mdglichkeiten einer Optimierung der Konzernsteuerquote,

- sind in der Lage, diejenigen Aspekte nationaler und internationaler Besteuerung
aufzuzeigen, bei denen Reformbedarf besteht und haben Kenntnis von aktuellen
Reformuberlegungen,

- kdnnen die in der Vorlesung vermittelten Inhalte im Rahmen von Fallstudien
praktisch anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Konzernbesteuerung (Vorlesung) 2 SWS
Prifung: Klausur (60 Minuten) 3C
Prafung: Hausarbeit (7 Wochen in Gruppenarbeit) 3C

Prafungsanforderungen:

Nachweis fundierter Kenntnisse der geltenden Rechtslage zur Besteuerung von
Unternehmensverbiinden im nationalen und internationalen Kontext, der dem
derzeitigen Steuerrecht innewohnenden Probleme und der darauf abzielenden
Lésungsansatze sowie der Fahigkeit, die effektive Steuerbelastung von Unternehmen
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Modul M.WIWI-BWL.0014

anhand von rechnungswesenorientierten Methoden zu quantifizieren, zu optimieren und
gegeniberstellend kritisch einzuschatzen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0003
Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 27.08.2015/Nr. 20 V13-WiSel5/16 Seite 5971



Modul M.WIWI-BWL.0015

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem
Einfluss des Europarechts
English title: Impact of EU Law on Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In den vergangenen Jahren hat das Europarecht die Unternehmensbesteuerung in
den Mitgliedstaaten der Europaischen Union in zunehmendem Malie beeinflusst.
Dies gilt nicht nur fur die weitgehend harmonisierten indirekten Steuern, sondern auch
fur die der Souveranitat der Mitgliedstaaten vorbehaltenen direkten Steuern. Zwar

ist es grundsatzlich die Aufgabe der Mitgliedstaaten, ihre Steuerrechtsordnungen
selbst zu gestalten. Allerdings haben sie hierbei die unionsrechtlichen Grundfreiheiten
und das Beihilferecht zu beachten. Besondere Bedeutung haben europarechtliche
Aspekte in den Bereichen Gruppenbesteuerung und Verlustverrechnung,
Wegzugsbesteuerung, Unternehmensmobilitat, Dividendenbesteuerung und
Unternehmensfinanzierung. Daneben gibt es Harmonisierungsbestrebungen bei der
steuerlichen Bemessungsgrundlagen von in der EU ansassigen Unternehmen.

Die Studierenden

kennen europarechtliche Grundlagen, die fiir die Besteuerung von Unternehmen
im Européischen Binnenmarkt von Bedeutung sind, insbesondere die Grundfreiheiten
und das Beihilfeverbot;

kennen bisherige Ma3nahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im
Binnenmarkt,

kennen die wichtige Urteile des Européischen Gerichtshofs zur
Unternehmensbesteuerung in der Européaischen Union und

kénnen die vermittelten Inhalte im Rahmend der Bearbeitung von
Gruppenarbeiten anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des 2 SWS
Europarechts (Seminar)

Prafung: Prasentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten Gruppenprasentation, ca. |2C
3-4 Teilnehmer pro Gruppe)

Priafung: Klausur (90 Minuten) 4C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von vertieften Kenntnissen der europarechtlichen Grundlagen fur die
Besteuerung von Unternehmen im Europaischen Binnenmarkt sowie der bisherigen
MafRnahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der
Europdaischen Union.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0016

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0016: Projektseminar M&A, Finanzierung und
Besteuerung
English title: M&A, Finance and Taxation

8C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Beim Kauf und Verkauf von Unternehmen spielen steuerliche Erwagungen eine
wichtige Rolle. Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung der wesentlichen steuerlichen
Determinanten des Unternehmenskaufs, ohne deren Kenntnis die M&A-Transaktionen
regelmafRig nicht zu verstehen sind. Dies beginnt mit dem regelméRig bestehenden
steuerlichen Interessengegensatz von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf den
Verkaufsgegenstand und dessen Strukturierung (Share Deal versus Asset Deal) und
setzt sich in Bezug auf eine steuereffiziente Akquisitionsfinanzierung fort. Weitere
steuerliche Aspekte betreffen die Nutzung vorhandener steuerlicher Verlustvortrage
und die Berucksichtigung der so genannten Mindestgewinnbesteuerung. Eine
zunehmende Bedeutung beim Unternehmenskauf hat, wenn Immobilien im Spiel

sind, die Grunderwerbsteuer und deren Vermeidung. Besondere Fragen ergeben sich
schlief3lich beim grenziiberschreitenden Unternehmenskauf.

Die Studierenden

kennen verschiedene Formen des Unternehmenskaufs und -verkaufs und deren
steuerliche Auswirkungen,

kennen Mdglichleiten einer steueroptimierten Akquisitionsfinanzierung,

kennen verschiedene Mdglichkeiten zur Unternehmensumstrukturierung und
deren steuerliche Implikationen ,

kennen steuerliche Besonderheiten, die sich beim grenziberschreitenden
Unternehmenskauf ergeben,

kdnnen die vermittelten Grundlagen im Rahmen von Gruppenarbeiten umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
212 Stunden

Gruppenprasentation, ca. 3-4 Teilnehmer pro Gruppe, 4C)

Lehrveranstaltung: Projektseminar M and A, Finanzierung und Besteuerung 2 SWS
(Seminar)
Prafung: Klausur (90 Minuten, 4C), Prasentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten |8 C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der wesentlichen steuerlichen und auf3ersteuerlichen
Aspekte von M&A-Transaktionen. Nachweis des Verstéandnisses der regelmafig
bestehenden steuerlichen Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick
auf die steuerliche Strukturierung von Unternehmenskéufen. Nachweis von Kenntnissen
der weiteren, oben beschriebenen steuerrelevanten Aspekte beim Unternehmenskauf.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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Modul M.WIWI-BWL.0016

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0018

Module M.WIWI-BWL.0018: Analysis of IFRS Financial Statements

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

Standards (IFRS), and (3) application of the valuation and analysis framework to real
world cases and examples. The course will discuss several approaches to valuation

of equity and debt investments and their respective merits. Based on the concept of
accounting-based valuation, an analytical framework for analysis of financial statements
will be developed, with an emphasis on ratio analysis of profitability and growth. The
role of accounting and accounting quality in general, and with respect to International
Financial Reporting Standards (IFRS), will be assessed throughout the course.
Successful participants of this course are expected to be familiar with contemporary
methods of equity valuation, the use of financial statement information to that end, and
the application of that knowledge to real-world valuation cases.

Learning outcome, core skills: Workload:
The aim of this course is to familiarize students with contemporary methods of financial |Prasenzzeit:
statement analysis and accounting-based valuation. Special emphasis will be put on (1) |56 Stunden
the interrelation between valuation theory and accounting, (2) relevant characteristics Selbststudium:
of financial statements prepared on the basis of International Financial Reporting 124 Stunden

Courses:
1. Analysis of IFRS Financial Statements (Lecture) 2 WLH
Contents:
l. Foundations of Financial Statement Analysis
Il. IFRS Financial Statements

[I. Valuation Methods

V. Analysis of Financial Statements

V. Forecasting and Valuation Analysis
2. Analysis of IFRS Financial Statements (Tutorial) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:
In order to accomplish successfully this course, students are expected to be familiar

» with contemporary methods of equity valuation,
« the use of financial statement information to that end, and
* the application of that knowledge to real-world valuation cases.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Modul "Basismodul Rechnungslegung"
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz

Course frequency: Duration:

every second semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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Modul M.WIWI-BWL.0018

twice 2-3

Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0020

» Knowledge of the legal requirements regarding risk management and solvency,
especially Solvency lI;

» Knowledge of the relevant techniques used in risk management of an insurance
company (stress tests, ALM, Embedded Value, actuarial analysis, Value Based
Management);

» Understanding of the relevant methods used in the balance sheet of an insurance
company (HGB, IFRS, solvency balance sheet);

« Ability to develop simple task settings independently with regard to risk
management and solvency

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency
Learning outcome, core skills: Workload:
» Knowledge and understanding of the functions and elements of a risk management | Prasenzzeit:
system, of the risk potentials and its valuation of an insurance company; 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Risk Management and Solvency (Lecture) 2 WLH
Contents:

» Role and components of a risk management system

» Legal requirements: MaRisk, stress tests, actuarial reporting, market consistent

valuation (IFRS)

» Solvency requirements (Solvency I, Solvency II)

» Value Based Management, Embedded Value, Asset Liability Management (ALM)
Examination: Written examination (120 minutes) 6C
Examination requirements:

« Document a knowledge and understanding of the functions and instruments of risk

management and of the valuation of risk potentials;

« Demonstrate a knowledge and understanding of quantitative and qualitative

requirements of the solvency regime;

« Demonstrate a knowledge and understanding of market consistent valuation within

solvency, HGB,IFRS;

« Demonstrate the ability for simple calculations with regard to risk management and

solvency.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Martin Balleer
Course frequency: Duration:
every second semester 1 Semester|[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
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not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0023

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0023: Management Accounting
English title: Management Accounting

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die grundlegende Ziele einer wertorientierten
Unternehmensfiihrung und die Konzepte (z.B. Value Based Management-Systeme)zu
ihrer Implementierung in Unternehmen kennenlernen. Sie sollen die Anséatze des
Wertmanagements in Verbindung mit traditionellen Kennzahlen und Aspekten der
Investitionsrechnung bzw. der Unternehmensbewertung setzen kdnnen anwenden
kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Management Accounting (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung gliedert sich in 3 inhaltliche Teile: Im ersten Teil werden

die Grundlagen des strategischen Managements mit den Konzepten des
Management Accounting in Verbindung gebracht und die zentralen Fragestellungen
abgeleitet. Der zweite Teil beschaftigt sich mit dem Vergleich von traditionellen

und wertorientierten Kennzahlen. Den Abschluss bildet die Umsetzung der
wertorientierter Unternehmensfihrung im Rahmen der Investitionsrechnung und der
Unternehmensfiihrung.

2. Management Accounting (Ubung)

2 SWS

1 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Unternehmensfiihrung und ihrer Instrumente sowie des Erreichens der Lernziele.

Nachweis von Kenntnissen der Konzepte des Kostenmanagements, der wertorientierten

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Controlling
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0024

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung
English title: Corporate Planning

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Anwendung von Methoden des Operations Research auf Fragestellungen Prasenzzeit:

des der strategischen, taktischen und operativen Produktionsmanagements 42 Stunden
Unternehmensplanung im Industriebetrieb, auch unter 6kologischen Aspekten, Selbststudium:
insbesondere in den Bereichen strategische Planung, Produktionsverfahren, Supply 138 Stunden

Chain Management, sowie Produktions- und Entsorgungslogistik.

Die Studierenden
- kennen wichtige Standortfaktoren und damit verbundene Problemstellungen

- kénnen Standort- und Transportfragen mit Hilfe verschiedener Algorithmen (z.B.
Tripel-, Kruskal- oder Dijkstra-Algorithmus) bearbeiten

- kennen Instrumente zur Herleitung von Strategien
- kdnnen Absatzprognosen mit Hilfe von Gompertz- und Pearl-Kurven erstellen

- kénnen Fragestellungen des Projektmanagements mit Hilfe von MPM- und CPM-
Netzplanen bearbeiten

- kénnen Entscheidungsunterstiitzungsmethoden bei mehreren Zielsetzungen
anwenden

- kennen wichtige Aspekte der Transport- und Supply Chain Planung sowie der
Entsorgungslogistik

Lehrveranstaltungen:

1. Unternehmensplanung (Vorlesung) 2 SWS
2. Unternehmensplanung (Ubung) 1 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Priafungsanforderungen:
1. Systemtheorie als Planungsansatz

2. Strategische Planung
3. Auswahl geeigneter Produktionsprozesse und —verfahren
4. Forschungs- und Entwicklungsplanung im Industriebetrieb

5. Supply Chain Management

6. Produktions- und Entsorgungslogistik

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Produktion und Logistik", Modul
"Logistikmanagement" oder Modul
"Produktionsmanagement"
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Modul M.WIWI-BWL.0024

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0025

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0025: Seminar: Unternehmensentwicklung
English title: Seminar Gerneral Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden...

- erfassen, recherchieren und selektieren die fur eine Aufgabenstellung relevante
wissenschatftliche Literatur

- erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit

- erlernen das wissenschaftliche Arbeiten

- Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansatze auf die Anwendung in
Unternehmen

- gestalten die Veranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in die
Diskussion ein

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensentwicklung (Seminar) (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich

der Unternehmensentwicklung und Organisation. Ziel des Seminars ist das
eigenverantwortliche Bearbeiten einer Aufgabenstellung in einer Kleingruppe. Eine
Betreuung durch die Dozenten unterstitzt die Strukturierung und Anwendung der
Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen Ergebnisse und die Diskussion in
der Veranstaltung erweitert die selbststandige Arbeit an einer wissenschaftlichen

Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit angrenzenden Themengebieten.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten pro Teilnehmer)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigenstandige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit) in

erbringen dabei den Nachweis Uber fundierte Kenntnisse in ihrem Themengebiet.

einer Kleingruppe und prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit in der Veranstaltung. Sie

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmensentwicklung"”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0028

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0028: Seminar und/oder Projekt - Aktuelle An-
satze in Produktion und Logistik
English title: Seminar and/or Project - Current Approaches in Production and Logistics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

- kénnen selbstandig Fragestellungen aus den Bereichen Produktion und Logistik
bearbeiten

- kénnen ihre eigenen Kenntnisse in die Betrachtung der Fragestellung
miteinbeziehen

- kénnen bekannte Methoden und Ansatze aus dem Operations Research
selbststéndig auf die Fragestellung anwenden

- kdnnen die Ergebnisse ihrer Arbeiten préasentieren

- kénnen sowohl ihre eigenen also auch die Ergebnisse anderer Studierenden
kritisch hinterfragen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

32 Stunden
Selbststudium:
148 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar - Aktuelle Ansétze in Produktion und Logistik 2 SWS
(Seminar)

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden ausgewéhlte Probleme der Produktion und

Logistik bearbeitet. Dabei werden sowohl die entsprechenden Produktions- und
Logistikprozesse, als auch die relevanten Methoden des Operations Research

betrachtet und auf die Problemstellungen des Produktions- oder Logistikmanagements
angewendet.

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 20 6C
Seiten)

Prafungsanforderungen:

1. Einfihrung in die aktuelle(n) Fragestellung(en)

2 Erstellen der wissenschaftlichen Hausarbeit

3. Prasentation der schriftlichen Ausarbeitungen

4 Kritische Diskussion der Ergebnisse

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Unternehmensplanung" sowie

mindestens eine Veranstaltung aus dem
Wahlpflichtbereich von Produktion und Logistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0028

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul M.WIWI-BWL.0029

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0029: Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der
Unternehmensbesteuerung
English title: Lecture Series - Current Issues in Business Taxation

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

» kennen Anwendungsfélle der Steuergestaltungs-, der Steuerplanungs- und der
Steuerwirkungslehre

» kénnen im Rahmen konkreter Problemstellungen unter Riickgriff auf die
Erkenntnisse der Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre steueroptimale
Gestaltungsalternativen herausarbeiten

Lehrveranstaltung: Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der 2 SWS
Unternehmensbesteuerung (Seminar)

Inhalte:

Im Rahmen der Ringveranstaltung wird den Studierenden die Anwendung der
Steuerrechtsgestaltungslehre auf wechselnde Problemstellungen unter Nutzung der
Erkenntnisse aus der Steuerplanungs- und der Steuerwirkungslehre vermittelt.

Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 20 6C
Seiten)
Prafungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Anwendung der Steuergestaltungslehre auf wechselnde
Problemstellungen unter Nutzung der Erkenntnisse aus der Steuerplanungs- und
Steuerwirkungslehre.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Unternehmensbesteuerung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg

Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul M.WIWI-BWL.0031

» know the basics of corporate and cross-corporate material and energy flow
management

» know the various dimensions of sustainability and are able to classify them into the
corporate setting

» know the elements of a life cycle analysis according to DIN EN ISO 14044 and are
able to evaluate and discuss the results of such an analysis

 are able to apply the basics of capital budgeting in a sustainable manner

 are able to apply multi-criteria decision support methods

 are able to apply their prior knowledge of business economics environmentally
oriented

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0031: Sustainable Production
Learning outcome, core skills: Workload:
The students Prasenzzeit:
28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Contents:

Topics of the lecture are the modelling and optimization of material and energy flows
within companies and within industrial networks. Economic- and ecological efficient
configuration of business actions aims to avoid, reduce or recycle residues and
decommissioned products and the disposal of wastes from an operational point of view.
Therefore, various methods of operations research will be applied. Additional topics

will be corporate social responsibility and an introduction to industrial ecology and eco-
industry parks.

Course: Sustainable Production (Lecture) 2 WLH

Examination requirements:
In the written exam students prove skills in the following areas:

 Basics in eco-controlling

* Life Cycle Assessment

» Environmental management

* Resource management

 Application of multi-criteria decision support methods

» Planning and controlling of corporate material and energy flows
» Sustainability in business and cost accounting models

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Jutta Geldermann

Course frequency: Duration:

irregular 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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Modul M.WIWI-BWL.0031

twice

Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0032

Georg-August-Universitat Gottingen 8C

) ) ) 2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0032: Projektseminar in Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung
English title: Project Seminar Cases in Auditing
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Gegenstand des Projektseminars ist die Rezeption und kritische Wiirdigung aktueller Prasenzzeit:
Projekte und Fragestellungen, mit denen sich das International Accounting Standards 56 Stunden
Board (IASB) in seiner Entwicklung der International Financial Reporting Standards Selbststudium:
(IFRS) befasst. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf konzeptionell interessanten sowie 184 Stunden
materiell fir die Praxis bedeutsamen Inhalten. Zielsetzung der Seminarbeitrage ist
folglich jeweils die Schilderung des Sachverhaltes (IASB-Projekts) sowie dessen
kritische Wiirdigung auf Basis konzeptioneller Uberlegungen sowie empirischer Erkennt-
nisse.
Das Projektseminar wird als geblockte, ganztagige Veranstaltung durchgefiihrt. Eine
verpflichtende ,Kick-off‘- Veranstaltung findet im Vorfeld des Blockseminars statt.
Lehrveranstaltung: Projektseminar in Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung |2 SWS
(Seminar)
Priafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 5.000 |8C
Worter, Textteil mit Fulinoten)
Prafungsanforderungen:
Selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form und
Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung im Rahmen eines Vortrags.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Basismodul Rechnungslegung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0034

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0034: Logistik- und Supply Chain Management
English title: Logistics and Supply Chain Management

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

- kennen die Teilbereiche und Funktionen der Logistik sowie des Supply Chain
Managements und kdénnen diese klassifizieren

- kennen den Begriff ,Standortplanung®, kénnen dessen Teilgebiete definieren und
verschiedene OR-Modelle und Verfahren zur Standortbestimmung anwenden

- kdnnen das klassische Transportproblem erlautern und kennen dessen
graphentheoretische Grundlagen

- kennen verschiedene Losungsalgorithmen fur das Transportproblem und kdnnen
diese auch auf Sonderformen des klassischen Transportproblems anwenden

- kennen die Ausgestaltungsformen von Supply Chains und das SCOR-Modell

- kdnnen Produkt- und Prozessdesign voneinander abgrenzen

- kennen mogliche Formen der Vertragsgestaltung im Supply Chain Management
- kennen die verschiedenen Modelle der Bestellplanung und die Bestellregeln

- kénnen statische Lagerhaltungsmodelle interpretieren und anwenden

- kénnen dynamische Modelle voneinander abgrenzen und anwenden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Prifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen nach:

- Grundlagen logistischer Problemstellungen
- Standortplanung

- Transportplanung

- Supply Chain Management

- Lagerhaltungsmodelle

- Anwendung der vorgestellten OR-Modelle und Algorithmen auf die
Problemstellungen der obigen Teilbereiche

1. Logistik- und Supply Chain Management (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

Inhaltlicher Schwerpunkt der Veranstaltung ist die Betrachtung der verschiedenen

logistischen Strukturen und Probleme in und zwischen produzierenden Unternehmen.

Dazu werden Quantitative Modelle vorgestellt und auf die Bereiche der Standortwahl,

der Transportplanung, des Supply Chain Management und der Lagerhaltung

angewendet.

2. Logistik- und Supply Chain Management (Ubung) 1SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
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Modul M.WIWI-BWL.0034

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmensplanung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0041

Modul M.WIWI-BWL.0041: Rechnungslegung und Kapitalmarkt
English title: Accounting and Capital Markets

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS

Die theoretischen Erkenntnisse werden systematisch dem Befund ausgewahlter
Arbeiten der empirischen Rechnungswesenforschung gegentibergestellt und
gewdurdigt. Studierende sollten nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung
Grundkenntnisse der inhaltlichen und methodischen Ausrichtung zeitgendssischer
Rechnungswesenforschung aufweisen und anwenden kénnen.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Gegenstand ist die Vermittlung der inhaltlichen und methodischen Grundlagen Prasenzzeit:

zur Theorie und Empirie der Rechnungslegung und Unternehmenspublizitét im 56 Stunden
Kapitalmarktkontext. Auf Grundlage 6konomischer Theorien und Modelle wird Selbststudium:
das Verhaltnis von Rechnungslegungsinformationen und Kapitalmarkt untersucht. 124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

Inhalte:
Zu den behandelten Themen gehéren

I Unternehmenspublizitéat
Il. Information und Kapitalmarkt

Il Entscheidungsnutzlichkeit der Rechnungslegung

V. Kapitalmarkteffizienz
V. Rechnungslegungsinformationen und Wertpapierbewertung
VI. Informationsgehalt
VII. Wertrelevanz
VIII. Vertragsfunktion der Rechnungslegung
IX. Bilanzpolitik
X. Institutionelle Rechnungslegungsforschung: Europaweite Einfiihrung der

International Financial Reporting Standards (IFRS)

1. Rechnungslegung und Kapitalmarkt (Vorlesung) 2 SWS

2. Rechnungslegung und Kapitalmarkt (Ubung) 2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Grundkenntnissen der inhaltlichen und methodischen Ausrichtung
zeitgendssischer Rechnungswesenforschung sowie deren Anwendung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Rechnungslegung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
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Modul M.WIWI-BWL.0041

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0044

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0044: Controlling mit SAP
English title: Controlling with SAP

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Den Studierenden werden Kenntnisse in SAP R/3 und hierbei insbesondere in

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

den Bereichen Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnung sowie 56 Stunden
Marktsegmentrechnung vermittelt, womit sie wichtige Kompetenzen fiir die spéatere Selbststudium:
Berufspraxis erwerben. Die Studierenden lernen, wie am SAP System live eine 124 Stunden
Fallstudie umzusetzen ist, wodurch sie anwendungsorientiert in das Thema Controlling

mit SAP eingefuhrt werden.

Lehrveranstaltung: Controlling mit SAP 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 4C

Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) 2C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die wesentlichen Funktionen im
Controlling Modul von SAP R/3 beherrschen. Zugleich missen die Studierenden Wissen
Uber die Méglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer
Inhalte erlangt haben. Schlie3lich missen die Studierenden in der Lage sein,
Erweiterungen der behandelten Fallstudie zu entwickeln, am System zu implementieren
und in einem Abschlussbericht zu dokumentieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

15
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Modul M.WIWI-BWL.0050

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft
English title: Plant and Equipment Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In der Vorlesung werden Zusammenhéange bei Planung und Betrieb von industriellen
Anlagen behandelt. Methoden zur Kosten- und Investitionsschitzung sowie Ansétze
des Operations Research zur Kapazitatsplanung werden vorgestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt der Lerninhalte bildet die Produktionsplanung in der Energiewirtschaft.

Die Studierenden

- kennen die Eigenschaften von Spezifikationen in der Anlagenwirtschaft
- kennen die Grundziige der Massen- und Energiebilanzierung

- kénnen Investitions- und Kostenschatzungsverfahren anwenden

- kénnen Verfahren zur Layoutplanung durchfiihren

- kdénnen die dynamische Programmierung am Beispiel von
Kapazitatserweiterungsproblemen anwenden

- kennen die Grundziige der Energiewirtschaft sowie die Herausforderungen und
Losungsstrategien im Bereich der konventionellen und erneuerbaren Energieversorgung

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Anlagen- und Energiewirtschaft (Vorlesung) 2 SWS
2. Anlagen- und Energiewirtschaft (Ubung) 1 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:
1. Grundlagen der Anlagenwirtschaft

2. Methoden zur Kosten- und Investitionsschétzung von Anlagen
3. Anlagenplanung, Kapazitatsplanung und Verfahrenswahl

4. Anlageninstandhaltung und -entsorgung

5. Grundlagen der Energiewirtschaft

6. Erneuerbare Energien

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmensplanung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0050

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0051

Georg-August-Universitat Gottingen

nung
English title: Seminar: Strategic Corporate Planning

Modul M.WIWI-BWL.0051: Seminar: Strategische Unternehmenspla-

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

Europa

wissenschaftlichen Standards gentgt

- Erlangen Kenntnisse (ber strategische Fragen der Energieversorgung als Teil
des Umfelds der Unternehmensplanung und ihre Entwicklung in Deutschland und

- Konnen logistische Systeme und Supply Chains gestalten
- Sind mit Unternehmensstrategien insbesondere im Mittelstand vertraut
- Kdnnen die Internationalisierung einer Unternehmenssituation kritisch reflektieren

- Kdnnen eine schriftliche Arbeit zu einem ausgewdahlten Thema anfertigen, die

- Sind in der Lage, das Thema rhetorisch tiberzeugend zu prasentieren

- Kdnnen in einer anschlieBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auch in ihrer gesellschaftlichen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar: Strategische Unternehmensplanung (Seminar)

2 SWS

Seiten)

Prafung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

6C

Prafungsanforderungen:

empirischer Verfahren und Prasentation.

Selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung eines ausgewahlten Themas aus dem
Bereich der strategischen Unternehmensplanung unter Verwendung geeigneter

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine teilweise Module "Controlling" und
"Unternehmensplanung"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Dr. h. c. Jurgen Bloech
Prof. Dr. Wolfhard Gottschalk

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
25
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Modul M.WIWI-BWL.0055

English title: Distribution

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0055: Distribution

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mehrkanal-Systeme

wissenschaftlich zu arbeiten.

Begriffliche Grundlagen der Distribution

Einschaltung des Handels

Betriebsformen des Handels

Internationale Aspekte der Distribution

Analyserahmen fur distributionspolitische Entscheidungen

Koordinationsformen zwischen Industrie und Handel

Die Studierenden sollen Lésungsansatzen fir eine koordinierte Ausgestaltung des
Distributionskanals kennenlernen. Zugleich sollen sie an aktuelle Forschungsergebnisse
(in Form von Theorien und Modellen) herangefuhrt werden, die sich mit Fragen der
Distribution beschéftigen. Die kritische Auseinandersetzung mit Hypothesen und
Methoden zu ihrer Uberpriifung soll die Studierenden darauf vorbereiten, selber

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Distribution (Vorlesung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen

der Integration bzw. Ausgliederung von Distributionsaufgaben analysieren.

Kritische Diskussion von Problemen der vertikalen und horizontalen Koordination in
Distributionssystemen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0059

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium
English title: Research Project

18C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Einlbung von Methoden, insbesondere in der Datenerhebung und —auswertung,
um die erforderliche methodische Qualitat zu erreichen oder Erstellung von Software-
Prototypen (unter enger Betreuung durch die wissenschaftlichen Mitarbeiter)

Eigenstandige theoretische und empirische Arbeit, bevorzugt in kleinen Gruppen
(unter enger Betreuung, Anleitung und Uberpriifung durch die wissenschaftlichen
Mitarbeiter)

RegelméRige Besprechung der Zwischenschritte mit den betreuenden
wissenschaftlichen Mitarbeitern

Einweisung und Betreuung durch die wissenschaftlichen Mitarbeiter beim
Literaturstudium, der Aufstellung von Hypothesen Uber die Wirkungszusammenhénge,
bei der Datenerhebung und der Uberpriifung der Hypothesen anhand von multivariaten
Analyseverfahren

Konkrete Schritte/Ablauf des Projektstudiums:
Vorstellung des Themas und der Meilensteine
Problemdefinition

Identifikation und Vorstellung der notwendigen Maflinahmen fir die
Problemlésung

Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fur die
Entscheidungsfindung notwendiges Maf3) oder Entwicklung eines Prototyps

Finale Prasentation

Erstellung und Abgabe des Projektberichtes inkl. Dokumentation der
durchgefiihrten Schritte

Die Studierenden sollen ein komplexes Thema mit wissenschaftlichen Methoden
analysieren und ihre Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau prasentieren,
diskutieren und dokumentieren. Die Studierenden sollen durch eine eigensténdige
Bearbeitung eines umfassenden Forschungsprojektes eine Verkniipfung zwischen
Theorie und Praxis schaffen und sich durch die Gruppenarbeit zuséatzliche soziale
Kompetenzen aneignen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
484 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektstudium

4 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten pro Teilnehmer bei Gruppenarbeit)

Priafungsvorleistungen:

Laufende Projektarbeit

18C
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Modul M.WIWI-BWL.0059

Prifungsanforderungen:

Durchfuhren des Projekts, schriftliche Dokumentation des Projekts, Présentation der

Ergebnisse

Zugangsvoraussetzungen:
Marktforschung | oder Marktforschung Il

(nur fir Studierende des Master MDM)

Empfohlene Vorkenntnisse:
2 Basismodule

(Die Kenntnisse zum Wissenschaftlichen Arbeiten
werden erwartet und sind nicht nochmal Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Maik
Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof.
Dr. Waldemar Toporowski, Prof. Dr. Lutz Kolbe

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0064

Georg-August-Universitat Gottingen

delswissenschaft’
English title: Current Developments in Retail Science

Modul M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Han-

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen der internationalen
Handelsforschung auseinandersetzen

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung
Einfihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
Verfassen einer Hausarbeit

Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, eine
wissenschaftliche Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu l6sen
sowie die Ergebnisse schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Die kritische
Auseinandersetzung mit der relevanten (englischsprachigen) Fachliteratur soll die
Kompetenzen beziiglich des wissenschaftlichen Arbeitens vertiefen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar)

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12
Seiten)

6C

Prifungsanforderungen:

12 Seiten) sowie Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Selbstéandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine 1 Basismodul

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0066

Modul M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbs-
strategien’
English title: Marketing and Competition Strategies

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 Sws

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung

Einfihrung in die Grundlagen von Markt- und Wettbewerbswirkungen
strategischer Entscheidungen

Verfassen einer Hausarbeit

Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Das Seminar soll die Studierenden dazu befahigen, sich systematisch mit ausgewéhlten
strategischen Fragen in Industrie und Handel auseinanderzusetzen und Markt-

und Wettbewerbswirkungen horizontal wie vertikal einzuschéatzen. Die kritische
Auseinandersetzung mit der relevanten Fachliteratur soll die Kompetenzen beziiglich
des wissenschaftlichen Arbeitens vertiefen.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen strategischen Fragen in Industrie und Prasenzzeit:
Handel auseinandersetzen. 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar) 2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12
Seiten)

Prafungsanforderungen:
Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.
12 Seiten) sowie Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine 1 Basismodul sowie Modul "Marktforschung I" oder
"Marktforschung II"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

25
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Modul M.WIWI-BWL.0071

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0071: Leadership
English title: Leadership

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sollten die Studierenden in der Lage sein,

» Leadership als interpersonelles Phanomen, das soziale Einflussnahme beinhaltet
und auf Zielerreichung ausgerichtet ist, einzuordnen,

« strukturell-systemische Fiihrung und personal-interaktive Filhrung abzugrenzen
und in ihren Anwendungspotenzialen einzuschétzen,

« gesellschaftliche, technologische und 6konomische Rahmenbedingungen sowie
Odkonomisch-technische und soziale Ziele von Leadership zu erldutern und zu
diskutieren,

* wichtige fuhrungstheoretische Grundpositionen zu erklaren, anzuwenden und
kritisch zu reflektieren,

 unterschiedliche Fuhrungsstile sowie Fiihrungsinstrumente zu beschreiben, zu
vergleichen und kritisch zu hinterfragen,

+ die Bedeutung der Kommunikation im Leadership und Konsequenzen von
Leadership einzuschétzen,

* Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen von Fuhrungskraften zu
definieren und zu beurteilen sowie Methoden der Managemententwicklung zu
benennen und kritisch zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Leadership (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschatftigt sich mit aktuellen Fragestellungen der Fiihrung von
Mitarbeitern. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Grundlagen Leadership

» Rahmenbedingungen und Ziele von Leadership

» Ausgewahlte fihrungstheoretische Grundpositionen
» Fuhrungsstile

» Fihrungsinstrumente

» Leadership und Kommunikation

» Konsequenzen von Leadership

» Kompetenzen von Fiihrungskraften

« Managemententwicklung

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl auf konkrete Falle anwenden, als auch
kritisch reflektieren kénnen.

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.WIWI-BWL.0071

Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0074

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien
English title: Organization Theory

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden...

- kennen unterschiedliche theoriebasierte Kriterien fur unternehmerische
Entscheidungen (z.B. Organisationsgestaltung, Vertragsgestaltung, Gestaltung von
Unternehmensgrenzen)

- wenden organisationstheoretische Entscheidungskriterien auf konkrete
Entscheidungssituationen im Unternehmen an

- analysieren und bewerten empirische Studien zur Theorielberprifung

- kennen unterschiedliche Einflussfaktoren auf und Kriterien fir die Bewertung des
Unternehmenserfolgs

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl auf konkrete Félle anwenden, als auch
kritisch reflektieren kénnen.

Lehrveranstaltung: Organisationstheorien (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit zentralen theoretischen Anséatzen der
Organisationsforschung. Die Veranstaltung ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

- Was sind Theorien und sollen Theorien? Wie kann man sie beurteilen?

- Situativer Ansatz / Kontingenzforschung

- Neoinstitutionalismus

- Organisationskulturforschung

- Soziale Netzwerkanalyse

- Neue Institutionenékonomie (Agenturtheorie und Transaktionskostentheorie)

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0075

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students should be able to implement the most Préasenzzeit:
important determinants of pricing policy and pricing management, as well as to apply 56 Stunden
selected marketing techniques, marketing strategies, psychological and economic Selbststudium:
theories for the analysis of optimal pricing strategies. Further, the students learn to 124 Stunden
investigate the pricing strategy from a B2B and B2C perspective, completed on case
studies and caselets.
Content:
- Introduction to pricing strategy
- Value creation
- Market segmentation and pricing structure
- Price adjustment
- Pricing strategy and price level
- Cost and financial analysis
The course’s conveyed theoretical knowledge is practiced and consolidated with the
help of case studies
Courses:
1. Pricing strategy (Tutorial) 2 WLH
2. Pricing strategy (Lecture) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
Tactics of pricing policy, pricing strategies, Calculation of the economic value of
products, pricing mechanisms, financial analysis, pricing mechanisms in competition
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Course frequency: Duration:
every second winter semester 1 Semester|s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-4
Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0076

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0076: Planspiel Marketing
English title: Marketing Simulation Game

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Einfihrung in das Thema strategisches Marketing durch Verfassen einer
Seminararbeit

Durchfuhrung des Planspiels ,Markstrat*
Erstellung eines Strategieberichts zum Planspiel

Préasentation der Strategie und der Ergebnisse des Planspiels

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, Entscheidungen
zu treffen, die insbesondere im Marketing-Mix-Bereich angesiedelt sind, diese
Entscheidungen einer standigen Kontrolle zu unterziehen und notwendige Anpassungen
durchzufihren, den Wettbewerb einschéatzen zu kdnnen und in Wettbewerbssituationen
zu agieren. Des Weiteren lernen die Studierenden theoretische Kenntnisse tber den
Einfluss der Marketing-Mix-Komponenten auf den Unternehmenserfolg auf die Praxis zu
Ubertragen und anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Ergebnisse (max. 10 Seiten)

Lehrveranstaltung: Planspiel Marketing (Seminar) 2 SWS
Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 3C
Seiten)

Prifung: Durchfiihrung des Planspiels mit schriftlicher Ausarbeitung der 3C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.15
Seiten) und Prasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrages (ca. 20 Minuten),
Durchfiihrung eines Planspiels, das mehrere Spielrunden umfasst, hierzu muss ein
Strategiebericht verfasst werden (max. 10 Seiten). Das Ergebnis aus den Spielrunden
fliel3t ebenfalls in die Modulendnote ein.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine 1 Basismodul

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.WIWI-BWL.0078

Marketing

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im

English title: Seminar Current Approach of Research in Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

auseinandersetzen.

Thema der vergangenen Semester:

Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Forschungsanséatzen im Marketing

Pricing Simulation: Entwicklung von Preisstrategien fir Unternehmen

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, aktuelle
Fragestellungen aus dem Marketing zu bearbeiten, wissenschaftliche Themen zu
analysieren und zu erlautern sowie englischsprachige Literatur zu verstehen und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

anzuwenden.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsanséatze im Marketing (Seminar) 2 SWS
Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten)

Prafungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (15

Seiten) und Préasentation der Hausarbeit (ca. 20 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine 1 Basismodul

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul M.WIWI-BWL.0079

English title: Market Research |

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung I

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Einfihrung in die Testtheorie

Varianzanalyse
Regressionsanalyse
Clusteranalyse

Diskriminanzanalyse

Grundlagen der Matrizenrechnung

Ziele des Moduls sind das tiefere Verstandnis und die Anwendung multivariater
Analyseverfahren. Im Kurs sollen Studierende u.a. lernen, grundlegende Verfahren
wie Regressionsanalyse, Varianzanalyse, Clusteranalyse und Diskriminanzanalyse auf
marketingrelevante Fragestellungen anzuwenden.

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden im Rahmen einer
Ubung zur Veranstaltung praktisch getibt und gefestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Marktforschung | (Vorlesung) 2 SWS
2. Marktforschung | (Ubung) 1 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Priafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren. Anwendung auf marketingrelevante
Fragestellungen und Interpretation der Ergebnisse multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen:
Diplomstudierende: nur Hauptstudium

Empfohlene Vorkenntnisse:
Statistik-Grundkenntnisse

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0080

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il
English title: Market Research I

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Grundlagen der Matrizenrechnung

Faktorenanalyse
Strukturgleichungsmodelle

Conjoint-Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-
Analyse)

Discrete Choice Modellierung

Ziele des Moduls sind das tiefere Verstandnis und die Anwendung

multivariater Verfahren zur Analyse von Marketingfragestellungen. Es werden
Strukturgleichungsmodelle, die Conjoint-Analyse sowie Discrete Choice Modelle
behandelt.

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden im Rahmen einer
Ubung zur Veranstaltung praktisch geiibt und gefestigt

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Marktforschung Il (Vorlesung) 2 SWS
2. Marktforschung Il (Ubung) 1SwWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren.

Anwendung auf marketingrelevante Fragestellungen, Analyse und Interpretation von
Resultaten multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Diplomstudierende: nur Hauptstudium Grundkenntnisse in Statistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
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Modul M.WIWI-BWL.0080

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0081

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
] ) ] 4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0081: Marketing Engineering
English title: Marketing Engineering
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Einfihrung in das Marketing Engineering Prasenzzeit:
Konsumentenverhalten 56 Stunden
) Selbststudium:
Marktreaktionsmodelle 124 Stunden
Die Entwicklung von Marketingstrategien
Entscheidungen zum Marketing-Mix
Wettbewerber und Wettbewerb
Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein,
Marketingmodelle aus verschiedenen Anwendungsbereichen zu kennen und
verstehen, die Modellansatze zu diskutieren, analysieren und bewerten sowie eine
computergestiitzte Marktanalyse und Marktplanung durchzufiihren.
Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden praktisch getibt und
gefestigt.
Lehrveranstaltungen:
1. Marketing Engineering (Vorlesung) 2 SWS
2. Marketing Engineering (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Priafungsanforderungen:
Analyse und Auswertung von Marketingmodellen.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundlegende Statistik-Kenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit:
jedes 2. Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0085

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0085: Finanzcontrolling
English title: Finance and Management Accounting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden lernen in diesem Modul, wie das Finanzcontrolling das Management |Prasenzzeit:
im Rahmen einer wert- und risikoorientierten Unternehmensfiihrung unterstiitzen kann. |56 Stunden
In besonderem Mafl3e werden den Studierenden Kenntnisse Uber die Konzeption, Selbststudium:
den Aufbau und die Anwendung wesentlicher strategischer Controlling-Instrumente 124 Stunden
vermittelt. Letztlich sollen die Studierenden lernen, wie die Controlling-Instrumente
aufeinander abzustimmen sind und koordiniert angewendet werden kénnen.
Lehrveranstaltungen:
1. Finanzcontrolling (Vorlesung) 2 SWS
2. Finanzcontrolling (Ubung) 2 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und 6C
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden miissen nachweisen, dass sie vertiefte Kenntnisse im
Finanzcontrolling erlangt haben. Sie mussen zeigen, dass sie die Instrumente des
Finanzcontrollings sicher beherrschen, kritisch beurteilen und weiterentwickeln kénnen.
Zudem wird erwartet, dass die vermittelten theoretischen Inhalte bei praxisorientierten
Fallstudien angewendet werden kénnen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlagen in Finanzwirtschaft sowie in interner und

externer Unternehmensrechnung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0087

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0087: Elektronischer Wertpapierhandel
English title: Electronic Securities Trading

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Inhalte:

e Marktmikrostruktur und Strukturmerkmale im Wertpapierhandel

» Marktmodelle

» Handelsprozesse und -phasen

» Beurteilung der Marktqualitat anhand Markteffizienz, Latenz und
Transaktionskosten

» Marktteilnehmer und Dienstleistungen im Wertpapierhandel

Qualifaktionsziele:

» Die Abgrenzung von (elektronischem) Wertpapierhandel und finanzwirtschaftlicher
Investitionsentscheidungen verstehen.

» Markmodelle, Strukturmerkmale und Handelsprozesse im Wertpapierhandel
verstehen und zuordnen kdnnen.

» Unterschiedliche Konzepte zur Einschétzung von Marktqualitat wie bspw.
Markteffizienz, Latenz und Transaktionskosten verstehen, bestimmen und
interpretieren kénnen.

* Intermediationsdienstleistungen und deren Einsatzpotentiale im elektronischen
Wertpapierhandel verstehen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Elektronischer Wertpapierhandel (Vorlesung) 2 SWS
2. Elektronischer Wertpapierhandel (Ubung) 1SwWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen Uber die theoretischen Grundlagen und die Funktionsweise

des elektronischem Wertpapierhandels sowie des Erreichens der damit verbundenen

Lernziele.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Basismodul Finanzwirtschaft"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0087

zweimalig 2-3
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Modul M.WIWI-BWL.0088

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0088: Seminar IT-Trends
English title: Seminar IT-Trends

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand dieses Seminars ist die Betrachtung und Diskussion aktueller und
zukiinftiger Trends im Bereich des Managements von Informationstechnologie und
IT-getriebener Geschéftsprozesse. Dazu gehdren etwa Trends im Bereich des
IT-Projektmanagements, der IT-Investitionsentscheidungen oder IT-getriebene
Geschaftsinnovationen. Studierende beschaftigen sich also in diesem Seminar mit
Zukunftsthemen, die fir angehende Fihrungskréfte in der Industrie mit IT-Bezug
hdchste Relevanz aufweisen.

Um das Management von IT-Trends besser verstehen zu kdnnen, werden insbesondere
die Themen Teamkreativitéat, geschéftliche Innovationen sowie ,Design Thinking“ n&her
beleuchtet.

Qualifikationsziele:

» Die Rolle von IT sowie IT-getriebener Innovationen im geschéftlichen Umfeld
verstehen

 |T-Investitionsentscheidungen treffen kdnnen, welche zu einem geschaftlichen
Mehrwert und Innovationen fiihren

» Geschéftsrelevante IT-Trends frihzeitig erkennen und Innovationen im
Unternehmen entsprechend vorantreiben kénnen

» Die Rolle von ,Design Thinking“ verstehen und im Kontext von IT-Trends einsetzen
koénnen

» Die Rolle von Teamkreativitat fir die innovative Nutzung von IT-Trends verstehen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar IT-Trends (Seminar) 2 SWS
Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten)

Prifungsanforderungen:

Eigensténdiges Einarbeiten in ein Thema aus dem Bereich aktueller IT-Trends,

schriftliche sowie miindliche Aufbereitung des Themas.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Wirtschaftsinformatik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0088

Maximale Studierendenzahl:
15
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Modul M.WIWI-BWL.0089

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement
English title: Innovation Management
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Grundlagen des Innovationsmanagements Prasenzzeit:
Marktanalyse und Produktstrategie 28 Stunden
. . Selbststudium:
Ideengewinnung und —konkretisierung 152 Stunden
Konzeptdefinition
Konzeptbewertung und —selektion
Markteinfuhrung neuer Produkte
Phasenibergreifendes Management des Innovationsprozesses
Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, konzeptionelle
Ansatze des Innovationsmanagements, wie z.B. Adoptions- und Diffusionsmodelle,
Ansétze zur Akzeptanzforschung sowie Modelle des Technologiemanagements zu
verstehen, kritisch zu diskutieren und anzuwenden. Diese Anséatze sollen Studierende
beféhigen, die Phasen des Innovationsprozesses zu analysieren und zu systematisch
ZU managen.
Lehrveranstaltung: Innovationsmanagement (Vorlesung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezogenen Grundlagen
des Innovationsmanagements, Anwendung von strategischen Anséatzen des Marketings
von Innovationen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0090

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul
English title: Synergymodul

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Vorlesungsabschnitt der Veranstaltung wird das erforderliche Basiswissen vermittelt
und der inhaltliche Grundstein fur die Anfertigung einer Hausarbeit gelegt. Im Rahmen
dieser Hausarbeit wird dann der Wissensstand vertieft und erweitert und es werden
vorhandene Lésungsansatze prasentiert, kritisch diskutiert und beurteilt.

Wechselndes Angebot von 2 unterschiedlichen Themenschwerpunkten:

»Serviceinnovationen im B2C-Kontext"
- Arten, Besonderheiten und Bedeutung von Service-Innovationen
- Self-Service Technologien als Grundlage fur Service-Innovationen

- Verhaltenstheoretische Grundlagen der Akzeptanz und Adoption von Service-
Innovationen (Adoption Theory, Diffusion of Innovation Theory, Technology Acceptance
Model, Theory of Planned Behavior, Status-Quo Bias Theory, Prospect Theory)

- Innovatives Serviceverhalten von Kundenkontaktmitarbeitern

»Informationssysteme in der Supply-Chain“

- Formen der Ausgestaltung der Informationsstrome in Distributionskanélen

- Einsatzméglichkeiten und Nutzen neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien im Supply Chain Management

- Standardisierung der Informationserfassung und des Informationsaustausches
zwischen den Wirtschaftssubjekten im Distributionskanal

Das Synergiemodul soll Studierende dazu befahigen, sich systematisch und strukturiert
mit einem abgegrenzten Themenbereich, der sowohl eine wissenschaftliche als auch
eine praktische Relevanz aufweist, auseinanderzusetzen. Die Studierenden sollen

v.a. Inhalte erlernen, die die Mdglichkeit eréffnen, mit unterschiedlichen Perspektiven,
Ansatzen oder Instrumenten Losungskonzepte zu erarbeiten. Die Studierenden sollen
Interdependenzen zwischen Zielen und Vorgehensweisen in den verschiedenen
Bereichen eines Unternehmens oder des gesamten Distributionssystems analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Synergiemodul

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 10 Seiten
pro Teilnehmer bei Gruppenarbeiten, max. 15 Seiten bei Einzelleistungen )

3C
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Modul M.WIWI-BWL.0090

Prifung: Klausur (90 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
eine erfolgreich testierte Fallstudienbearbeitung

3C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige Bearbeitung eines wissenschaftlichen Th
Préasentation und Diskussion der Ergebnisse. Kenntnis
Lésungsansatzen des betreffenden Themenbereiches.

emas in schriftlicher Form,
von Problemen und

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Ein Basismodul im Bereich Marketing und
Distribution und mindestens ein Basismodul im
Bereich Wirtschaftsinformatik.

(Die Kenntnisse zum Wissenschaftlichen Arbeiten
werden erwartet und sind nicht nochmal Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias
Schumann, Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0091

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior
English title: Organizational Behavior

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sollten die Studierenden in der Lage sein,

» Organizational Behavior als Forschungsgebiet zu begreifen, das sich mit der
Erklarung, Prognose und Steuerung von Verhalten in und von Organisationen
befasst,

+ verschiedene Analyseebenen des Organizational Behavior zu benennen und
kritisch zu reflektieren,

» motivationstheoretische und emotionstheoretische Grundpositionen und deren
Implikationen zu diskutieren,

» Gruppenphanomene zu verstehen und Erfolgskriterien der Gruppenarbeit als
Fundament moderner Organisationen zu reflektieren,

* organisationale Konflikte zu analysieren und den Umgang mit Konflikten zu
diskutieren,

+ die Entwicklung und Funktionen von Organisationskulturen, aus welchen heraus
Situationen, Handlungen und Entscheidungen des Unternehmensalltags einer
bewertenden Interpretation hinsichtlich ihrer Bedeutung fur die Unternehmung als
Ganzes zuganglich werden, zu analysieren,

» die Themenfelder Change Management und organisationales Lernen inhaltlich zu
interpretieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organizational Behavior (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit aktuellen Fragestellungen des Verhaltens in und
von Organisationen. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Grundlagen Organizational Behavior
» Motivation

» Emotion

e Gruppen und Gruppenarbeit

» Konflikte und Konfliktmanagement

» Organisationskultur

» Organisationaler Wandel und Lernen

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl auf konkrete Falle anwenden, als auch
kritisch reflektieren kénnen.

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.WIWI-BWL.0091

Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0092

« Why do firms choose to adopt a global sourcing model for executing an IT function/
business process?

* What are the factors that drive the selection of IT functions/business processes for
sourcing?

» What factors drive the selection of global service providers?

» What are the critical factors to effectively manage the IT outsourcing
engagements?

* What are the key elements to develop frameworks to evaluate the success of
sourcing engagements?

« How do emerging trends in technology influence the IT global sourcing model?

» How can firms design a global sourcing strategy considering key requirements and
solution components?

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0092: Global Sourcing of Business and IT-Ser-
vices
Learning outcome, core skills: Workload:
At the end of the course, the student is expected to have sound knowledge to analyze Préasenzzeit:
and discuss the following issues to make informed business decisions: 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Global Sourcing of Business and IT Services (Seminar) (Seminar)
Contents:

Advances in information and communication technologies enable firms to leverage
expertise globally. Increasingly, sourcing and deploying expertise beyond the
boundaries of the firm is considered an important part of business strategy. Firms are
increasingly using digital technologies to create and extend relationships to execute
business processes. As a result, global sourcing of information technology (IT) and

IT enabled business process services are emerging as keys to increasing efficiency

and competitiveness in the global economy. While global sourcing in manufacturing

and logistics operations has been a part of business strategy for many years now, the
trend in global product development and services delivery models enabled by IT is more
recent. Firms are seeking not only cost savings (cost focus) from service providers,

but also improvement in business processes (operational improvement focus), active
engagement in co-creation of unique value (business performance focus), and access
to the technical talent (new product development focus). In the high growth market for IT
and business process outsourcing (BPO) services, firms that provide these services are
facing a number of challenges including high attrition, lack of adequate talent, shrinking
profit margins, and rising wages. For firms using the IT and business process services
and creating an extended digital enterprise, they are well advised to also consider the
risk factors and realistically estimate both short and long term benefits. Indeed, cultural
and geographical distances between members of multi-national, globally distributed
networks could also pose a myriad of risks. In this course we will study the drivers of the
globalization of IT service delivery along with the managerial and technological issues
related to managing the global sourcing of information technology and business process
services.

2 WLH
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Modul M.WIWI-BWL.0092

Examination: Term Paper (max. 6 pages)
Examination prerequisites:
Aktive Teilnahme am Seminar.

6C

Examination requirements:

Seminars.

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung einer Fallstudie aus dem Bereich des
Global Sourcing in schriftlicher Form und Diskussion der Ergebnisse im Rahmen des

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

keine Informationsmanagement, Kenntnisse Uber IT-
Beschaffungsmanagement

Language: Person responsible for module:

Englisch Prof. Dr. Robert Wayne Gregory

Prof. Balaji Rajagopalan, Ph.D.

Course frequency:
once

Duration:
1 Semester|[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
1-4

Maximum number of students:
21
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Modul M.WIWI-BWL.0095

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing
English title: Strategic Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Strategieorientierung

Bedeutung strategieorientierter Unternehmensfiihrung

- Grundlegende Strategiekonzepte

- Strategiedimensionen
Wettbewerbsorientierung

- Wettbewerbsanalyse

- Wettbewerbsmanagement
Kundenorientierung

- Kundenanalyse

- Kundenmanagement
Implementationsorientierung

- Unternehmensorganisation

- Unternehmenskultur

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, die
wichtigsten Konzepte und Anséatze der Erfolgsfaktorenforschung, des wettbewerbs-
und kundenorientierten strategischen Marketings sowie der kundenorientierten
Unternehmenskultur und -organisation zu verstehen, kritisch zu diskutieren und
anzuwenden. Zudem sollen Studierenden lernen, sich aktuelle empirische Studien zu
diesen Themen zu erschliel3en.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Vorlesung)

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen zu Konzepten und Ansétzen der marktorientierten
Unternehmensfiihrung, Analyse der Markt- und Unternehmenssituation.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 4. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0095

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0096

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des In-
novationsmanagements
English title: Current Issues in Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Forschungsfragen auseinandersetzen.
Beispielhafte Themen der vergangenen Semester:

- Erfolgswirkungen von eWOM in Social-Media-Kanéalen

- Motivationen fir die Erstellung von markenspezifischem User Generated Content
in Social-Media-Kanélen

- Die Bedeutung von sozialer Identitat fir die Priorisierung von Kunden
- Markenrelevanz von Loyalitdtsprogrammen
- Gestaltung von CSR-Aktivitaten

- Auswirkungen von Corporate Social Responsibility auf das Konsumentenverhalten

Die Studierenden sollen sich selbstéandig, systematisch und strukturiert mit einer
aktuellen Problemstellung des Innovations-managements theoretisch fundiert
auseinandersetzen und dabei das Anfertigen einer wissenschaftlichen Arbeit, die
ErschlieBung englischsprachiger, hochkaratiger Journal-Artikel, das Préasentieren der
Ergebnisse und die kritische Diskussion der Inhalte erlernen. Das Seminar versetzt
die Studierenden in die Lage, eine Masterarbeit anfertigen zu kénnen, welche den
Ansprichen an eine akademische Abschlussarbeit genigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements 2 SWS
(Seminar)

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

Seiten)

Priafungsanforderungen:

Selbstandige Bearbeitung eines wissenschaftlichen Themas in schriftlicher Form (max.

15 Seiten) und Prasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrags (ca. 20 Minuten).
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine 1 Basismodul im Bereich Marketing und Distribution

oder Wirtschaftsinformatik, Veranstaltung
-Wissenschaftliches Arbeiten* (Die Kenntnisse zum
Wissenschatftlichen Arbeiten werden erwartet und
sind nicht nochmal Gegenstand der Veranstaltung)

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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Modul M.WIWI-BWL.0096

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0097

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung
English title: Corporate Strategy

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung befasst sich mit den Grundlagen der strategischen
Unternehmensfiihrung, ihren wesentlichen Werttreibern sowie den Quellen nachhaltiger
Wettbewerbsvorteile im Kontext strategischer Managemententscheidungen.
Instrumente zur Ableitung und Bewertung von Strategien zur Weiterentwicklung der
Wertschdpfungsmodelle von Unternehmen stehen im Mittelpunkt dieser Veranstaltung
(z.B. Portfolioansatze, Diversifizierung, Integrations-/Desintegrationsstrategien).

Der Studierende versteht die Ziele, Schritte und grundlegenden Konzepte der
Strategiefindung im Kontext strategischer Unternehmensentscheidungen. Durch die
praxisnahen Lehrinhalte soll der Studierende ferner unterschiedliche Instrumente zur
Implementierung der ausgewahlten Unternehmensstrategien (u.a. M&A-Strategien,
Change Management) begreifen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Strategische Unternehmensfuhrung (Vorlesung) 2 SWS
2. Strategische Unternenmensfithrung (Ubung) 1 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der verschiedenen Instrumente der strategischen
Unternehmensfiihrung und ihrer situativen Eignung, Anwendung konkreter Konzepte zur
Umsetzung von Strategiealternativen, Ubertragung der Konzepte auf aktuell relevante
Beispiele in der Unternehmenspraxis.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0098

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0098: Management und Unternehmenssteue-
rung
English title: Management and Controlling

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fir ausgewahlte Problemkreise bei der
Formulierung und Implementierung praxisorientierter Management- bzw. Controlling-
Konzepte entwickeln. Zur Erreichung des definierten Lernziels sollen die Studierenden
auf Basis theoretischer Grundiberlegungen moderne Aspekte des Management &
Controllings aus der Unternehmenspraxis diskutieren und mégliche Schwéachen der
jeweiligen Konzepte identifizieren und bewerten kdnnen. Hierbei sollen insbesondere
auch die Grenzen der praktischen Umsetzung der theoretischen Konzepte erkannt
werden.

Zusétzlich zu den inhaltlichen Zielen sollen die Studierenden auch bestehende
Fahigkeiten der Gruppenarbeit vertiefen, Grundlagen akademischer Arbeitsweisen
erlernen und im Rahmen der Prasentation ihre kommunikativen Fahigkeiten verbessern.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Management und Unternehmenssteuerung (Seminar)
(Seminar)

Inhalte:

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters

2. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

Das Seminar befasst sich mit gangigen Problemen bei der Anwendung strategischer
Konzepte des Management & Controllings in der Unternehmenspraxis. Im Rahmen

der Veranstaltung werden unter anderem wichtige strategische Instrumente zur
Weiterentwicklung der Wertschépfungsmodelle, Vergiitungskontrakte des Top-
Managements, Portfoliostrategien, Diversifizierungsentscheidungen sowie Integrations-/
Desintegrationsstrategien behandelt und ihre Bedeutung fiir die Praxis diskutiert.

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 45 min Vortrag + ca. 15 min Diskussion) mit
schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten pro Person) in Gruppen a 2-3
Teilnehmer

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen des strategischen Managements bzw. Controllings; Ubertragung der
Konzepte auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion der Eignung und Adaquanz
der diskutierten Konzepte

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.WIWI-BWL.0098

Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul M.WIWI-BWL.0099

Modul M.WIWI-BWL.0099: Strategische Unternehmenssteuerung
English title: Corporate Strategic Controlling

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3sSws

Unternehmensstrategie verstehen und deren Bedeutung fur die Implementierung von
Strategien nachvollziehen kdnnen.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sollen die Konzepte und Instrumente der strategischen Prasenzzeit:
Unternehmenssteuerung wie beispielsweise Budgetsysteme oder Performance 42 Stunden
Measurement Systeme kennen und anwenden kdénnen. Sie sollen die Verbindung Selbststudium:
zwischen diesen Konzepten und den Konzepten der Wettbewerbs- und 138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

Inhalte:

Im Fokus der Vorlesung steht die Vorstellung von Instrumenten der
Unternehmenssteuerung, die in der Unternehmenspraxis zur Umsetzung von definierten
Strategien auf Unternehmens- und Geschaftsfeldebene dienen. Dabei wird sowohl

auf Instrumente auf Gesamtunternehmensebene (z.B. Budget- und Performance
Measurement Systeme) als auch auf Bereichsebene (z.B. Verrechnungspreise,
Industriekostenkurve, Benchmarking) eingegangen. Dabei sollen die angestrebten
funktionalen als auch die nicht intendierten dysfunktionalen Wirkungen der
verschiedenen Instrumente vorgestellt werden, um darauf aufbauend ihre Umsetzung zu
diskutieren.

1. Strategische Unternehmenssteuerung (Vorlesung) 2 SWS

2. Strategische Unternehmenssteuerung (Ubung) 1 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der Konzepte der strategischen Unternehmenssteuerung
und ihrer Instrumente sowie des Erreichens der Lernziele.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse Unternehmensstrategie und
Controlling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0100

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0100: Internationales Management
English title: International Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung bietet eine Einflhrung in das internationale Management von
Unternehmen. Der Fokus der Veranstaltung liegt auf der Diskussion von Treibern

der zunehmenden Globalisierung und deren Wirkungen auf Unternehmen. Darauf
aufbauend werden die Besonderheiten der Strategieentwicklung bei international
tatigen Unternehmen und verschiedene Ansatze aus Theorie und Praxis zu ihrer
organisatorischen Umsetzung diskutiert und ihre jeweiligen Vor- und Nachteile evaluiert.

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fir Internationalisierungsstrategien und
organisatorische Besonderheiten internationaler Unternehmen entwickeln. Hierzu
gehoren beispielsweise Prozesse und Instrumente zur Ableitung internationaler
Zielmarkte, Typen von Markteintrittsstrategien auf internationale Méarkte, die Rolle der
Unternehmenszentrale und die Relevanz der Unternehmens- und Landeskultur in
international tatigen Unternehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Internationales Management (Vorlesung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der verschiedenen Instrumente des internationalen
Managements und ihrer Anwendung: Die Studierenden sollen zeigen, dass sie

dazu in der Lage sind, theoretische Konzepte des Internationalen Managements

zu beschreiben, vergleichen und bewerten. Au3erdem sollen sie die Fahigkeit, die
Konzepte in praxisnahen Beispielfallen anzuwenden, unter Beweis stellen. Es ist der
Nachweis Uber das Erreichen der Lernziele gefordert.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Jana Oehmichen
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes zweite bis dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0101

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0101: Stand und Methoden der empirischen
Steuerforschung
English title: State of the Art and Methods of Empirical Tax Research

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die empirische Steuerforschung beschéftigt sich mit der Relevanz von Steuern

in verschiedenen unternehmerischen Entscheidungsbereichen. Das Ziel

der Veranstaltung besteht deshalb darin den Studierenden die methodische
Vorgehensweise bei der empirischen Abschéatzung des Einflusses von Steuern auf

mit denen sich zukinftige Ertrdge und Steuerbelastungen simulieren lassen.

Die Studierenden

kennen den aktuellen Erkenntnisstand der empirischen Steuerforschung in
ausgewahlten Fragestellungen,

kennen statistische Methoden, mit denen der Einfluss von Steuern auf
verschiedene unternehmerische Entscheidungsbereiche gemessen werden kénnen,

kennen Ansatze mit deren Hilfe sich die Ertragslage und Steuerbelastungen von
Unternehmen sowie das Steueraufkommen in Staaten simulieren lassen,

kénnen die im Rahmen der Vorlesung vermittelten Inhalte im Rahmen von
Gruppenarbeiten diskutieren.

Unternehmensentscheidungen aufzuzeigen. Ferner werden Vorgehensweisen vermittelt,

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0086
"Unternehmensentscheidungen und Steuern”
erfolgreich absolviert oder endgultig nicht bestanden

Lehrveranstaltung: Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung 2 SWS
(Seminar)

Prafung: Prasentation (Gruppenprasentation) (ca. 90 Minuten) 4C

Prifung: Mindlich (ca. 30 Minuten) 2C
Priafungsanforderungen:

Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziiglich des Einflusses von Steuern auf
Unternehmensentscheidungen sowie deren kritische Wurdigung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Das Modul kann nicht gewahlt werden, Grundkenntnisse der Unternehmensbesteuerung

wurde.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Reinald Koch
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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Modul M.WIWI-BWL.0101

jedes 2. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul M.WIWI-BWL.0104

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0104: Projektseminar in Electronic Finance
English title: Project Seminar in Electronic Finance

8C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

* IT-basierte Produkt- und Service-Innovationen verstehen und evaluieren kdnnen

» Die Rolle von IT-basierten Innovationen in der Finanzwirtschaft verstehen und
evaluieren kénnen

» Die Grundlagen der konzeptionellen Entwicklung von Finanzinformationssystemen
verstehen

» Die Fahigkeit eine neuartige Finanzdienstleistung oder ein neues
Finanzinformationssystem konzeptionell zu entwickeln

» Die Fahigkeit die konzeptionellen Ideen auf theoretische und empirische Art und
Weise zu Uberprifen und zu evaluieren

» Die Fahigkeit eine Problemstellung durch Projekt- und Teamarbeit gemeinsam zu

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
212 Stunden

I6sen
Lehrveranstaltung: Projektseminar in Electronic Finance (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Die Studierenden sollen in einer Projektgruppe eine aktuelle Fragestellung
im Spannungsfeld von IT-basierter Produkt- oder Service-Innovation fir die
Finanzwirtschaft bearbeiten. Dies erfolgt anhand ausgewéahlter Problemstellungen, z.
B. der konzeptionellen Entwicklung eines neuen Finanzinformationssystems oder einer
kritischen Analyse von IT-Innovationen bzw. aktueller Regulation in der Finanzwirtschaft.
Neben einer theoretischen Fundierung sollen die Ausarbeitungen auf Basis empirischer
Analysen motiviert werden. Durch die Projektfokussierung werden die Studierenden auf
die in Unternehmen Ubliche Team- und Projektarbeit vorbereitet.
Prafung: Présentation (ca. 15 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung eines 8C
Gruppenprojektes (max. 15 Seiten)
Prafungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme am Seminar.
Prifungsanforderungen:
Selbstéandige wissenschaftliche Bearbeitung einer eigensténdigen Aufgabe aus
dem Bereich der Finanzwirtschaft in einer Projektgruppe in schriftlicher Form und
Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Vortrags.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Basismodul Finanzwirtschaft"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0104

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul M.WIWI-BWL.0105

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0105: Grundlagen der internationalen Unterneh-
mensbesteuerung
English title: Fundamentals of international company taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung der institutionellen Grundlagen der
internationalen Unternehmensbesteuerung. Hierzu gliedert sich die Vorlesung

in drei Kapitel. Im ersten Kapitel erfolgt eine Einordnung der Besteuerung in die
betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie. Das zweite Kapitel hat Grundtatbestéande
der internationalen Unternehmensbesteuerung zum Inhalt. Im dritten Kapitel der
Vorlesung werden wesentliche steuerrechtliche Aspekte von Unternehmensaktivitaten
mit Auslandsbezug sowie Regelungen zur Abgrenzung des Vermdgens und Erfolgs bei
grenziiberschreitenden Geschéaftstatigkeiten dargestellt.

Die Studierenden

kennen die Besteuerungsfolgen, denen internationale Unternehmen
verschiedener Rechtsformen ausgesetzt sind,

kennen Methoden zur Vermeidung internationaler Doppelbesteuerung und
kénnen diese anwenden sowie deren wirtschaftliche Wirkungen wirdigen,

kennen die wesentlichen Formen grenzuberschreitender Unternehmenstatigkeit,

kénnen die Besteuerungsfolgen von Geschéftstatigkeiten mit
unterschiedlich starkem Auslandsbezug sowohl aus der Inbound- als auch der
Outboundperspektive (Direktgeschaft, Betriebsstéatte, Tochterkapitalgesellschaft und
Tochterpersonengesellschaft) aufzeigen und

vermdgen spezifische Sachverhalte im Hinblick auf ihre steuerlichen
Konsequenzen zu wirdigen.

Im Rahmen der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung verfestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Grundlagen der internationalen Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)

2. Grundlagen der internationalen Unternehmensbesteuerung (Ubung)

2 SWS
2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der internationalen Besteuerung von Unternehmen
unterschiedlicher Rechtformen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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Modul M.WIWI-BWL.0105

Das Modul kann nicht gewahlt werden, Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0102 (Unternehmenssteuern 1)

»Grundlagen der nationalen und internationalen
Unternehmensbesteuerung” erfolgreich absolviert
oder endgultig nicht bestanden wurde.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0106

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0106: Topics in Quantitative Marketing and Eco-
nomics
English title: Topics in Quantitative Marketing and Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Das Modul gliedert sich in zwei Abschnitte: Im 1. Abschnitt werden im Kontext einer
Vorlesung folgende Inhalte vermittelt:

- Grundlagen zum Einsatz mikro6konomischer Modelle im Marketing
- Einflhrung in die dynamische Modellierung von Marketingproblemen
- Empirische Analyseverfahren der aktuellen Marketingforschung

Auf Basis der im 1. Abschnitt behandelten Themengebiete werden im 2. Teil
ausgewahlte wissenschaftliche Beitrage in Kleingruppen erarbeitet und in Form von
Gruppenprasentationen diskutiert.

Nach erfolgreicher Teilnahme

- Sind die Studierenden in der Lage, aktuelle Fragestellungen des quantitativen
Marketing zu bearbeiten

- Besitzen die Kompetenz, geeignete empirische Verfahren zur Lésung von
komplexen Problemstellungen der aktuellen Marketingforschung auszuwéhlen und
eigenstandig einzusetzen

- Kdnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die wissenschaftlichen
Standards genugt

- Kdnnen im Rahmen einer Diskussion Fragen zum Thema beantworten und die
Problematik auch in ihrer gesellschaftlichen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Vorlesung und Gruppenarbeit: Topics in Quantitative 2 SWS
Marketing and Economics (Vorlesung)
Prifung: Prasentation (ca. 30 Min) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 5 Seiten) |6C

Prifungsanforderungen:

Selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung eines ausgewahlten Themas aus dem
Bereich des quantitativen Marketings unter Verwendung geeigneter empirischer
Verfahren und Préasentation.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Vertiefende Statistik-Kenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Till Dannewald
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0108

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung
English title: Empirical Research in Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fir ausgewahlte Methoden und
Zusammenhange der empirischen Managementforschung entwickeln und diese kritisch
reflektieren kdnnen. Zur Erreichung des definierten Lernziels sollen die Studierenden
auf Basis empirischer Datenséatze und aktueller Forschungsergebnisse internationaler
Journale die Methoden kennenlernen. Dabei sollen die betrachteten und genutzten
Methoden stets auch in Zusammenhang mit den konzeptionellen Uberlegungen

der theoretischen Konzepte diskutiert werden. Zuséatzlich zu den inhaltlichen Zielen
sollen die Studierenden auch bestehende Fahigkeiten der Gruppenarbeit vertiefen,
Grundlagen akademischer Arbeitsweisen erlernen und im Rahmen der Prasentation ihre
kommunikativen Féhigkeiten schulen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirische Managementforschung (Seminar)
Inhalte:
1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters

2. Zwei Vorlesungstermine zur Prasentation grundlegender empirischer Kenntnisse
durch Lehrstuhl zur Beginn des jeweiligen Semester

3. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

Das Seminar befasst sich mit der Anwendung methodischer Konzepte der empirischen
Managementforschung. Im Rahmen der Veranstaltung sollen diese Methoden in einem
praxisrelevanten Anwendungsfall Verwendung finden und Implikationen fir Theorie und
Praxis diskutiert werden.

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 30 Min. Vortrag + ca. 15 Min. Diskussion) mit
schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten pro Person) in Gruppen a 2-3
Teilnehmer

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung empirischer Konzepte
der Managementforschung; Ubertragung der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele;
kritische Diskussion der Eignung und Implikationen der diskutierten Konzepte

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4
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Maximale Studierendenzahl:
18
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Modul M.WIWI-BWL.0109

to consider, e.g. cultural differences, and major HRM functions, e.g. global staffing. The
course consists of lectures and tutorials. Lectures will provide an introduction to relevant
aspects of HRM in an international context. Tutorials will help students to discuss and
transfer knowledge between theory and practice.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

. 3 WLH
Module M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Manage-
ment
Learning outcome, core skills: Workload:
Students get insights into major topics of Human Resource Management (HRM) in an Préasenzzeit:
international context. The course will introduce the context international managers need |42 Stunden

Selbststudium:
138 Stunden

Courses:

1. International Human Resource Management (Lecture) 2 WLH
2. International Human Resource Management (Tutorial) 1 WLH
Examination: Written examination (120 minutes) 6C
Examination requirements:

Demonstrate a profound knowledge of and ability to manage challenges in international

HRM.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Fabian Froese

Course frequency: Duration:

every winter semester 1 Semester|s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0110

development. By using an innovative approach the students will be enabled to plan and
evaluate measures of human resource development in practice. In the past we have
covered e.g.:

 Strategic approaches to human resource development
 Didactics and methods of training

» Competency management

» Qualitative and quantitative analysis of training needs and diagnostics
» Forms of human resource development

» Ensuring Transfer

 Quality management and controlling

» Case: Design of a development measure

» Leadership Development

» Talent management

» Coaching/ Mentoring

» Development of (leadership-)teams

» Organizational development

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0110: Strategic Human Resource Development
Learning outcome, core skills: Workload:
Students will understand the relationship between strategy and human resource Préasenzzeit:
development and the different models as well as tasks and phases of human resource |28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Strategic Human Resource Development (Seminar)

Contents:

To achieve strategic goals companies need to recruit, retain and develop the

right employees. In this regard the seminar focuses on strategic human resource
development as one important driver of successful strategy implementation. The
seminar provides an overview of the objectives, phases and measures of personnel and
leadership development and introduces the students to different methods of training.

The seminar is praxis-oriented and fosters individual application and transfer. It has

a significant practical element as students will carry out their own training designs

and present them to the class. Therefore, in the beginning, basics of human resource
development will be covered by the lecturer and an overview of training methods will be
given. Building on this, groups of students will present their own topic.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 60 minutes) and written elaboration (max. 20
pages)

Examination requirements:

To pass the course students have to write a seminar paper and give a presentation.
They have to prove, that they are able to systematically apply their knowledge of training
design. Attendance is mandatory.

6C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Basic knowledge of Human Resource Management
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Modul M.WIWI-BWL.0110

Language: Person responsible for module:
Englisch Anna Katharina Hildisch

Course frequency: Duration:

every winter semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:

20
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Modul M.WIWI-BWL.0111

writing.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0111: Selected Topics in Asian Business and
Management
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending this seminar, students will be able to analyse contemporary Asian Préasenzzeit:
business and management issues. The course will also give guidance on academic 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Selected Topics in Asian Business and Management (Seminar) 2 WLH
Contents:

The rapidly growing presence of Asian countries in the modern economy and

intensifying business ties between Europe and Asia necessitate thorough academic

research and understanding of Asian business and management. The seminar will

place particular focus on selected Asian countries, e.g. China, Japan, South Korea,

and Indonesia. It will cover research fields related to Asian business and management

issues (e.g. market entry, employee retention, expatriates, M&A). This seminar will

also provide a platform for interdisciplinary approaches and comparative research of
respective countries.

Examination: Presentation (approx. 30 minutes) and term paper (max. 7000 words) |6 C
Examination requirements:

Demonstrate profound knowledge of a specific topic in Asian business and

management. Present and write a research paper.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Asian Business and Management (lecture)
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Fabian Froese

Course frequency: Duration:

every winter semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0112

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development

Learning outcome, core skills: Workload:
Students... Prasenzzeit:
28 Stunden

« are familiar with different perspectives and drivers of corporate development.

« can identify and define options of action and strategies for the development of
companies and the conditions necessary to obtain success.

» know tools and measures important for the control of innovative activities in
companies.

» apply the tools and concepts that have been acquired in order to analyze as well
as to tackle case studies.

 are able to deal with the ambiguity of real situations and make reasonable
decisions.

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Corporate Development (Lecture) 2 WLH
Contents:
This course introduces models and strategies of corporate development:

» Core topics and practical relevance of corporate development

» Models and processes of corporate development

 Strategies of corporate development, direction of growth and shift of boundaries of
companies

 Innovation strategies and management

Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:

Demonstrate a profound knowledge of and ability to manage challenges in corporate
development.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Indre Maurer

Course frequency: Duration:

every summer semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-4

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0113

Georg-August-Universitat Gottingen

English title: Process Management

Modul M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden...

- lernen typische Arten von Geschéftsprozessen kennen
- erlernen Methoden und Instrumente der Prozessgestaltung und wenden diese an 152 Stunden

- bewerten Chancen und Risiken der Prozessoptimierung

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:

Inhalte:

folgende Themenbereiche gegliedert:

- Prozessoptimierung

- Inter-organisationale Prozessgestaltung

Lehrveranstaltung: Prozessmanagement (Vorlesung) 2 SWS

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit Konzepten und Instrumenten der Gestaltung
von Geschéftsprozessen fiir die Managementpraxis. Die Veranstaltung behandelt
praxisbezogene Fragestellungen durch Fallstudienarbeit. Die Veranstaltung ist in

- Definition, Arten und Herausforderungen des Prozessmanagement

- Standardprozesse und Verantwortlichkeiten im Prozessmanagement

- Organisationsgestaltung und Prozessmanagement

Seiten pro Teilnehmer)
Prafungsanforderungen:

kritisch reflektieren kénnen.

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl auf konkrete Félle anwenden, als auch

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Unternehmensfiihrung und Organisation",
Modul " Organisationsgestaltung und Wandel",
Praktikum im Bereich Prozessmanagement

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-4

Maximale Studierendenzahl:
18

Bemerkungen:
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Modul M.WIWI-BWL.0113

Die Teilnehmerbegrenzung ergibt sich aufgrund des partiellen Seminarcharakters der Veranstaltung.
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Modul M.WIWI-BWL.0114

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerka-
nalyse
English title: Empirical Seminar: Social Network Analysis

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden...

- erlernen den eigenstandigen Umgang mit empirischen Daten und deren Analyse

- erfassen, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante
wissenschaftliche Literatur

- erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit

- erlernen das wissenschaftliche Arbeiten

- gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in
die Diskussion ein

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (Seminar)
Inhalte:

Das Seminar beschéaftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich

der sozialen Netzwerkanalyse und deren empirischer Uberpriifung. Ziel des
Seminars ist das eigenverantwortliche Bearbeiten einer Aufgabenstellung in einer
Kleingruppe. Eine Betreuung durch die Dozenten unterstiitzt die Strukturierung und
Anwendung der Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen Ergebnisse und die
Diskussion dieser in der Abschlussveranstaltung erweitert die selbststandige Arbeit
an einer wissenschaftlichen Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit
angrenzenden Themengebieten.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten pro Teilnehmer)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigensténdige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit)

in einer Kleingruppe und prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit in der
Abschlussveranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis tiber fundierte Kenntnisse in
ihrem Themengebiet.

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Organisationstheorien”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4
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Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.WIWI-BWL.0115

The objective of this seminar is to encourage students to approach a current HRM
topic from a scientific perspective. Students can also improve their communication and
presentation skills while discussing the work of their peers and presenting their own
research project. This seminar might further prepare students to write a master thesis.
The seminar paper can be written in English or German.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar
Learning outcome, core skills: Workload:
In this seminar, students should independently and systematically work on a current Préasenzzeit:
topic in human resource management (HRM). Students can select among different 28 Stunden
topics regarding HRM and are supposed to prepare a research paper. Selbststudium:

152 Stunden

Course: Human Resource Management Seminar (Seminar) 2 WLH

Examination requirements:
Demonstrate a profound knowledge of a specific topic in HRM and ability to develop
theoretical and practical implications.

Examination: Presentation (approx. 30 minutes) and term paper (max. 7000 words) |6 C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Modul “International Human Resource
Management", Modul "Survey Research"

Language: Person responsible for module:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Fabian Froese

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0116

become important.

This course aims at increasing the understanding of Asian business and management.
Students will learn about the economic environments, success factors of major Asian
companies and how foreign companies and managers can succeed in selected Asian
countries, e.g. China, South Korea, and Japan.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0116: Asian Business and Management
Learning outcome, core skills: Workload:
Due to the rapid growth of Asian countries in the modern economy and intense business | Prasenzzeit:
ties between Europe and Asia knowledge about Asian business and management has |28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Asian Business and Management (Lecture) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:

Demonstrate knowledge of Asian business and management.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Fabian Froese

Course frequency: Duration:

every summer semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0117

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0117: Personalmanagement Praxisprojekt
English title: Human Resource Management Practice Project

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
» Transfer von theoretischem Wissen auf praktisch
» Einblick in die betriebliche Arbeitspraxis
» Selbstandige Bearbeitung komplexer Probleme

» Entwicklung von Projekt- und Beratungskompetenz

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

e Probleme

Lehrveranstaltung: Personalmanagement Praxispr
Inhalte:

Fragestellung im Bereich Personalmanagement.

Die jeweilige Aufgabenstellung wird in Zusammenarbe
entwickelt. Die Studierenden bearbeiten das Projekt in

Die Kurse untergliedern sich folgendermaf3en: Kick off
Meetings, Zwischenprasentation und Endpréasentation.

Im Rahmen des Praxisprojektes bearbeiten die Studierenden eine praxisrelevante

Lésungen und Empfehlungen vor den Unternehmensvertretern.

ojekt (Seminar) (Seminar) 2 SWS

it mit einem Unternehmen
Gruppen und prasentieren lhre

Meeting, Regelmafige Team-

(max. 10 Seiten)
Prafungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme
Prifungsanforderungen:

« Einreichen eines Management Summarys
» Zwischen- und Endprasentation

Prafung: Zwei Prasentationen (je ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung

Nachweis der Fahigkeit zur eigenstandigen Bearbeitung praxisnaher Problemstellungen

 Durchfiihrung der Zwischen- und Endprésentation

6C

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Kenntnisse im Bereich Personalmanagement/ -
entwicklung, Modul "Personalmanagement"”, Modul
"International Human Resource Management",
Modul "Survey Research"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Anna Katharina Hildisch

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-4

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.WIWI-BWL.0118

theoretical foundations as well as practical application of statistical methods, which
provide them the knowledge to conduct and analyze survey results by using statistical
software, such as SPSS and AMOS.

The seminar should prepare students to conduct empirical research projects, e.g. as
part of a master thesis, according to scientific standards.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0118: Survey Research
Learning outcome, core skills: Workload:
This seminar provides an overview of the whole process of a survey research project, Préasenzzeit:
including survey design, implementation, and statistical analyses. Students will learn 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Survey Research (Seminar) 2 WLH
Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 6C
5000 - 8000 words)

Examination requirements:

To pass the course, students have to write a seminar paper and give a final

presentation. They have to demonstrate that they are able to systematically apply their
knowledge of survey research methods.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Fabian Froese

Course frequency: Duration:

every winter semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

20
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Modul M.WIWI-BWL.0119

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0119: Entscheidungs- und Verhandlungstheorie
English title: Decision and Bargaining Theory

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

kennen die methodischen Grundlagen der Entscheidungstheorie unter
Unsicherheit und kdnnen elementare entscheidungstheoretische Problemstellungen
I6sen,

kennen die mathematischen und ékonomischen Grundprinzipien der Spieltheorie,
und kdénnen diese im Rahmen von verhandlungstheoretischen Modellen einsetzen,

verstehen welche Rolle die Entscheidungstheorie in der Modellierung von
betriebs- und volkswirtschaftlicher Problemstellungen hat und kennen typische
Anwendungsfélle der Entscheidungstheorie in 6konomischen Problemstellungen,

verstehen in welchen Situationen eine ékonomische Entscheidungssituation
sinnvoll durch einen verhandlungstheoretischen Ansatz beschrieben werden kann,

verstehen die Grenzen der Anwendbarkeit der diskutieren Ansatze.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Entscheidung- und Verhandlungstheorie

Inhalte:

Die Entscheidungstheorie ist im Kontext der angewandten Wahrscheinlichkeitstheorie
ein Zweig zur Evaluation der Konsequenzen von Entscheidungen und eine
fundamentaler methodischer Baustein moderner betriebs- und volkswirtschaftlicher
Theorien. Die (6konomische) Verhandlungstheorie ist ein Bestandteil der

Spieltheorie, welche sich mit der Analyse von komplexen Entscheidungsproblemen in
interdependenten Systemen mit vorgegebenen Regeln beschéftigt. Verhandlungstheorie
im Speziellen beschéftigt sich mit der Analyse des folgenden ékonomischen
Grundproblems: Agenten kénnen durch Kooperation einen Zugewinn erwirtschaften,
werden aber erst zur Kooperation bereit sein, wenn sie sich zuvor auf die Aufteilung des
Kooperationsgewinnes geeinigt haben.

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung der methodischen Grundlagen der
Entscheidungstheorie, sowie eine Einfiihrung in die Grundmodelle der
Verhandlungstheorie. Hierzu gliedert sich die Vorlesung in zwei Teile und 4 Kapitel.

Im Teil Entscheidungstheorie erfolgt in einem ersten Kapitel eine Einfihrung in die
Entscheidungstheorie unter Unsicherheit. In einem zweiten Kapitel werden praktische
Anwendungsfélle der Entscheidungstheorie, sowie einige Erweiterungen der klassischen
Entscheidungstheorie diskutiert. Im Teil Verhandlungstheorie erfolgt in einem ersten
Kapitel eine kurze Einfuhrung in die Spieltheorie. In einem zweiten Kapitel werden
exemplarische Modelle der Verhandlungstheorie diskutiert.

2 SWS
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Modul M.WIWI-BWL.0119

Es ist vorgesehen, dass sich die gewahlten Bespiele und diskutierten
Anwendungsfalle schwerpunktmafig auf die Themenbereiche Finanzwissenschaft,
Unternehmensbeteuerung, sowie Unternehmenssteuerung beziehen.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der Entscheidungstheorie und Verhandlungstheorie.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Elementare Vorkenntnisse in Mikro6konomie und
Mathematik (Analysis).

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0120

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0120: Abgabenrecht
English title: Regulation of Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick tiber das Verfahrensrecht fir alle
offentlich-rechtlichen Abgaben, die durch Finanzbehdrden verwaltet werden, vermitteln.
Dabei steht im Mittelpunkt die Abgabenordnung (AO), in der das Verfahrensrecht in
Steuersachen kodifiziert ist.

Im ersten Kapitel erfolgt eine Einflihrung in das Abgabenrecht. Hierzu werden Prinzipien
des Steuerverfahrens und die Organisation und Zusténdigkeit der Steuerverwaltung
vorgestellt. Im zweiten Kapitel wird das Verwaltungsverfahren behandelt. Hierbei

geht es um die Formen des Ermittlungsverfahrens sowie um die Beteiligten am
Verfahren. Kapitel drei widmet sich dem Festsetzungsverfahren (insbesondere Arten
der Festsetzung und der Festsetzungsverjahrung), im vierten Kapitel werden das
Erhebungs- und das Vollstreckungsverfahren behandelt. Die Kapitel finf und sechs
setzen sich mit der Korrektur von Steuerverwaltungsakten und dem Rechtsschutz in
Steuersachen auseinander. Hier werden die Korrekturvorschriften der Abgabenordnung
und das auf3ergerichtliche und gerichtliche Rechtsbehelfsverfahren erlautert.

Die Studierenden

- kdnnen zentrale Charakteristika des deutschen Steuerverfahrens benennen und vor
diesem Hintergrund auf grundsétzliche Fragestellungen zum Verfahrensrecht Antworten
geben.

- kennen die unterschiedlichen Verfahrensformen des deutschen Steuerrechts.
- kennen die in der Praxis wichtigsten Vorschriften der AO und kénnen diese anwenden.

- vermdogen verfahrensrechtlich Sachverhalte steuerrechtliche Art einzuordnen und die
ggf. erforderlichen Verfahrensschritte zu benennen und zu bewerten.

- kénnen fir die Praxis relevante Verfahrensfragen an Hand von spezifischen
Sachverhalten wiirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Abgabenrecht

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit
verfahrensrechtlichen Fragen des Steuerrechts. Sie sind dabei in der Lage, wichtige
steuerverfahrensrechtliche Regelungen des Abgabenrechts auf spezifische
Sachverhalte anzuwenden. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis ber den
Erwerb grundlegender Kenntnisse des deutschen Verfahrensrechts.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul M.WIWI-BWL.0120

Deutsch Dr. Alois Th. Nacke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0121

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0121: Juristische Methodenlehre
English title: Legal Methodology

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

- kénnen zentrale Charakteristika der juristischen Methodenlehre benennen und vor
diesem Hintergrund auf grundséatzliche Fragestellungen der juristischen Methodenlehre
Antworten geben,

- kennen die wesentlichen juristischen Auslegungsregeln von Gesetzestexten,
- kennen die Grenzen der Auslegung und der Rechtsfortbildung,
- kennen die praktischen Anwendungen juristischer Methoden,

- sind in der Lage, in spezifischen Sachverhalte Ankniipfungspunkte der juristischen
Methodenlehre zu identifizieren und diese Sachverhalte unter Berticksichtigung der
juristischen Methoden zu wurdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Juristische Methodenlehre

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick tiber die juristische Methodenlehre
vermitteln und ihnen bedeutende Grundlagen und Fragestellungen aufzeigen. Im ersten
Kapitel wird einleitend ein Uberblick {iber das juristische System des Steuerrechts
gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit dem Begriff und Funktion des Rechts
auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich den Grundlagen der Rechtsanwendung

im Steuerrecht, im vierten Kapitel werden die Methoden der Gesetzesauslegung
behandelt. Die Kapitel finf und sechs setzen sich mit der Rechtsfortbildung und der
Gesetzeskonkurrenz auseinander. Die Vorlesung schliel3t im Kapitel sieben mit der
Vorstellung der Anwendung juristischer Methoden in der Rechtspraxis des Steuerrechts
ab.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den juristischen
Methoden und zeigen, dass sie an Hand dieser Methoden nationale steuerrechtliche
Regelungen auf spezifische Sachverhalte anwenden kdnnen. Ferner erbringen die
Studierenden den Nachweis Giber den Erwerb grundlegender Kenntnisse der juristischen
Methodenlehre.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Alois Th. Nacke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Modul M.WIWI-BWL.0121

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0122

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management
Learning outcome, core skills: Workload:
Cross-Cultural Management is an interdisciplinary field of study which aims to improve |Prasenzzeit:
communication, management and interaction of people from different cultures. Through |28 Stunden

the increased globalization of the economy, cross-border ventures, global relocations
and the increased use of e-commerce, many businesses are finding that managing
cultural differences can be a key factor in obtaining their objectives.

The lecture itself deals with several key competencies and methods the students will
need when working with/in different cultures.

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Cross-Cultural Management (Lecture) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:

Proof of knowledge of the various characteristics, methods and problems in cross-

cultural management.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Jaime Bonache

Course frequency: Duration:

every summer semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3
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Modul M.WIWI-BWL.0123

» know the basic fundamentals of international tax transfer pricing including the legal
basis for adjusting income,

« are familiar with the OECD transfer pricing guidelines and selected German
equivalents,

» know the methods to determine transfer prices,

» know possibilities and limitations of profit shifting via transfer pricing,

* gain an insight into the extent of profit shifting via transfer pricing by examining
relevant empirical and experimental literature,

» are competent in using different methods of calculating transfer prices for tax
purposes,

 are in a position to assess the appropriateness of transfer pricing mechanisms and
to apply transfer pricing methods.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.\WIWI-BWL.0123: Tax Transfer Pricing
Learning outcome, core skills: Workload:
Having attended this lecture series the students Préasenzzeit:
28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Contents:

The lecture series gives an overview of the fundamentals of transfer pricing. It is the
aim of the series that students gain understanding of the institutional background

of international tax transfer pricing taking into account the allocation of functions,
assets and risks among affiliated companies. Students should also learn about the
opportunities and limitations of tax planning via transfer pricing. Furthermore, the series
provides insights into empirical and experimental studies dealing with profit shifting via
transfer pricing.

Course: Tax Transfer Pricing (Lecture) 2 WLH

Examination requirements:

Evidence of knowledge on institutional framework conditions concerning tax transfer
pricing, tax planning on the basis of transfer pricing, and limitations to profit shifting via
transfer pricing.

Examination: Oral examination (approx. 30 minutes) 6C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Modul "Grundlagen der internationalen
Unternehmensbesteuerung" (M.WIWI-BWL.0105)

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Course frequency: Duration:

every summer semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
32
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Modul M.WIWI-BWL.0124

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0124: Praxisseminar: Aktuelle Probleme der Un-
ternehmensentwicklung
English title: Practical Seminar: Current Issues in Corporate Development

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Inhalt: Prasenzzeit:
Im Rahmen des Seminars beschéftigen sich die Studierenden mit praxisrelevanten 28 Stunden

Problemstellungen aus dem Bereich der Unternehmensentwicklung und Organisation. |Selbststudium:
Die jeweilige Themenstellung wird in Kooperation mit Unternehmen entwickelt. Darauf |152 Stunden
aufbauend bearbeiten die Seminarteilnehmer die Projekte in Gruppen, bereiten sie
schriftlich auf und préasentieren ihre Losungen und Ideen.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden...

- erlernen die wissenschaftlich fundierte Bearbeitung einer praxisrelevanten
Aufgabenstellung in einer Kleingruppe

- erhalten Einblicke in die betriebliche Praxis

- bauen Projekt- und Beratungskompetenzen auf

- gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen ihre Ideen und Erkenntnisse
aktiv in die Diskussion ein

Lehrveranstaltung: Praxisseminar: Aktuelle Probleme der 2 SWS
Unternehmensentwicklung

Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten)
Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigenstandige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit) mit
Praxisbezug in einer Kleingruppe und prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit in der
Abschlussveranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis tiber fundierte Kenntnisse in
ihrem praxisnahen Themengebiet.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul Unternehmensentwicklung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

12
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Modul M.WIWI-BWL.0125

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0125: International Organizational Behavior

Learning outcome, core skills: Workload:
This seminar is an inter-disciplinary examination of the international dimensions of Préasenzzeit:
organizational behavior. The course content includes topics such as cross-cultural 28 Stunden
management, cross-cultural communication, and global aspects of leadership, Selbststudium:
motivation, team management, and decision-making. 152 Stunden

The seminar will deal with topics within the field of ,Organizational Behavior” in an
international context. The course will enable the students to develop transferable
skills suitable for engaging with the challenges of employment/self-employment
within the global economy. Comprehensive understanding of the processes of
globalization in the 21st century and their implications for the business person. They
will gain comprehensive knowledge and skills for successful careers in multinational
corporations, non-governmental organizations, and academic institutions

Course: International Organizational Behavior (Seminar) 2 WLH

Examination: Presentation (approx. 30 minutes) with written elaboration (max. 6C
8.000 words)

Examination requirements:

Demonstration of in-depth knowledge regarding the "International Management"
research and development and of theoretical and practical implications obtaining from
your own research project.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Lecture “Organizational Behavior”

Lecture ,International Human Resource

Management*
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Jaime Bonache
Course frequency: Duration:
every summer semester 1 Semester|[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3

Maximum number of students:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0126

policy suggestions based on recent consumer research.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0126: Consumer Science & Public Policy
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students should understand the public policy Préasenzzeit:
implications of consumer behavior. Moreover, they should be able to craft concrete 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Consumer Science & Public Policy (lecture)

Contents:

The course consists of two parts, a lecture and a presentation of a term paper.
Lecture content:

* Introduction to consumer science & public policy
» Transformative consumer research

 Nutrition and health

» Consumer vulnerability and protection

» Ethics and social responsibility

2 WLH

Examination: Written examination (45 minutes)

Examination requirements:

Health marketing, food marketing, ethics, consumer protection, transformative consumer
research

3C

Dr. Steffen Jahn

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 12 |3 C
pages)

Examination prerequisites:

Active in discussions.

Examination requirements:

The term paper will contain a summary of selected research on a given topic (consumer
science part). Moreover, participants are expected to critically discuss current policies in
consumer science and to formulate additional public policy implications. The papers will

be presented in class.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Yasemin Boztug

Course frequency: Duration:

every winter term 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2.4

Maximum number of students:
30
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Modul M.WIWI-BWL.0128

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0128: Seminar Aktuelle Forschung in der Fi-
nanzwirtschaft
English title: Seminar Current Research in Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« aktuelle Forschungsarbeiten inhaltlich, methodisch und hinsichtlich der Darstellung
analysieren und verstehen kénnen.

» Erkenntnisse zum Prozess des wissenschaftlichen Arbeitens gewonnen haben.

 durch die gewonnen Erkenntnisse ihre eigenen Forschungsarbeiten (z.B.
Masterarbeit oder Dissertation) kritisch reflektieren und verbessern kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Aktuelle Forschung in der Finanzwirtschaft (Seminar)
Inhalte:

Im Seminar werden aktuelle Forschungsarbeiten aus hochrangigen internationalen
Fachzeitschriften besprochen und analysiert. Dabei werden sowohl die
finanzwirtschaftlichen Fragestellungen (Welche inhaltliche Frage mdchte die Arbeit
beantworten? Warum ist diese Frage wichtig? Welchen Beitrag leistet die Arbeit

zur Beantwortung? Welche Implikationen ergeben sich aus moéglichen Antworten?),
das methodische Vorgehen (Welche Rolle spielen Theorie und Empirie? Wie ist das
Vorgehen bei empirischen Studien?, Welche Analysemethoden werden verwendet?) als
auch die Art der Darstellung (Wie wird die Arbeit motiviert? Wie werden die Ergebnisse
prasentiert?) thematisiert.

Genaue Inhalte und Themen wechseln in der Regel von Semester zu Semester,
abhéngig von aktuellen Entwicklungen in der finanzwirtschaftlichen Forschung.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 60 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten)

Prafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

6C

Prifungsanforderungen:
Selbsténdige Erarbeitung einer schriftlichen Seminararbeit sowie ein Referat zum
Thema der Seminararbeit inklusive Diskussion.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Finanzwirtschaft",

finanzwirtschaftlichen Themen

nach Mdglichkeit weitere Mastermodule zu

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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Modul M.WIWI-BWL.0128

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
12
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Modul M.WIWI-BWL.0129

Module M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Se-
minar

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Learning outcome, core skills: Workload:
The participants aim to improve their communication and presentation skills. Scientific Préasenzzeit:
methodology knowledge, what they need later for their own thesis, will be provided in the |28 Stunden
seminar. Selbststudium:
152 Stunden

Contents:

In this research seminar, the Master students should work independently and
systematically on a research question. The participants can choose one of the current
themes from the area of "International Management" or choose their own research topic
from a related field.

Course: International Management Research Seminar 2 WLH

words)

Examination: Presentation (ca. 30 minutes) with written elaboration (max. 8.000 6C

Examination requirements:

Demonstration of in-depth knowledge regarding the "International Management"
research and development and of theoretical and practical implications obtaining from
your own research project.

keine Lecture “Organizational Behavior”,

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Lecture ,International Human Resource

Management*
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Israel Drori
Course frequency: Duration:
every second semester 1 Semester|[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3

Maximum number of students:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0130

and East Asia.

Furthermore, strategic and operational management measures for the Asian region are
taught and supported with practical examples. Predominantly, the focus is going to be
on China (winter semester 2015/2016).

Beside the acquisition of theoretical knowledge of the management of Asian companies,
the students should be prepared for a future career in companies that have business
relations with Asia.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0130: Doing Business in Asia
Learning outcome, core skills: Workload:
Students are brought closer to the business activities, as well as their influence, of the Préasenzzeit:
latest developments within the legal framework for market entry in the countries of South |28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Course: Doing Business in Asia (lecture) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:

Proof of knowledge of the various characteristics, methods and problems in Asian

Business.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine none

Language: Person responsible for module:
Englisch Yingying Zhang

Course frequency: Duration:

every second semester 1 Semester|[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0131

Modul M.WIWI-BWL.0131: Konzeption eines Lern- und Studienmo-
duls zum Nachhaltigkeitsmanagement
English title: Design of a Study Module Sustainability Management

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 Sws

Gestaltung der Lernaufgaben und -sequenzen wird vornehmlich von den Studierenden
der Wirtschaftspadagogik entwickelt. Das Lern- und Studienmodul soll zum einen
Lernaufgaben umfassen, die auf den Erwerb von deklarativem Wissen abstellen.

Zum anderen sollen problembasierte und an konkreten Handlungssituationen in
Unternehmen ausgerichtete komplexe Lernaufgaben entwickelt werden.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In dem interdisziplinaren Modul der Wirtschaftswissenschaften und Prasenzzeit:

der Wirtschaftspddagogik sind die theoretischen Grundlagen zum 28 Stunden
Nachhaltigkeitsmanagement vor allem von den Studierenden der Selbststudium:
Wirtschaftswissenschaften zu erarbeiten. Das fachdidaktische Konzept fiir die 152 Stunden

Nachhaltigkeitsmanagement

Lehrveranstaltung: Konzeption eines Lern- und Studienmoduls zum 2 SWS

Seiten pro Gruppe)

Prafung: Prasentation (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 30 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie im Team eine wissenschaftliche
Hausarbeit mit individuellen und gemeinsamen Teilen zu einem komplexen Thema

im Nachhaltigkeitsmanagement erstellen kdnnen. Zudem miissen sie zu dem
Themengebiet Lernaufgaben konzipieren. SchlieRlich missen sie eine Prasentation zu
ihrer Hausarbeit erstellen, einen wissenschaftlichen Vortrag halten und in der Gruppe
kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Prof. Dr. Susan Seeber

Angebotshaufigkeit: Dauer:

einmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
28
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Modul M.WIWI-QMW.0001

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0001: Generalized Linear Models
Learning outcome, core skills: Workload:
The students Préasenzzeit:
» gain an overview on extended regression modelling techniques that allow to 26 Stunder\
analyse data with non-normal responses. Selbststudium:
. . . . 124 Stunden
« learn about approaches for modeling nonlinear effects in scatterplot smoothing.
 get an introduction to additive models for complex regression analyses.
* learn how to implement these approaches using statistical software packages.
Courses:
1. Generalized Linear Models (Lecture) 2 WLH
Contents:
Generalized linear models (binary and Poisson regression, exponential families,
maximum likelihood estimation, iteratively weighted least squares regression, tests of
hypotheses, confidence intervals, model selection and model checking, categorical
regression models), nonparametric smoothing techniques (penalized spline smoothing,
local smoothing approaches, general properties of scatterplot smoothers, choosing the
smoothing parameter, bivariate and spatial smoothing, generalized additive models)
2. Generalized Linear Models (Tutorial) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
In the exam, the students demonstrate their ability to choose, fit and interpret extended
regression modeling techniques. They show a general understanding of the derived
estimates and their interpretation in various contexts. The students are able to
implement complex regression models using statistical software and to interpret the
corresponding results. The exam covers contents of both the lecture and the exercise
class.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
keine Lineare Modelle
Language: Person responsible for module:
Englisch Prof. Dr. Thomas Kneib
Course frequency: Duration:
every summer semester 1 Semester|[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2
Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-QMW.0002

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0002: Advanced Statistical Inference (Like-
lihood & Bayes)
Learning outcome, core skills: Workload:
The students Préasenzzeit:
« learn about the foundations and general properties of likelihood-based inference in 26 Stunder\
statistics. Selbststudium:
« get familiar with the Bayesian approach to statistical learning and its properties. 124 Stunden
 learn how to implement both approaches in statistical software using appropriate
numerical procedures.
Courses:
1. Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes)) (Lecture) 2 WLH
Contents:
The likelihood function and likelihood principles, maximum likelihood estimates and their
properties, likelihood-based tests and confidence intervals (derived from Wald, score,
and likelihood ratio statistics), expectation maximization algorithm, Bootstrap procedures
(estimates for the standard deviation, the bias and confidence intervals), Bayes theorem,
Bayes estimates, Bayesian credible intervals, prior choices, computational approaches
for Bayesian inference.
2. Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (Tutorial) 2 WLH
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The students demonstrate their general understanding of likelihood-based and Bayesian
inference for different types of applications and re