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Ubersicht nach Modulgruppen

I. Kerncurriculum

Es missen Module im Umfang von 66 C nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen erfolgreich
absolviert werden.

1. Pflichtmodule

Es missen folgende vier Pflichtmodule im Umfang von 24 C erfolgreich absolviert werden:

B.WIWI-OPH.0007: Mikro6konomik | (6 C, 5 SWS) - Orientierungsmodul.............coooiiiiiiieeenennn. 14541
B.WIWI-OPH.0008: MakroSkonomik 1 (6 C, 4 SWS).......cocuuiiiiiiiiiiiee ettt 14544
B.WIWI-VWL.0001: Mikro6konomik Il (6 C, 4 SWS)......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 14552
B.WIWI-VWL.0002: MakroSkonomik 11 (6 C, 4 SWS)......cccuuiiiiiiiiieieee it 14555

2. Wahlpflichtmodule

Es missen Wahlpflichtmodule im Umfang von 42 C nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
erfolgreich absolviert werden:

Es kann aus allen volkswirtschaftlichen Modulen des Bachelor-Studiengangs
»Volkswirtschaftslehre* (Modulnummern ,B.WIWI-VWL.[Ziffern]*, ,B.WIWI-QMW.[Ziffern]“ sowie den
Modulen B.WIWI-OPH.0002 (,Mathematik“) und B.WIWI-OPH.0006 (,Statistik") gewahlt werden.

Wenigstens 6 C mussen in einem Modul durch ein als solches gekennzeichnetes volkswirtschaftliches
Seminar mit der Kennung B.WIWI-VWL.0044, B.WIWI-VWL.0045 oder B.WIWI-VWL.0046 erworben
werden.

Il. Studienangebot in Profilen des Zwei-Facher-Bachelor-Studiengangs

1. Fachwissenschaftliches Profil

Studierende des Studienfaches ,Volkswirtschaftslehre” kdnnen zusétzlich zum Kerncurriculum das
fachwissenschatftliche Profil studieren. Dazu miissen Module im Umfang von insgesamt wenigstens
18 C erfolgreich absolviert werden, und zwar weitere Module aus dem nach Nr. 1 Buchstabe b.
Buchstaben aa. zulassigen Angebot. AuRerdem sind die Module wahlbar, die laut Nr. VII flir den
Zugang zu einem der volkswirtschaftlichen Master-Studiengange empfohlen werden.

2. Berufsfeldbezogenes Profil

Studierende des Studienfaches "Volkswirtschaftslehre" kdnnen zusatzlich zum Kerncurriculum das
berufsfeldbezogene Profil studieren.

Dazu missen wenigstens drei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C
erfolgreich absolviert werden:

Es sind Module mit der Kennung B.WIWI-VWL wahlbar.

Es sind Module mit der Kennung B.WIWI-WB wahlbar. Fiur das Modul B.WIWI-WB.1000 gelten
die Bestimmungen der Anlage | der Rahmenprifungs- und -studienordnung fiir die Bachelor-
Studiengdnge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

B.WIWI-BWL.0001: Unternehmenssteuern | (6 C, 6 SWS)........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 14515
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Modul B.WIWI-BWL.0001 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0001: Unternehmenssteuern |
English title: Company Taxes |

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung der zentralen Charakteristika des deutschen Steuersystems
und vor diesem Hintergrund auf grundsétzliche Fragestellungen der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre Antworten geben kénnen,

» Kenntnis Uber die wesentlichen nationalen Ertrag- und Substanzsteuern,
denen nattirliche und juristische Personen ausgesetzt sind (Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer sowie die Umsatzsteuer),

« Kenntnis tber Interdependenzen, die zwischen den genannten Steuerarten
bestehen,

« Kenntnis tber die wesentlichen Grundlagen der steuerlichen Gewinnermittlung,

« |dentifikation von Anknupfungspunkten der einzelnen Steuerarten in spezifischen
Sachverhalten und steuerrechtliche Wirdigung dieser Sachverhalte unter
Berucksichtigung der Interdependenzen zwischen den Steuerarten,

» Wirdigung von spezifischen Sachverhalten bezuglich ihrer Auswirkungen auf die
steuerliche Gewinnermittlung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick (iber die fiir die Besteuerung
natirlicher und juristischer Personen in Deutschland wichtigsten Ertrags- und
Substanzsteuern vermitteln und ihnen bedeutende Regelungen der steuerlichen
Gewinnermittlung aufzeigen. Im ersten Kapitel wird einleitend ein Uberblick iiber das
deutsche Steuersystem und relevante Fragestellungen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit der Einkommensbesteuerung
natirlicher Personen auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich der Gewinnermittlung
im Rahmen der Ertragsteuerbilanz. Im vierten Kapitel werden die Grundsteuer und
bewertungsrechtliche Aspekte behandelt. Die Kapitel finf und sechs setzen sich mit der
Kdrperschaft- und der Gewerbesteuer auseinander. Die Vorlesung schlief3t in Kapitel
sieben mit einer Vorstellung der Umsatzsteuer.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Grof3libung vertiefen, erganzen und erweitern die
Studierenden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Insbesondere werden den Studierenden Ubungsfalle prasentiert, mithilfe derer sie
durch Berechnungen und Stellungnahmen zu einzelnen Sachverhalten verschiedene
Themenbereiche der Vorlesung verfestigen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Tutorentibung vertiefen, erganzen und erweitern
die Studierenden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten.

2 SWS
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Modul B.WIWI-BWL.0001 - Version 10

Insbesondere werden den Studierenden Aufgaben prasentiert, die Berechnungen,
Erlauterungen und Stellungnahmen umfassen.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den fur die
Besteuerung von natirlichen und juristischen Personen relevanten Steuerarten und
zeigen, dass sie nationale steuerrechtliche Regelungen auf spezifische Sachverhalte
anwenden kénnen. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis tber den Erwerb
grundlegender Kenntnisse der steuerlichen Gewinnermittlung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
B.WIWI-OPH.0004 Finanzwirtschaft

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0002 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0002: Interne Unternehmensrechnung
English title: Cost and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfugen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls tber
Wissen zu den allgemeinen Aufgaben, Grundbegriffen und Instrumenten der internen
Unternehmensrechnung. Zudem ist den Studierenden der Nutzen der internen
Unternehmensrechnung fiir das Management bei der Losung von Planungs-, Kontroll-
und Steuerungsaufgaben bekannt. SchwerpunktmaRig verfiigen die Studierenden nach
dem Abschluss des Moduls tiber Kompetenzen beziiglich der Konzeption, dem Aufbau
und dem Einsatz operativer Kosten-, Leistungs- und Erfolgsrechnungssysteme.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Interne Unternehmensrechnung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Die Kosten- und Leistungsrechnung als Element der internen
Unternehmensrechnung

Kalkulation der Kosten von Produkteinheiten

Kalkulation der Leistung von Produkteinheiten
Kalkulatorische Periodenerfolgsrechnung

5. Entwicklungslinien der Kosten- und Leistungsrechnung

Ll N

2 SWS

Lehrveranstaltung: Interne Unternehmensrechnung (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen des begleitenden Tutoriums vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen grundlegende Kenntnisse im Bereich der internen
Unternehmensrechnung nachweisen. Dieses beinhaltet, dass die Studierenden

die Konzeption, den Aufbau und die Anwendung der grundlegenden Instrumente

der internen Unternehmensrechnung theoretisch verstanden haben missen.

Dariiber hinaus mussen sie in der Lage sein, die Instrumente der internen
Unternehmensrechnung bei Fallstudien und Aufgaben anzuwenden und im Hinblick auf
ihre Eignung zur Lésung von Managementaufgaben zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0003 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0003: Unternehmensfihrung und Organisation
English title: Management and Organization

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, Prasenzzeit:
» Gegenstand, Ziel und Prozess der strategischen Planung zu beschreiben, =6 Stunder.1
* Instrumente der Strategieformulierung auf ausgewahlte Unternehmensfallstudien Selbststudium:
anzuwenden, 124 Stunden
« Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien und Funktionsbereichsstrategien
Zu analysieren,
« die Grundlagen der Organisationsgestaltung und deren Stellhebel zu beschreiben.
Lehrveranstaltung: Unternehmensfuhrung und Organisation (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéaftigt sich mit den Grundziigen des strategischen Managements
und der Organisationsgestaltung. Grundlegende Ansétze, Theorien und Funktionen

der Unternehmensfuhrung und der Organisation werden betrachtet. Praktische
Problemstellungen im Bereich der Unternehmensfihrung und Organisation werden
analysiert, wobei wissenschatftlich fundierte Handlungsempfehlungen zur Lésung

dieser Problemstellungen entwickelt werden. Die Veranstaltung ist in folgende
Themenbereiche gegliedert:

1. Unternehmensverfassung / Corporate Governance

Grundfragen und Ziele der Unternehmensverfassung, gesellschafts-rechtlichen
Grundstrukturen, Arbeithehmereinfluss und Mitbestimmung, Ziel, Funktionsprinzip und
Regelungsbereiche des deutschen Corporate Governance Codex

2. Grundlagen des strategischen Managements

Ziele des strategischen Managements, theoretischen Ansatze des strategischen
Managements

3. Ebenen und Instrumente der Strategieformulierung

Kenntnis und Anwendung von Konzepten und Instrumenten auf Gesamtunternehmens-,
Wettbewerbs- und Wertschépfungsebene

4. Strategieimplementierung

Schritte zur operativen Umsetzung einer Strategie, Steuerung strategischer Ziele mit
Hilfe der Balanced Scorecard sowie notwendige Prozessschritte zur Erstellung und
Starken und Schwéachen

5. Begrifflichkeiten und Stellhebel der Organisationsgestaltung
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Modul B.WIWI-BWL.0003 - Version 7

Funktionaler und institutioneller Organisationsbegriff, Griinde und Arten der
Arbeitsteilung, organisatorische Gestaltungsprobleme, Organisationseinheiten

6. Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung

Stellhebel der Organisationsgestaltung und ihre Auspragungen, Vor- und Nachteile
sowie Anwendungsbedingungen

Lehrveranstaltung: Fallstudienibung Unternehmensfihrung und Organisation
(Ubung)

Inhalte:

In der Ubung werden die Vorlesungsinhalte vertieft und eine Anleitung zum Lésen von
Klausuraufgaben gegeben. Hierbei liegt der Fokus auf dem Transfer von theoretischem
Wissen in praktisches Handeln sowie die Schulung von Problemlésekompetenzen bei
Fragestellungen mit unterschiedlicher Komplexitat.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie die vermittelten Theorien und grundlegenden
Konzepte benennen und erlautern kénnen. Weiterhin sollen sie die Theorien und
Konzepte auf konkrete Falle anwenden sowie auch kritisch reflektieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0004 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0004: Produktion und Logistik
English title: Production and Logistics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kdnnen Produktions- und Logistikprozesse in das betriebliche Umfeld einordnen,

» kodnnen die Teilbereiche der Logistik differenzieren und charakterisieren,

» kennen die Grundlagen der Produktionsprogrammplanung,

» kénnen mit Hilfe der linearen Optimierung Produktionsprogramm-
planungsprobleme 16sen und die Ergebnisse im betrieblichen Kontext
interpretieren,

» kennen die Grundlagen und Zielgré3en der Bestell- und Ablaufplanung,

» kennen die Teilbereiche der Distributionslogistik und kénnen diese differenziert in
den logistischen Zusammenhang setzen,

» kodnnen verschiedene Verfahren der Transport- und Standortplanung auf einfache
Probleme anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber betriebliche Produktionsprozesse und zeigt
die enge Verzahnung von Produktion und Logistik auf. Es werden Methoden und
Planungsmodelle vorgestellt, mit denen betriebliche Ablaufe effizient gestaltet werden
koénnen. Insbesondere wird dabei auf die Bereiche Produktions- und Kostentheorie,
Produktionsprogrammplanung mit linearer Programmierung, Beschaffungs- und
Produktionslogistik sowie Distributionslogistik eingegangen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Tutorium)

Inhalte:

In den Tutorien werden dazu die Methodenanwendungen vermittelt, vor allem Simplex-
Algorithmus, Gozinto-Graphen und Verfahren zur Bestellplanung, Ablaufplanung,
Transport- und Standortplanung.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
nach:

» Produktions- und Kostentheorie

» Produktionsprogrammplanung

« Bereitstellungsplanung/Beschaffungslogistik

 Durchfiihrungsplanung/Produktionslogistik

* Distributionslogistik

» Simulation und Visualisierung von Produktions- und Logistikprozessen

» Anwendung grundlegender Algorithmen des Operations Research und der linearen
Optimierung auf Probleme der oben genannten Bereiche.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0004 Mathematik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0005: Marketing
English title: Marketing

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage, die Prasenzzeit:
Ziele, die Rahmenbedingungen und die Entscheidungen bei der Ausgestaltung 56 Stunden
der Absatzpolitik zu erlautern und anzuwenden. Darlber hinaus beherrschen sie Selbststudium:
die Grundlagen des Konsumentenverhaltens und der Marktforschung. Aufbauend 124 Stunden
auf den bereits erworbenen Kompetenzen sind sie ferner in der Lage, strategische
Entscheidungen eines Unternehmens zu analysieren sowie theoriebasiert die
Wirkungen der absatzpolitischen Instrumente zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

2.
3.

Lehrveranstaltung: Marketing (Vorlesung)
Inhalte:
1.

Begriffliche Grundlagen des Marketings
Marketingentscheidungen, Managementzyklus
Analyse des Kauferverhaltens

» Grundlagen des Kauferverhaltens
» Kaufprozesse bei Konsumenten
» Kaufprozesse in Unternehmen

Marktforschung

» Grundlagen der Marktforschung
» Methoden der Datenerhebung
» Methoden der Datenauswertung

Marketingziele und -strategien
Produkt- und Programmpolitik

» Grundlagen
Entscheidungsfelder
» Markenpolitik

Preispolitik

» Grundlagen
» Preissetzung mittels Marginalanalysen
* Preisdifferenzierung und Preisbiindelung

Kommunikationspolitik

« Definition der Kommunikationspolitik
« Kommunikationsprozess

Distributionspolitik

» Akquisitorische Distribution
» Physische Distribution

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing (Ubung)

2 SWS
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Inhalte:

Vertiefung der Vorlesungsinhalte mit Fallbeispielen und Ubungen

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen zur Ausgestaltung des Absatzmarketings, Verstandnis
von strategischen Entscheidungen, Grundlagen der Marktforschung und des

Konsumentenverhaltens.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester; im SoSe als Aufzeichnung

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0006: Finanzmarkte und Bewertung
English title: Capital Markets and Valuation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kompetenzen erworben: 56 Stunden
» sie kennen die Besonderheiten verschiedener Finanzinstrumente wie Anleihen, Selbststudium:
Forwards, Optionen und Aktien kennen und kénnen diese erklaren, 124 Stunden
* sie verstehen verschiedene Verfahren zur Bewertung von Finanztiteln und kénnen
diese kritisch reflektierend beurteilen,
* sie kénnen die Implikationen der verschiedenen Bewertungsverfahren fur das
Asset Management und fiir das Verhalten von Investoren herausarbeiten und
erklaren,
« sie kennen wesentliche Unterschiede zwischen Finanzinvestitionen und
Realinvestitionen und kénnen die sich daraus ergebenden Unterschiede bei der
Bewertung erklaren und kritisch beurteilen,
* sie kénnen ein gegebenes Bewertungsproblem in den Kontext der in der
Veranstaltung vorgestellten Verfahren einordnen und selbststandig analysieren.
Lehrveranstaltung: Finanzméarkte und Bewertung (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Einfuhrung in die Bewertung von Finanzinstrumenten
und grundlegende Bewertungsprinzipien
2. Bewertung von Anleihen: Statische Duplikation bei sicheren
Zahlungen
3. Bewertung von Forwards und Futures: Statische Duplikation bei
unsicheren Zahlungen
4. Bewertung von Optionen: Dynamische Duplikation bei unsicheren
Zahlungen
5. Bewertung von Aktien: Duplikation auf Basis eines aquivalenten
bewerteten Risikos
5.1. Portfoliotheorie
5.2. Capital Asset Pricing Model (CAPM)
6. Bewertung von Realinvestitionen
Lehrveranstaltung: Finanzméarkte und Bewertung (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:
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+ Nachweis von Kenntnissen tiber Ahnlichkeiten und Unterschiede von
verschiedenen Klassen von Finanzinstrumenten, wie Anleihen, Aktien und
Derivaten.

» Nachweis von Kenntnissen lber die zentralen Konzepte der Bewertung
von Finanzinstrumenten (Duplikationsprinzip, No-Arbitrage Bewertung,
Gleichgewichtsbewertung).

» Fahigkeit zur Analyse von Finanzprodukten und Realinvestitionen.

» Fahigkeit zur Umsetzung einer konkreten Bewertung von Finanzprodukten und
Realinvestitionen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0004 Einfuhrung in die
Finanzwirtschaft

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

English title: Company Taxes Il

Modul B.WIWI-BWL.0024: Unternehmenssteuern Il

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis tber wichtige nationale Verkehrs- und Substanzsteuern, denen natirliche

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:
56 Stunden

Inhalte:

Vorlesung verfestigen.

und juristische Personen ausgesetzt sind (Erbschaft- und Schenkungsteuer, Selbststudium:
Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer sowie Grundsteuer) und die fur die 124 Stunden
Besteuerung von Unternehmen relevant sind,
« Kenntnis tber die wesentlichen Regelungen der genannten Steuerarten sowie den
Interdependenzen, die zwischen diesen Steuerarten bestehen,
« Anwendung dieser wesentlichen Regelungen in spezifischen Sachverhalten,
« kritische Wrdigung dieser Regelungen.
Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Erbschaft- und Schenkungsteuer
2. Grundsteuer
3. Umsatzsteuer
4. Grunderwerbsteuer
Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern 1l (Ubung) 2 SWS

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, ergéanzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Insbesondere werden
den Studierenden Ubungsfélle prasentiert, mithilfe derer sie durch Berechnungen

und Stellungnahmen zu einzelnen Sachverhalten verschiedene Themenbereiche der

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

kritischen Wirdigung unterziehen kénnen.

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie die wesentlichen Regelungen der
behandelten Steuerarten kennen, auf spezifische Sachverhalte anwenden sowie einer

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Melanie Klett

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-5
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0060: Konsumentenverhalten
English title: Consumer Behaviour

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen

des Konsumentenverhaltens zu beschreiben, aktivierende und kognitive Prozesse zu
unterscheiden und ihren Einfluss auf das Verhalten von Konsumenten zu untersuchen.
Des Weiteren lernen die Studierenden den Konsumenten in den sozialen Kontext
einzuordnen sowie eine Konsumentensegmentierung zu entwickeln und zu analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Konsumentenverhalten (Vorlesung)
Inhalte:

 Einfiihrung in das Konsumentenverhalten

» Wissenschaftstheorie

» Theorien des Konsumentenverhaltens

» Der Konsument als Individuum

» Der Konsument im sozialen Kontext

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen des Konsumentenverhaltens, Beschreibung
und Identifizierung aktivierender und kognitiver Prozesse, Kenntnisse lber soziale
Einflisse auf das Konsumentenverhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module B.WIWI-BWL.0087: International Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students understand the foundations of international Attendance time:
marketing as well as the diverse environments of global markets. They are able to 28 h
explain and the central elements of the international decision-making process, such Self-study time:
as country and entry mode selection. Moreover, they are able to analyze and compare |[152 h
the attractiveness of different countries and recommend tailored marketing program
strategies.
Course: International Marketing (Lecture) 2 WLH
Contents:

« Introduction to international marketing

» Social and cultural environments

« Political, legal, and regulatory environments

» Assessing global marketing opportunities

* International marketing strategy (country selection, entry-modes, international

marketing mix)

» Branding across cultures
The course conveys theoretical knowledge which is enriched by case studies. Specific
contents are international trade developments, culture and values (incl. approaches
by Hofstede, Inglehart, & Schwartz), political risk assessment, legal environments,
international marketing research, competitive analysis and strategy (incl. Porter’s
Five Forces), emerging markets, entry strategy (incl. Uppsala model vs. born global
approach), country selection, market entry modes, international marketing mix, and the
country-of-origin effect.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The written exam assesses students’ understanding of the course content as well as
their ability to apply their knowledge to case studies.
Examples:

» Comparing different approaches of cultural difference assessment

» Assessing a country’s competitive environment

* Recommending entry modes for different countries
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Dr. Steffen Jahn
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice 3-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module B.WIWI-BWL.0089: Corporate Financial Management

Learning outcome, core skills: Workload:

After successful completion of the course students will be able to Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

» understand and analyze different financial instruments (debt, equity, and hybrids)
available to a corporation.

+ describe the debt characteristics and understand the global environment in which
debt is issued.

« critically assess different financing alternatives.

» demonstrate a sound knowledge of different capital structure theories.

» understand and critically assess the process of capital structure optimization.

» understand the components of the cost of capital and why it might change over
time.

« critically apply the obtained knowledge to several realistic problem sets.

Course: Corporate Financial Management (Lecture) 2 WLH
Contents:

1. Introduction to corporate financial management

What are the advantages of the corporate form?

What is the goal of corporate financial management?

What actions can managers take to increase shareholder value?

2. Equity financing

Repetition: Dividend discount model for common stocks

CAPM

Theories about dividend payments and stock repurchases
Understanding the IPO process and theories explaining underpricing

3. Debt financing

Review: corporate bond valuation

Yield to maturity and yield curves
Covenants, bond markets and call provisions
Securitization, MBS and the financial crisis

4. Capital structure & cost of capital

Capital structure theories: MM (w/ taxes), trade-off, pecking-order, etc.

Determining the cost of debt (before and after tax, w/ floatation costs)

Determining the cost of equity (beta (un-)levering, w/ & w/o taxes Calculating the WACC

5. Hybrid financing
Valuation and use of Preferred stock, warrants & convertibles

Course: Corporate Financial Management (Tutorial) 2 WLH
Contents:

In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from lectures by applying theories and methods to real-world problem sets

Examination: Written examination (90 minutes) 6C
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Examination requirements:

» Demonstrate a profound knowledge of equity, debt and hybrid instruments
available to corporations.

» Document an understanding of how strategic financing decisions affect company
value.

» Demonstrate the ability to analyze and evaluate the effect of capital structure
changes on the cost of capital and on company value.

» Show a profound understanding of methods and techniques to manage a
company's financing needs and tactical financing decisions.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-OPH.0004 Einfuhrung in die
Finanzwirtschaft

B.WIWI-BWL.0006 Finanzmarkte und Bewertung

Language: Person responsible for module:
English Dr. Alexander Merz

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0003: Informations- und Kommunikationssyste-
me
English title: Information and Communication Systems

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

 das Grundprinzip der Integration zu beschreiben und zu klassifizieren,

« die grundlegende Funktionsweise von PCs und Rechnernetzen zu kennen und zu
erlautern,

 die Grundzuge der Datei- und Datenbankorganisation zu erklaren und im Rahmen
gegebener Problemstellungen zu diskutieren und einzustufen,

« Anwendungssysteme im betrieblichen Kontext zu beschreiben und deren
Eigenschaften im Rahmen gegebener Problemstellungen zu reflektieren,

» Vorgehensweisen zur Planung, Realisierung und Einfiihrung von
Anwendungssystemen zu unterscheiden und anzuwenden,

 Prinzipien zum Management der Informationsverarbeitung in Unternehmen zu
beurteilen,

» gegebene Problemstellungen anhand von Entity-Relationship-Modellen,
Ereignisgesteuerten Prozessketten sowie Datenflussplanen zu I6sen und
entsprechende Modelle kritisch zu bewerten und

+ die Softwareprodukte Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und
Microsoft Access sicher zu bedienen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Informations- und Kommunikationssysteme (Vorlesung)
Inhalte:

Jegliche unternehmerische Entscheidung wird auf Basis von Daten und Informationen
getroffen. Daher ist es wichtig, dass dieser Rohstoff in adaquater Form, zur rechten
Zeit an der richtigen Stelle ist. Daten und Informationen werden von jedem einzelnen
Mitarbeiter produziert und genutzt. Jeder einzelne tragt daher beim Umgang mit
Daten und Informationen zu deren Quantitat und Qualitat bei. Daher ist es wichtig,
dass jeder Mitarbeiter Uber ein grundlegendes Verstandnis der betrieblichen
Informationstechnologie verfugt.

 Vorstellung der (technischen) Grundlagen der betrieblichen Daten- und
Informationstechnologie (Integration, Hardware, Software, Rechner und ihre
Vernetzung, Internet).

* Vorstellung von Themen zu Daten, Informationen und Wissen inklusive Daten-
und Dateiorganisation, Datenbanksysteme und Datawarehouse Lésungen sowie
Wissensmanagement und Wissensmanagementsysteme

 Einfiihrung in die Modellierung von Datenstrukturen, Datenflissen und
Geschéftsprozessen sowie der Objektmodellierung

 Darstellung, Charakterisierung und Abgrenzung von Integrierte
Anwendungssysteme in verschiedenen Branchen, u. a. in Industrie und
Dienstleistungsbetriebe sowie im Supply Chain Management

SWS
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» Abgrenzung der verschiedenen Arten von Anwendungssystemen inklusive
ihrer Bezugsmethoden sowie Darstellung von Vorgehensmodellen
zur Systementwicklung und -einfihrung sowie der Grundlagen des
Projektmanagements

» Darstellung von Themen zum Management der Ressource IT inklusive des
Wertbeitrags, IT-Strategien, Vorgehensweisen zur Auswahl von IT-Projekten
und Entscheidungen zur Eigen- oder Fremderstellung von IT-Leistungen, IT-
Governance sowie IT-Risikomanagement

» Vorstellung der digitalen Transformation fur Unternehmen inklusive der
verschiedenen Ausbaustufen und deren Veranderungen fir Unternehmen sowie
dem Management der digitalen Transformation im Rahmen einer Strategie und
den Verantwortlichen

Lehrveranstaltung: Informations- und Kommunikationssysteme (Praktikum)
Inhalte:

» Vorstellung grundlegender Funktionen von Microsoft Word, die bspw. fiir die
Erstellung von Seminararbeiten notwendig sind.

» Einfuhrung in die Grundlagen von Microsoft PowerPoint zum Erstellen von
einheitlichen Prasentationen unter Verwendung des Folienmasters und
Animationen.

» Vorstellung des grundlegenden Funktionsumfangs von Microsoft Excel sowie
vertiefende Inhalte zu betriebswirtschaftlichen Problemstellungen.

 Vorstellung grundlegender Funktionen von Microsoft Access zur Administration
und Entwicklung von relationalen Datenbanken sowie Kenntnisse der
Programmiersprache SQL.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

« die Vorlesungsinhalte vollstidndig wiedergeben kdénnen,

» mit Hilfe der Vorlesungsinhalte gegebene Problemstellungen I6sen kénnen,

» die Modellierungsmethoden (Entity-Relationship-Modelle, Ereignisgesteuerte
Prozessketten und Datenflussplane) notationskonform anwenden und damit
Problemstellungen I6sen kénnen und Bedienungsspezifika der Softwareprodukte
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und Microsoft Access
kennen.

 Betriebswirtschaftliche Problemstellungen mit Hilfe der Softwareprodukte Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und Microsoft Access l6sen kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0004: Einfuhrung in die Finanzwirtschaft
English title: Introduction to Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

* sie verstehen die verschiedenen Funktionen des Finanzbereichs eines
Unternehmens gemal der traditionellen und der modernen Betrachtungsweise und
kénnen diese erklaren,

« sie kennen die Grundbegriffe der betrieblichen Finanzwirtschaft und kénnen diese
anwenden,

« sie kennen die 6konomischen Grundlagen der Investitionstheorie und kdnnen
diese kritisch reflektierend beurteilen,

« sie verstehen wesentliche Verfahren der Investitionsrechnung
(Amortisationsrechnung, Kapitalwertmethode, Endwertmethode,
Annuitatenmethode, Methode des internen Zinsful3es) und kdnnen diese erklaren
und anwenden,

« sie kénnen Entscheidungsprobleme unter Unsicherheit strukturieren,

« sie kennen verschiedene Finanzierungsformen, kdnnen diese voneinander
abgrenzen sowie deren Vor- und Nachteile beurteilen,

« sie kennen die Konzepte der Kapitalkosten sowie des Leverage und kénnen deren
Bedeutung fir die Finanzierung von Unternehmen aufzeigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwirtschaft (Vorlesung)
Inhalte:

1. Die traditionelle Betrachtungsweise der Finanzwirtschaft

Die moderne Betrachtungsweise der Finanzwirtschaft

Grundlagen der Investitionstheorie

Methoden der Investitionsrechnung

Darstellung und Lésung von Entscheidungsproblemen unter Unsicherheit
Finanzierungskosten einzelner Finanzierungsarten

7. Kapitalstruktur und Kapitalkosten bei gemischter Finanzierung

S

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwirtschaft (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Tutorien vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
» Nachweis von Kenntnissen tber die Funktionen des Finanzbereichs eines
Unternehmens gemaf der traditionellen und modernen Betrachtungsweise.
» Nachweis der Kenntnis der finanzwirtschaftlichen Grundbegriffe und der Fahigkeit
zur fachlich korrekten Verwendung dieser Grundbegriffe.
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Investitionstheorie.

deren Bedeutung.

» Nachweis des Verstandnisses der 6konomischen Grundlagen der

» Fahigkeit zur Darstellung, inhaltlichen Abgrenzung und korrekten Anwendung der
wesentlichen Verfahren der Investitionsrechnung.

» Nachweis, dass das Grundkonzept zur Strukturierung und Lésung von
Entscheidungsproblemen unter Unsicherheit verstanden wurde.

» Darlegung des Verstandnisses der verschiedenen Finanzierungsformen sowie der
Fahigkeit zu deren Beurteilung.

» Nachweis der Kenntnis der Konzepte der Kapitalkosten sowie des Leverage und

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Olaf Korn
Prof. Dr. Jan Muntermann

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-2

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0005: Jahresabschluss
English title: Financial Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden haben nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls ein Verstandnis
der 6konomischen Rolle der Unternehmensberichterstattung und deren Verrechtlichung
durch handelsrechtliche (HGB) wie internationale Vorschriften (IFRS). Sie sind vertraut
mit Handlungszielen und Informationsinteressen von Stakeholdern an Unternehmen.
Studierende sind in der Lage, Aufstellungs-. Offenlegungs- und Prifungsvorschriften
fur Jahres- und Konzernabschlisse anzuwenden und Fragestellungen des bilanziellen
Ansatzes, der Bewertung wie des Ausweises zu lésen. Studierende sind mit den
grundlegenden Techniken der Jahresabschlussanalyse vertraut. Sie kdnnen die
deutschen und englischen Fachbegriffe des externen Rechnungswesens sicher
voneinander abgrenzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Jahresabschluss (Vorlesung)
Inhalte:

1. Gegenstand und Zweck des betrieblichen Rechnungswesens
Einfihrung in die Finanzbuchhaltung

Der Jahresabschluss

Bilanz: Darstellung der Vermdgenslage

Erfolgsrechnung: Darstellung der Ertragslage

6. Jahresabschlussanalyse

a s~ N

2 SWS

Lehrveranstaltung: Tutorium Jahresabschluss (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der Tutorien vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten besonders in Hinblick auf die
Finanzbuchhaltung.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses grundlegender buchhalterischer
Fragestellungen,

« Nachweis von Kenntnissen zur Buchfiihrung durch Anwendung der Kenntnisse auf
gegebene Geschéftsvorfalle,

» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses von Bilanzierung und Bewertung
nach HGB sowie IFRS,

» Nachweis von Kenntnissen zur Unternehmenspublizitat und
Jahresabschlussanalyse.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
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Dr. Melanie Klett

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0007: Mikro6konomik |
English title: Microeconomics |

6C
5 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende der Lage:

« die Grundlagen der Haushaltstheorie zu verstehen und die optimalen
Entscheidungen der Haushalte selbststandig zu ermitteln.

« die Grundlagen der Unternehmenstheorie zu verstehen und die optimale
Entscheidung der Unternehmen selbststandig zu ermitteln.

» grundlegende mikro6konomische Zusammenhange von Angebot und Nachfrage
zu verstehen und intuitiv wiederzugeben.

» mathematische und andere analytische Konzepte zur Losung mikro6konomischer
Fragestellung selbststandig anzuwenden.

« selbstandig Losungsanséatze fur komplexe mikro6konomische Fragestellungen zu
entwickeln.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

70 Stunden
Selbststudium:
110 Stunden

Lehrveranstaltung: Mikroékonomik | (Vorlesung)
Inhalte:
1. Der Markt

Herleitung der kurzfristigen und langfristigen Angebotskurve, der Nachfragekurve und
des Wettbewerbsgleichgewichts am Beispiel des Wohnungsmarktes. Komparative
Statik. Einfihrung der Pareto-Effizienz.

Haushaltstheorie
2. Das Budget

Herleitung der Budgetrestriktion von Haushalten in Abhangigkeit des Einkommens und
aller Glterpreise.

3. Praferenzen und Nutzenfunktionen

Mathematische und grafische Herleitung verschiedener Préferenzrelationen und
deren Eigenschaften. Grafische und mathematische Darstellung verschiedener
Nutzenunktionen; Einfihrung des Grenznutzen und der Grenzrate der Substitution.

4.  Nutzenmaximierung und Ausgabenminimierung

Grafische und mathematisch analytische Herleitung der optimalen Entscheidung der
Haushalte anhand des Lagrange-Optimierungsverfahrens.

5. Die Nachfrage

3 SWS
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Herleitung der Nachfragefunktion der Haushalte basierend auf dem optimalen
Guterbiindel und der Preise aller Giiter. Einfiihrung von Einkommens-Konsumkurve und
Engel-Kurve sowie Preis-Konsumkurve am Beispiel verschiedener Guterklassen und
Praferenzen.

6. Einkommens- und Preisénderungen

Analyse der Anderung der optimalen Entscheidung bei Anderung von Einkommen
und Preisen mithilfe grafischer und mathematisch analytischer Methoden am
Beispiel unterschiedlicher Giiter(eigenschaften). Analyse von Einkommens- und
Substitutionseffekt.

7. Das Arbeitsangebot

Herleitung des Arbeitsangebots und Einbeziehung in das Optimierungsproblems des
Haushaltes. Mathematisch analytische Betrachtung der Anderung des Arbeitsangebots
bei Anderung des Lohns.

Unternehmenstheorie
8.  Technologie und Produktionsfunktion

Einflhrung und Definition grundlegender Begriffe der Unternehmenstheorie. Grafische
und mathematische Herleitung verschiedener Technologien und Produktionsfunktionen.

9. Gewinnmaximierung

Grafische und mathematische Betrachtung der Gewinnmaximierung eines
Unternehmens. Komparative Statik der Anderung der optimalen Entscheidung bei
Anderung der Faktorpreise. Kurzfristige und langfristige Gewinnmaximierung.

10. Kostenminimierung

Einfihrung der Kostengleichung und Isokostenlinie als Teilproblem der optimalen
Entscheidung des Unternehmens. Analytische Kostenminimierung anhand des
Lagrange-Verfahrens.

11. Kostenkurven

Zusammenhang von Kostenfunktion und Produktion/Skalenertragen. Einfihrung von
Durchschnitts- und Grenzkosten. Unterscheidung von kurzfristiger und langfristiger
Kostenfunktion.

12. Der Wettbewerbsmarkt

Kombination der Ergebnisse aus Haushalts- und Unternehmenstheorie zu einem
gleichgewichtigen Wettbewerbsmarkt. Grafische Wohlfahrtsanalyse.
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Inhalte:

vertieft.

Lehrveranstaltung: Tutoreniibung Mikroskonomik I (Ubung) 2 SWS

In den Tutorien werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis fundierter Kenntnisse der Haushalts- und Unternehmenstheorie durch
intuitive und analytische Beantwortung von Fragen.

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Herleitung der
optimalen Giiternachfrage der Haushalte, der Anwendung von komparativer Statik
sowie der Analyse von Einkommens- und Substitutionseffekten.

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Herleitung der
gewinnoptimierenden Entscheidung von Unternehmen, der damit verbundenen
minimalen Kosten sowie der Anwendung von komparativer Statik zur Analyse der
Anderung von Faktorpreisen.

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse des
Marktgleichgewichts und der allgemeinen Wohlfahrt.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Udo Kreickemeier, Prof. Dr. Claudia Keser,
Prof. Dr. Robert Schwager, Prof. Dr. Sebastian
Vollmer

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0008: Makrotkonomik |
English title: Macroeconomics |

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

« verstehen den Wirtschaftsprozess als Kreislauf und kénnen die Beziehungen
zwischen den einzelnen Sektoren darstellen

« sind in der Lage, das Bruttoinlandsprodukt Gber verschiedene Wege zu erfassen
und abzugrenzen und seine Bedeutung als Wohlfahrtsmal3 eines Landes kritisch
zu reflektieren

» kennen die Funktionen und die volkswirtschaftliche Bedeutung von Geld und sind
mit der Messung und den Folgen von Inflation vertraut.

» kennen verschiedene volkswirtschaftliche Lehrmeinungen und kdnnen
gesamtwirtschaftliche Modelle hierzu einordnen

« sind in der Lage, die Wirkung wirtschaftspolitischer Malinahmen anhand
der verschiedenen Modelle zu analysieren und die sich dabei ergebenden
Wirkungsunterschiede kritisch zu reflektieren.

» kodnnen die auBenwirtschaftlichen Beziehungen einer Volkswirtschaft systematisch
erfassen und die volkswirtschaftliche Bedeutung von dabei entstehenden
Ungleichgewichten abwéagend beurteilen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Makro6konomik | (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung bietet insbesondere einen Uberblick (iber die Erfassung und Bewertung
wirtschaftlicher Prozesse auf gesamtwirtschaftlichem Aggregationsniveau. Es wird

die volkswirtschaftliche Bedeutung von Geld diskutiert und die Erreichung des
gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts sowie die Wirkung wirtschaftspolitischer
MaRnahmen anhand verschiedener Modellstrukturen analysiert. Die hinter den Modellen
stehenden Annahmen werden unter Einbeziehung empirischer Erfahrungen kritisch
hinterfragt. Schlie3lich werden Ansatzpunkte der Erfassung und der Rolle internationaler
Wirtschaftsbeziehungen angesprochen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Ubung oder Tutoreniibung Makrodkonomik I (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung/Tutorium vertiefen die Studierenden die Kenntnisse
aus der Vorlesung anhand ausgewahlter theoretischer Fragestellungen.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen Uber die Kreislaufanalyse sowie der Definition und
Bedeutung des Bruttoinlandsprodukts sowie anderer gesamtwirtschaftlicher GroR3en.
Nachweis von Kenntnissen Uber die Bedeutung von Geld sowie den Ursachen

und der Wirkung von Inflation. Die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind,
mit verschiedenen gesamtwirtschaftlichen Modellen analytisch und graphisch zu
arbeiten, die dahinterstehenden Annahmen zu reflektieren sowie die sich ergebenden
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Unterschiede hinsichtlich der Wirkung wirtschaftspolitischer MaRnahmen darstellen
und kritisch wirdigen zu kénnen. Nachweis von Kenntnissen tber die systematische
Erfassung der auBenwirtschaftlichen Beziehungen einer Volkswirtschaft und von
Kenntnissen (iber deren Bedeutung in modernen Okonomien.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos,

Dr. Katharina Werner

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen
Modul B.WIWI-OPH.0009: Recht

8C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls:

- haben die Studierenden grundlegende Kenntnisse des Zivilrechts und des
Handelsrechts erlangt;

- haben die Studierenden gelernt, zwischen Verpflichtungsgeschaft und
Verflgungsgeschaft sowie zwischen vertraglichen und deliktischen Anspriichen zu
differenzieren;

- kennen die Studierenden die wesentlichen Vertragstypen;

- kennen die Studierenden die dogmatischen Konzeptionen des Zivilrechts in ihrer
systematischen, ideellen und praktischen Bedeutung;

- kennen die Studierenden die Methoden der Gesetzesauslegung (Wortlaut,
systematische, historische, teleologische Auslegung) und kénnen diese anwenden;

- kénnen die Studierenden die Technik der Fallldsung im Bereich des Zivilrechts
anwenden;

- sind die Studierenden in der Lage, die erworbenen Kenntnisse bei der Lésung
einschlagiger Falle umzusetzen und sich mit den aufgeworfenen Rechtsfragen kritisch
auseinanderzusetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
156 Stunden

Prifungsanforderungen:
Durch die Modulpriifung weisen die Studierenden nach, dass sie,

- grundlegende Kenntnisse im Zivil- und Handelsrecht aufweisen,
- ausgewahlte Tatbestdnde des Zivilrechts beherrschen,
- die zugehorigen methodischen Grundlagen beherrschen und

- systematisch an einen zivilrechtlichen Fall herangehen und diesen in vertretbarer
Weise I6sen kdnnen.

Lehrveranstaltung: Recht (Vorlesung) 4 SWS
Lehrveranstaltung: Recht (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (120 Minuten) 8C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Roman Heidinger
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0001: Lineare Modelle
English title: Linear Models

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:

Lineare Einfachregression (Modellannahmen, Kleinste-Quadrate-Schéatzer, Tests und
Konfidenzintervalle, Prognosen), multiple Regressionsmodelle (Modellannahmen,
Modelldarstellung in Matrixnotation, Kleinste-Quadrate-Schéatzer und ihre Eigenschaften,
Tests und Konfidenzintervalle), Modellierung metrischer und kategorialer Einflussgréf3en
(Polynome, Splines, Dummy-Kodierung, Effekt-Kodierung, Varianzanalyse),
Modelldiagnose, Modellwahl, Variablenselektion, Erweiterungen des klassischen
Regressionsmodells (allgemeine lineare Modelle, Ridge-Regression, LASSO).

« erlernen die grundlegenden Konzepte der statistischen Modellierung mit Hilfe 56 Stunden
linearer Regressionsmodelle. Selbststudium:

» kdnnen die Annahmen des linearen Modells fiir gegebene Daten Gberprifen 124 Stunden
und im Falle von Verletzungen der Annahmen geeignete Korrekturverfahren
anwenden.

» konnen die behandelten Verfahren in statistischer Software umsetzen und die
Ergebnisse interpretieren

Lehrveranstaltung: Lineare Modelle (Vorlesung) 2 SWS

Lehrveranstaltung: Lineare Modelle (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen die Studierenden die Kenntnisse aus der
Vorlesung anhand ausgewahlter Fragestellungen.
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung nach, dass sie
» mit den grundlegenden Annahmen und Eigenschaften linearer Modelle vertraut
sind und sie diese in praktischen Datenanalysen einsetzen kénnen.
« in der Lage sind, Annahmen des linearen Modells kritisch zu priifen und geeignete
Korrekturverfahren zu identifizieren.
* lineare Modelle und ihre Erweiterungen mit Hilfe statistischer Software umsetzen
und die entsprechenden Ergebnisse inhaltlich interpretieren kénnen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Gute Kenntnisse des Basismoduls Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 2. Semester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0003: Angewandte Okonometrie
English title: Applied Econometrics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen problemorientiert relevante 6konometrische Konzepte
auszuwéhlen und anhand empirischer Daten umzusetzen. Mégliche Anwendungen
kénnen unter anderem die 6konometrische Uberpriifung 6konomischer Modelle, die
Quantifikation von Modellparametern oder auch Prognoseverfahren beinhalten.

Die Studierenden sind in der Lage eine empirische Analyse zu einem vorgegebenen
Thema (Datenrecherche, Methodenauswahl, Softwareauswahl, Ergebnisdiskussion)
selbststéndig durchzufihren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Angewandte Okonometrie (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung deckt verschiedene 6konometrische Konzepte ab und konzentriert sich
dabei auf deren Anwendung auf verschiedene 6konomische Fragestellungen. Die
Vorlesung behandelt die folgenden

Lineares Regressionsmodel; Regressionsmodelle mit Dummy Variablen;
Regressionsmodelle mit diskreten Zielvariablen: Binares, Multinomiales, Ordered
Logitmodelle; Tobitmodelle; Paneldatenmodelle: seemingly unrelated regression, Fixed
und Random Effects Modelle, Hausman Test, Heteroskedastizitdt und Autokorrelation,
Dynamische Paneldatenmodelle, Mean Group Modelling.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Angewandte Okonometrie (Ubung)

Inhalte:

Die begleitende Ubung vertieft die in der Vorlesung behandelten Modelle anhand
von empirischen Analysen zu verschiedenen 6konomischen Fragestellungen wie
bspw. Wahlverhalten, Gesundheitsékonomie, Produktionsanalyse. Dabei werden die
Regressionsmodelle mit Hilfe des Softwareprogramms Stata geschétzt und deren
Ergebnisse interpretiert.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit [Bearbeitung einer Fallstudie] (max. 15 Seiten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind eine eigenstandige empirische
Analyse mit Hilfe 6konometrischer Software durchzufihren. Dabei wahlen die
Studierenden ein geeignetes 6konometrisches Modell aus und wenden dieses auf eine
gegebene 6konomische Fragestellung an. Die Ergebnisse der empirischen Analyse
werden von den Studierenden in Form einer Hausarbeit schriftlich ausgearbeitet. Dabei
zeigen die Studierenden sowohl ihr Verstandnis des theoretischen 6konometrischen
Modells als auch dessen empirische Anwendung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

und allgemeine PC-Kenntnisse

keine B.WIWI-VWL.0007 Einfiihrung in die Okonometrie
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Helmut Herwartz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0001: Mikro6konomik Il
English title: Microeconomics I

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende in der Lage:

« verschiedene Marktformen voneinander zu unterscheiden und deren
Wohlfahrtseffekte zu analysieren.

» zwischen der Gleichgewichtsanalyse eines einzelnen Marktes und der Analyse
des allgemeinen Gleichgewichts aller Markte zu unterscheiden und selbststéandig
anzuwenden.

 das Prinzip intertemporaler Entscheidungen der Haushalte zu verstehen und in die
optimale Entscheidung der Haushalte einzubeziehen.

 die grundlegenden Zusammenhénge von Risiko und Versicherungsmarkten zu
verstehen und in die optimale Entscheidung der Haushalte einzubeziehen.

« die Grundlagen simultaner und sequentieller Spieltheorie zu verstehen und
selbststandig anzuwenden.

» die Konsequenzen asymmetrischer Informationen fur das Verhalten der
Marktteilnehmer zu analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Mikro6konomik Il (Vorlesung)
Inhalte:
Wettbewerbsmarkte

1. Wettbewerb und Monopol auf einem einzigen Markt

Unterscheidung zwischen vollstandiger Konkurrenz, Monopol und Oligopol und
grafische Analyse des Marktgleichgewichts und der allgemeinen Wohlfahrt je nach
Marktform.

2. Allgemeines Gleichgewicht

Grafische Analyse des allgemeinen Marktgleichgewichts mithilfe der Edgeworth-
Box. Definition des Gesetzes von Walras sowie des ersten und zweiten Satzes der
Wohlfahrtsékonomik.

3. Ersparnis und Investition

Mathematische und grafische Abhandlung der intertemporalen Budgetgleichung der
Haushalte bei vollkommenem und unvollkommenem Kapitalmarkt. Mathematische und
grafische Betrachtung von Investitionen als intertemporale Produktionsentscheidung von
Unternehmen.

4. Risiko und Versicherung

2 SWS
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Mathematische und grafische Analyse der Entscheidung von Haushalten unter
Unsicherheit. Einfilhrung der Erwartungsnutzenhypothese und der von-Neumann-
Morgenstern-Nutzenfunktion.

Spieltheorie und oligopolistische Méarkte
5.  Spiele in Normalform

Grundlagen simultaner Spiele am Beispiel des Gefangenendilemmas und Bestimmung
von dominanter Strategie und Nash-Gleichgewicht.

6. Sequenzielle Entscheidungen

Analyse sequentieller Spiele mithilfe des Entscheidungsbaumes.

7.  Oligopoltheorie

Mathematische und grafische Analyse von Cournot-,Stackelberg- und Bertrand-
Gleichgewicht.

8.  Asymmetrische Information

Analyse des Verhaltens von Marktteilnehmern im Fall von asymmetrisch verteilter
Information am Beispiel von moral harzard adverse selection.

Lehrveranstaltung: Mikrokonomik 1l (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
In den Ubungen werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Aufgaben sind sowohl rechnerisch als auch grafisch und verbal intuitiv zu l6sen.

» Nachweis grundlegender Kenntnisse des Wettbewerbsgleichgewichts eines
Marktes und des allgemeinen Gleichgewichts, insbesondere der Rolle des Preises
fur die Marktraumung.

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse
verschiedener Marktformen und deren Wohlfahrtseffekte.

« Nachweis grundlegender Kenntnisse der Spieltheorie und Oligopoltheorie und der
Fahigkeit der Bestimmung der optimalen Strategie der Marktteilnehmer.

» Nachweis der Fahigkeit zur Bewertung der Risikoeinstellung von Marktteilnehmern
und der Konsequenzen fur die optimale Entscheidung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul B.WIWI-OHP.0007: Mikro6konomik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Prof. Dr. Udo Kreickemeier, Prof. Dr. Claudia Keser,
Prof. Dr. Robert Schwager, Prof. Dr. Sebastian
Vollmer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0002: Makrookonomik Il
English title: Macroeconomics Il

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

« verstehen die Zusammenhange auf Arbeitsmarkten, kennen die
Determinanten von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage und kénnen ein
Arbeitsmarktgleichgewicht darstellen.

 sind in der Lage, bekannte gesamtwirtschaftliche Modelle durch die
arbeitsmarkttheoretischen Erkenntnisse zu erweitern und dadurch lang- und
kurzfristige Wirkungen wirtschaftspolitischer MaBhahmen zu unterscheiden.

e kodnnen die Zusammenhéange zwischen Inflation und Arbeitslosigkeit anhand der
Phillips-Kurve darstellen und diese kritisch reflektieren.

« sind mit verschiedenen Wachstumsmodellen vertraut und kennen die Bedeutung
von Wachstum fiir eine Volkswirtschaft.

« sind in der Lage, ein gesamtwirtschaftliches Modell durch die Beziehungen zum
Ausland zu erweitern und anhand dieses Modells die Wirkung verschiedener
wirtschaftspolitischer MaRnahmen zu diskutieren.

» kennen die Eigenschaften verschiedener Wahrungssysteme und kdnnen
deren Vor- und Nachteile unter Einbeziehung ihres Einflusses auf die Wirkung
wirtschaftspolitischer Mal3nahmen beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Makrodkonomik Il (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung vertieft den Stoff des Moduls Makrodkonomische Theorie | durch

die Beruicksichtigung verschiedener Erweiterungen. Einen Schwerpunkt bildet

dabei die Diskussion arbeitsmarkttheoretischer Zusammenhénge, die in bekannte
gesamtwirtschaftliche Modelle einbezogen werden, um kurz- und langfristige
Wirkungen wirtschaftlicher MaRnahmen unterscheiden zu kénnen. Weitere
Schwerpunkte sind die Analyse von Wirtschaftswachstum sowie mikro6konomischer
Fundierungen makrodkonomischer Annahmen. Schlief3lich werden wirtschaftspolitische
MafRnahmen in offenen Volkswirtschaften im klassischen und keynesianischen
Kontext analysiert und deren Wirkung in verschiedenen Wahrungssystemen diskutiert.
Aus diesen Uberlegungen werden Aussagen (iber die Geeignetheit verschiedener
Wahrungssysteme abgeleitet, wobei auch auf die Europaische Wahrungsunion
eingegangen wird.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Makro6konomik Il (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung/Tutorium vertiefen die Studierenden die Kenntnisse
aus der Vorlesung anhand ausgewabhlter theoretischer Fragestellungen.

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
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Nachweis von Kenntnissen Uber arbeitsmarkttheoretische Zusammenhéange und den
Modifikationen gesamtwirtschaftlicher Modelle durch deren Beriicksichtigung. Nachweis
der Kenntnis und souverdnen Handhabung neoklassischer und keynesianischer
Gutermarkt-Hypothesen. Die Studierenden sind in der Lage, die Zusammenhéange
zwischen Inflation und Arbeitslosigkeit zu begriinden, theoretisch darzustellen und zu
diskutieren. AuRerdem kennen sie Wachstumsmodelle und deren Bedeutung fiir die
Volkswirtschaften. Nachweis von Kenntnissen tber die Wirkungsweise verschiedener
Wahrungssysteme und einer Wahrungsunion. Nachweis der Kenntnis und souveranen
Anwendung des Mundell-Fleming-Modells zur Analyse der Wirkungen verschiedener
wirtschaftspolitischer MaRnahmen fiir eine offene Volkswirtschaft bei unterschiedlichen

Wechselkurssystemen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Modul B.WIWI-OPH.0008: Makrookonomik |

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos,
Dr. Katharina Werner

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3sSws
Modul B.WIWI-WIN.0001: Management der Informationssysteme

English title: Management of Business Information Systems

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage: Prasenzzeit:

38 Stunden
Selbststudium:
142 Stunden

 die Phasen einer Anwendungssystementwicklung zu beschreiben sowie dortige
Instrumente erlautern und anwenden zu kénnen,

» Vorgehensweisen, Ansatze und Werkzeuge zur Entwicklung von
Anwendungssystemen zu beschreiben, gegenuberzustellen und vor dem
Hintergrund gegebener Problemstellungen zu bewerten,

» Elemente von Modellierungstechniken und Gestaltungsmdéglichkeiten von
Anwendungssystemen zu beschreiben und zu erlautern,

» ausgewahlte Methoden zur Modellierung von Anwendungssystemen selbststandig
anwenden zu kénnen,

» Prinzipien der Anwendungssystementwicklung auf gegebene Problemstellungen
transferieren zu kdnnen,

* in Gruppenarbeit mit Hilfe angeeigneter Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten Aufgabenstellungen im Themenfeld der Vorlesung zu
bearbeiten.

Lehrveranstaltung: Management der Informationssysteme (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

Die Veranstaltung Management der Informationssysteme (MIS) beschaftigt sich

mit der produktorientierten Gestaltung der betrieblichen Informationsverarbeitung.
Unter Produkt wird hier das Anwendungssystem bzw. eine ganze Landschaft

aus Anwendungssystemen verstanden, die es zu gestalten, zu modellieren und

zu organisieren gilt. Der Fokus der Veranstaltung liegt auf der Vermittlung von
Vorgehensweisen sowie Methoden und konkreten Instrumenten, welche es erlauben,
Anwendungssysteme logisch-konzeptionell zu gestalten.

- Grundlagen der Systementwicklung

» Herausforderungen bei der Einfuhrung einer neuen Software

» Vorgehensweisen zur Systementwicklung (z. B. Prototyping)

» Grunds. Ansatze der Systementwicklung (z. B. Geschaftsprozessorientierter
Ansatz)

- Planung- und Definitionsphase

* Methoden zur Systemplanung (z. B. Portfolio-Analyse)

» Methoden zur System-Wirtschaftlichkeitsberechnung (z. B. Kapitalwertmethode)
» Lastenhefte

 Pflichtenhefte

- Entwurfsphase

» Geschéftsprozessmodell (z. B. Ereignisgesteuerte Prozessketten)
» Funktionsmodell (z. B. Anwendungsfall-Diagramm)
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» Datenmodell (z. B. Entity-Relationship-Modell)

* Objektmodell (z. B. Klassendiagramm)

» Gestaltung der Benutzungsoberflache (Prinzipien / Standards)
» Datenbankmodelle

- Implementierungsphase

* Prinzipien des Programmierens

» Arten von Programmiersprachen

« Ubersetzungsprogramme

e Werkzeuge (z. B. Anwendungsserver)

- Abnahme- und Einfiilhrungsphase

» Qualitatssicherung (z. B. Systemtests)
 Prinzipien der Systemeinfiihrung

- Wartungs- und Pflegephase

* Wartungsaufgaben
 Portfolio-Analyse

Lehrveranstaltung: Management der Informationssysteme (Tutorium)
Inhalte:
» Vorstellung des grundlegenden Funktionsumfangs ausgewahiter
Modellierungssoftware,
 Einfiihrung in die Grundlagen des Modellierens,
» Tutorielle Begleitung bei der Bearbeitung von Fallstudien.

1SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
Drei erfolgreich testierte Bearbeitungen von Fallstudien.

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung nach, dass sie:

« die in der Vorlesung vermittelten Aspekte der Anwendungssystementwicklung
erlautern und beurteilen kénnen,

* Projekte zur Anwendungssystementwicklung in die vermittelten Phasen einordnen
konnen,

* Vorgehensweisen, Anséatze und Werkzeuge zur Entwicklung von
Anwendungssystemen auf praktische Problemstellungen transferieren kénnen,

» komplexe Aufgabenstellungen mit Hilfe der vermittelten Inhalte analysieren und
Losungsansatze selbststandig aufzeigen kdnnen,

» Vermittelte Methoden zur Modellierung von Anwendungssystemen
notationskonform anwenden kénnen und

* in der Vorlesung vermittelten Ansétze auf vergleichbare Problemstellungen im
Umfeld betrieblicher Anwendungssysteme Ubertragen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Kommunikationssysteme

keine Modul B.WIWI-OPH.0003: Informations- und

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 17.10.2019/Nr. 24 V13-WiSe19/20 Seite 14558



Modul B.WIWI-WIN.0001 - Version 8

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Sebastian Hobert

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0002: Management der Informationswirtschaft
English title: Fundamentals of Information Management

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

kennen und verstehen strategische, operative und technische Aspekte des
Informationsmanagements im Unternehmen.

kennen und verstehen verschiedene theoretische Modelle und Forschungsfelder
des Informationsmanagements.

kennen und verstehen die Aufgaben des strategischen IT-Managements, der IT-
Governance, des IT Controllings und des Sicherheits- sowie IT-Risk-Managements.

kennen und verstehen die Konzepte und Best-Practices im
Informationsmanagement von Gastreferenten in deren Unternehmen.

analysieren und evaluieren Journal- und Konferenzbeitrage hinsichtlich
wissenschatftlicher Fragestellungen.

analysieren und evaluieren praxisorientierte Fallstudien hinsichtlich des Beitrags
des Informationsmanagements fir den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltung: Management der Informationswirtschaft (Vorlesung)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Methodische Ubung Management der Informationswirtschaft
(Ubung)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Inhaltliche Ubung Management der Informationswirtschaft
(Ubung)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

Priafungsvorleistungen:

Bearbeitung und Abgabe zweier Gruppenarbeiten im Rahmen der Ubung.
Nichtteilnahme/Abwesenheit bei der Erbringung von Prifungsvorleistungen kann zum
Ausschluss von der Prifung fihren.

6C

Priafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen tber Grundlagen der Informationswirtschatft.

Wissenschaftliche Bearbeitung von zwei Gruppenarbeiten in schriftlicher Form.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Orientierungsphase

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Lutz M. Kolbe
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Das Modul wird in jedem Semester angeboten. Im Wintersemester wird die Vorlesung und Ubung reguléar
gehalten. Im Sommersemester findet nur die Ubung statt. Die Vorlesung ist im Selbststudium zu erarbeiten.
Grundlage dafir ist die aufgezeichnete Vorlesung des jeweils vorhergehenden Wintersemesters.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0004: Informationsverarbeitung in Dienstleis-
tungsbetrieben
English title: Information Management in Service Enterprises

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

« die theoretischen Grundlagen der Informationsverarbeitung in
Dienstleistungsbetrieben zu beschreiben und zu erlautern,

» wesentliche Aspekte der Anforderungen an die IV in ausgewahlten
Dienstleistungsbranchen zu unterscheiden und deren Umsetzung in
Systemkonzeptionen zu erklaren,

« die wichtigsten Anwendungssystemtypen zu erlautern und zu analysieren,

» anhand von praktischen Beispielen Anwendungssysteme fir die Unterstitzung
ausgewahlter Aufgaben von Dienstleistern zu erlautern und zu bewerten sowie
diese auf verwandte Situationen anzuwenden und zu transferieren,

» ausgewahlte aktuelle Trends aus dem Bereich der Dienstleistungserbringung zu
analysieren und kritisch zu reflektieren,

* in Gruppenarbeit mit Hilfe angeeigneter Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten Aufgabenstellungen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben
(Vorlesung)
Inhalte:
» Grundlagen der Dienstleistungserbringung und der dafir notwendigen
Informationsverarbeitung (1V) (Systemarten)
|V bei Finanzdienstleistern (Kreditgeschaft, Standardsoftware, Wertpapiergeschéft,
Zahlungsverkehrsabwicklung)
» |V in der Versicherungsbranche (Workflow-Management-Systeme,
Dokumentenmanagement-Systeme)
* |V in der Medienwirtschaft (Content-Management-Systeme)
* |V in der Touristik (Reisevertriebssysteme)

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
Drei erfolgreich testierte Bearbeitungen von Fallstudien.

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Theorien und Konzepte zur Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben
erlautern und beurteilen kénnen,

» komplexe Aufgabenstellungen im Rahmen der Dienstleistungserbringung in
kurzer Zeit analysieren und sowohl Herausforderungen als auch Lésungsansatze
aufzeigen kdnnen und

* in der Vorlesung kennengelernte Ansétze auf vergleichbare Problemstellungen
Ubertragen kénnen.
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul B.WIWI-OPH.0003: Informations- und

Kommunikationssysteme

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0010: Informationsverarbeitung in Industriebe-
trieben
English title: Information Management in Industrial Enterprises

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

« die theoretischen Grundlagen der Informationsverarbeitung in Industriebetrieben

 zu beschreiben und zu erlautern, wesentliche Aspekte der Anforderungen
an die IV im industriellen Umfeld zu unterscheiden und deren Umsetzung in
Systemkonzeptionen zu erklaren,

« die wichtigsten Anwendungssystemtypen zu erlautern und zu analysieren,

» Potentiale und Grenzen der IV in den Prozessen eines Industriebetriebs zu

» beschreiben und selbststandig zu erarbeiten,

« die Integration der verschiedenen Anwendungssysteme innerhalb eines
Industrieunternehmens zu erlautern und kritisch zu reflektieren,

» anhand von praktischen Beispielen Anwendungssysteme fir die Unterstitzung
ausgewahlter Aufgaben von Industriebetrieben zu erlautern und zu bewerten sowie
diese auf verwandte Situationen anzuwenden und zu transferieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Informationsverarbeitung in Industriebetrieben (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
» Grundlagen der industriellen Fertigung und der dafur notwendigen
Informationsverarbeitung
» Darstellung der IV entlang des industriellen Prozesses mit den Bereichen der
Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Materialbeschaffung und Produktion,
Versand,
« Kundennachsorge, CRM und SCM
|V in den Querschnittsfunktionen Lagerhaltung und Logistik, Marketing,
» Personalwirtschaft, Controlling und Rechnungswesen
* Integrationsaspekte von Anwendungssystemen durch EDI und Integrationsmodelle
* Integrierte Datenauswertung durch ein Data Warehouse
 Darstellung eines integrierten Anwendungssystems im industriellen Umfeld am
Beispiel SAP ERP
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Theorien und Konzepte zur Informationsverarbeitung in Industriebetrieben
erlautern und beurteilen kénnen,

* Komplexe Aufgabenstellungen im industriellen Umfeld in kurzer Zeit analysieren
und sowohl Herausforderungen als auch Losungsansatze aufzeigen kdnnen,

* in der Vorlesung kennengelernte Ansétze auf vergleichbare Problemstellungen
Ubertragen kénnen.
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul B.WIWI-OPH.0003: Informations- und

Kommunikationssysteme

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 4C

2 SWS
Modul B.WIWI-WIN.0012: Internetbasierte Anwendungen im betrieb-
lichen Umfeld
English title: Internet Technologies for Enterprises

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage, Prasenzzeit:
« die wichtigsten Informationstechnologien des Internet zu erlautern, 28 Stunden
o . : . Selbststudium:
« die historische Entwicklung und Bedeutung des Internet zu diskutieren,
92 Stunden

» neue Informationstechnologien des Internets zu beschreiben und zu vergleichen

» Entwicklungsprojekte fir betriebliche Anwendungen planen, die Anforderungen an
eine betriebliche Anwendung erheben, die Regeln der Usability im Softwareentwurf
anwenden und die Wirtschaftlichkeit einer betrieblichen Anwendung bewerten,

» kodnnen auf Internettechnologien basierende betriebliche Anwendungen
analysieren, vorschlagen und deren Entwicklung organisieren,

» den Beitrag der eingesetzten Internettechnologien im Rahmen von CSCW fir ein
Unternehmen zu erlautern,

» den Beitrag der eingesetzten Internettechnologien im Rahmen von E-Learning fir
ein Unternehmen zu analysieren und darlegen zu kénnen.

Lehrveranstaltung: Betriebliche Anwendungen von Internettechnologien (Online- |2 SWS
Vorlesung)

Inhalte:

- Informationstechnologien des Internet

« Entwicklung des Internet
* Web 2.0 und aktuelle Trends

- Entwicklung betrieblicher Anwendungen

» Projektmanagement und Systementwurf

» Vorgehensmodelle der Softwareentwicklung
» Geschaftsprozessanalyse

* Requirements Engineering

» Usability Engineering

» Wirtschaftlichkeitsanalyse

- Beispiele betrieblicher Anwendungen von Internettechnologien

» Computer Supported Cooperative Work
» Wissensmanagement
* E-Learning

Prafung: Klausur (90 Minuten) 4C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Ansatze und Konzepte zu aktuellen Technologien im Internet sowie deren
betriebliche Auswirkungen verstanden haben,
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» Herausforderungen im Rahmen der betrieblichen Anwendungserstellung aufzeigen

kénnen,

* in der Vorlesung kennengelernte Ansétze auf vergleichbare Problemstellungen

Ubertragen kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0015: Geschéaftsprozesse und Informationstech-
nologie

English title: Business Processes and Information Technology

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

« die wichtigsten Téatigkeitsfelder des Information Managements aus
betriebswirtschaftlicher und 6konomischer Perspektive zu definieren und klar
voneinander abzugrenzen,

» Business Intelligence und Corporate Performance Management zu erlautern,
gegeniiberzustellen und zu vergleichen,

» das Konzept eines Data Warehouses Hilfe von praktischen Beispielen zu
demonstrieren,

+ die Herausforderungen des Informationsmanagements zu verstehen und
abzuschatzen, inwieweit Information und Informationstechnologien fiir
Unternehmen ein Wettbewerbsfaktor sind,

« selbststandig neue Lerninhalte unter Verwendung digitaler Medien zu erschlielen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Geschéaftsprozesse und Informationstechnologie (Online-
Vorlesung)
Inhalte:
» Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
» Geschaftsprozessmanagement
* Prozessmodellierung (EPK)
* Integration
« Datenmanagement und Datenbankmanagementsysteme
 Structured Query Language (SQL)
» Data Warehouse und Data-Mining
» Standardsoftware und Software-Architekturen
» Outsourcing von IT
» Konzepte fir betriebliche Anwendungssysteme
* Internet of Things (IoT)
* Informationsmanagement (IM) und Organisation RFID-Technologie

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

4C

Priafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Geschaftsprozesse modellieren und Managementkriterien herleiten und anwenden
konnen,

 ein Verstandnis fur prozessorientierte Anwendungssysteme besitzen,

» Aspekte der Einfihrung von betrieblichen Anwendungssystemen erlautern und
erklaren kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 17.10.2019/Nr. 24 V13-WiSe19/20 Seite 14569
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0016: Mobile Business
English title: Mobile Business

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

« die Grundlagen und Zusammengange der Handlungsfelder des Mobile Business
zu beschreiben und abzugrenzen,

» die Rahmenbedingungen der Entwicklung mobiler Anwendungen zu beschreiben
und erlautern,

« die Annahmen und Implikationen der Diffusions- und Adaptions-theorie zu
erklaren,

 die Akteure anhand der Wertschdpfungskette des mobile Business zu
klassifizieren,

und diese zu bewerten,

« die dargelegten Theorien auf Geschaftsmodelle des Mobile Business anzuwenden

« selbststandig neue Lerninhalte unter Verwendung digitaler Medien zu erschlieen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Mobile Business (Online-Vorlesung)
Inhalte:
» Grundlagen der Internetékonomie
* (historische) Entwicklung des electronic und mobile Business
» Grundlagen mobiler Endgerate und Anwendungen
» Bestandteile und Nutzerakzeptanz von mobilen Geschéftsmodellen
» Personalisierungsstrategien und Location Based Services
* Mobile Payment
» Mobile Learning
» Grundlagen und Anwendungen von Mobile Business Intelligence

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Theorien und Konzepte im Umfeld des Mobile Business erklaren und anwenden
kénnen,

 den Erfolg von mobile Business Geschéaftsmodellen beurteilen und vorhersagen
kénnen,

und anwenden kénnen.

« in der Vorlesung behandelte Fallbeispiele auf &hnliche Handlungsfelder Gbertragen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0017: Business Intelligence
English title: Business Intelligence

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

» Theorien und Anséatze des Business Intelligence zu beschreiben und zu erlautern,

» grundlegende Verfahren der Entscheidungsfindung zu erklaren und anzuwenden,

» Datenstrukturen zu analysieren und zu generalisieren,

« die Strukturen von Data Warehouse Systeme konzeptionell zu modellieren und
dazugehdrige Transformationsprozesse zu steuern,

» Data Mining Techniken anzuwenden und deren Ergebnisse zu interpretieren,

* selbststandig neue Lerninhalte unter Verwendung digitaler Medien zu erschlieRen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Business Intelligence (Online-Vorlesung)
Inhalte:
» Methoden zur Entscheidungsfindung in Unternehmen (AHP, regelbasierte
Systeme, Was-Wenn-Analyse)
* Modellierung von Data Warehouse Systemen
* OLAP (Online Analytical Processsing)
» Extract-Transform-Load (ETL)-Prozess
» Varianz-, Regressions- und Cluster Analysen

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Konzepte wie Data Warehouse Systeme und Data Mining zu erlautern kénnen,

» komplexe Aufgabenstellungen im Bereich der Entscheidungsfindung analysieren
und Losungsansétze aufzeigen kénnen,

« in der Vorlesung kennengelernte Techniken auf praxisnahe Problemstellungen
anwenden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0018: Anwendungssysteme in Industrieunterneh-
men
English title: Business Application Systems in Industrial Corporations

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

» Systeme zur Produktionsplanung und zu beschreiben und deren praktischen
Einsatz zu erlautern,

» klassische Problemfelder der industriellen Produktion zu erklaren,

 geeignete Informationssysteme fiir Teilprozesse der Wertschopfungskette
auszuwahlen,

» Konzepte der Verteilung und Distributionsstrategien zu benennen und zu
analysieren,

 bestehende Informationssysteme innerhalb von Wertschépfungsketten zu
analysieren und kritisch zu hinterfragen,

» komplexe Aufgabenstellungen innerhalb einer Gruppe zu bearbeiten und zu
koordinieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Anwendungssysteme in Industrieunternehmen (Online-
Vorlesung)
Inhalte:
» Grundlagen zu Produktionsstrukturen und -Prozessen
 Informationssysteme in der Bedarfsermittlung, Beschaffung, Materialwirtschaft,
Lagerung, Produktionsplanung
» Konzepte der Verteilung und Distributionsstrategien von Waren
 Ziele und Aufgaben des SupplyChain Management
» Problemstellungen der Informationsverarbeitung innerhalb
unternehmensuibergreifender Wertschopfungsketten

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 60 Seiten, Gruppenarbeit)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Theorien und Konzepte der Informationsverarbeitung in Wertschdpfungsketten
erlautern und beurteilen kénnen,

» komplexe Aufgabenstellungen innerhalb der Informationsverarbeitung in
Wertschoépfungsketten in kurzer Zeit analysieren und bearbeiten kénnen,

« in der Vorlesung vermittelte Kenntnisse auf ahnliche Problemstellungen tbertragen

kénnen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0021: Modellierung betrieblicher Informations-
systeme
English title: Modelling of Business Information Systems

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

» Die Studierenden besitzen theoretische und praxisorientierte Kenntnisse der
wichtigen Notationen und Vorgehensweisen zur Modellierung betrieblicher
Informationssysteme (Informationsmodellierung).

» Die Studierenden lernen die Erstellung von Daten-, Prozess-, Organisations-
und objektorientierten Modellen (z.B. ERM, EPK, BPMN, UML). Sie
erwerben die Fahigkeiten, strukturelle Aspekte betriebswirtschaftlicher
Sachverhalte zu analysieren und mit Hilfe der Modellierungsnotationen in
Informationsmodelle umzusetzen, wie dies bspw. bei der Anforderungserhebung
fur die Entwicklung neuer Informationssysteme oder bei der Einfiihrung von
Standardsoftwaresystemen notwendig ist.

» Mit Hilfe von Bezugsrahmen zu Informationsarchitekturen (ARIS) lernen die
Studierenden, wie Informationsmodelle in Informatik-Projekten sinnvoll eingesetzt
und Vorgehensmodelle gestaltet werden kdnnen. Die Betrachtung verschiedener
Abstraktionsstufen gibt einen Einblick in Strukturen, Starken und Grenzen von
Notationen und Vorgehensmodellen (Metamodellierung).

» Die Studierenden werden in die Lage versetzt, betriebswirtschaftliches Know-
how zu erschlieRen und bei der Gestaltung betrieblicher Informationssysteme
anzuwenden (Referenzmodellierung).

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Online-
Vorlesung)
Inhalte:
» Modellbegriff, Informationsmodellierung
* Informationsmodelle, ARIS Sichten, ERM
» Kardinalitaten, rekursive Beziehungen
» Generalisierung/Spezialisierung, Datenmodelle
* Integritatsbedingungen, SERM, Relationenmodell
» Universalrelation, Normalform, ERM Modell, SQL
» Modellierung der Funktionssicht
* Regeln fiur eEPK, SEQ
 Hierarchisierung von Prozessketten, Petri Netze
» Objektorientierte Modellierung, UML
» Use Case Diagram, Activity Diagram
» Objektorientierung, Metamodelle

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

4C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Theorien und Ansatze der Systemmaodellierung verstanden haben,
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» komplexe Aufgabenstellungen mit Hilfe der Daten-, Prozess-, Funktions-,
Organisations- und Metamodellerierung darstellen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIN.0022: Information Management
English title: Information Management

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

« die wichtigsten Téatigkeitsfelder des Information Managements aus
betriebswirtschaftlicher und 6konomischer Perspektive zu definieren und klar
voneinander abzugrenzen,

» Business Intelligence und Corporate Performance Management zu erlautern,
gegeniiberzustellen und zu vergleichen,

» das Konzept eines Data Warehouses Hilfe von praktischen Beispielen zu
demonstrieren,

+ die Herausforderungen des Informationsmanagements zu verstehen und
abzuschatzen, inwieweit Information und Informationstechnologien fiir
Unternehmen ein Wettbewerbsfaktor sind,

« selbststandig neue Lerninhalte unter Verwendung digitaler Medien zu erschlieen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Information Management (Online-Vorlesung)
Inhalte:
» Grundlagen des Information Managements
» Wertbeitrag von Informationstechnologie
* IT-Organisation, IT-Governance und IT-Strategie
 |T-Outsourcing
 IT-Architekturmanagement
» Serviceorientierte Architekturen (SOA)
» Prozessmanagement
* |IT-Servicemanagement mit ITIL
» Softwareschatzung und Standardisierung der IT
e M&A und IT-Integration

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

4C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

» Theorien und Anséatze des Informationsmanagements kennen, erlautern und
anwenden kénnen,

» komplexe Aufgabenstellungen im Bereich des Business Intelligence, des
Corporate Performance Management und der Data Warehouses in kurzer Zeit zu
analysieren und zu lsen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIP.0001: EinfiUhrung in die Wirtschaftspadagogik
English title: Introduction into Business and Human Resource Education

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der Teilnahme am Modul kennen die Studierenden die Entwicklungs-
geschichte der Wirtschaftspadagogik als Wissenschaftsdisziplin und kénnen
wirtschaftspadagogische Forschungs- und Praxisfelder im Spannungsfeld von Wirtschaft
und Erziehung vor dem Hintergrund individueller, institutioneller und gesellschaftlicher
Anspriiche charakterisieren. Des Weiteren kdnnen sie die methodologischen
Paradigmen und methodischen Zugénge aus den zentralen Forschungsfeldern der
berufs- und wirtschaftspadagogischen Forschung beurteilen. Aul3erdem verfligen

sie Uiber Kenntnisse zur Geschichte, den Strukturen und Rechtsgrundlagen der
beruflichen Bildung. Sie sind in der Lage, Strukturprobleme der beruflichen Bildung
datenbasiert zu diskutieren und Einflussfaktoren wie die demografische Entwicklung,
die Wirtschaftsstruktur und den Arbeitsmarkt in ihren Wirkungen néher zu beschreiben
und deren Effekte auf die berufliche Ausbildung unter einer Steuerungsperspektive

zu diskutieren. Sie kennen unterschiedliche Sichtweisen auf das Konstrukt des
Berufs, kdnnen berufsbildungstheoretische Anséatze darstellen und diese kritisch vor
dem Hintergrund normativer gesellschaftlicher Ziele und eigener Wertvorstellungen
reflektieren.

Uberdies werden durch die diskursive und teambezogene Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten die kommunikativen und sozialen Fahigkeiten der Studierenden ausgebaut.
Indem die Studierenden aktuelle Herausforderungen des Berufsbildungssystems
analysieren sowie die Ergebnisse fachlich angemessen diskutieren, sind sie dariiber
hinaus in der Lage, ihr eigenes Selbstverstandnis von der Wirtschaftspadagogik als
Wissenschaftsdisziplin sowie deren Handlungsfelder zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftspédagogik (Vorlesung)
Inhalte:
» Wirtschaftspadagogik als interdisziplinares Fach
» Geschichte der Wirtschaftspddagogik und der beruflichen Bildung, Entstehung der
Berufsschulen
» Zentrale Begriffe und Konstrukte: Bildung, Beruf, Lernen, Qualifizieren
» Berufsbildungstheoretische Strdomungen und normative Anspriiche beruflicher
Bildung
 Strukturen und Rechtsgrundlagen der beruflichen Bildung
* Betriebliche Bildungsarbeit
» Aktuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik (Ubung)
Inhalte:
 Vertiefung der Inhalte der Vorlesung

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
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Die Studierenden weisen nach, dass sie die Wirtschaftspadagogik als
Wissenschaftsdisziplin im historischen Entstehungskontext, in ihrer Forschungstradition
und auf der Grundlage wissenschaftstheoretischer Konzepte und zentraler Konstrukte
und Begriffe charakterisieren kénnen. Sie belegen zudem in der Priifung, dass sie

Uber vertiefte Kenntnisse zu den Rechtsgrundlagen und Strukturen beruflicher Bildung
verfiigen und aktuelle Strukturentwicklungen und damit verbundene Problemlagen in
der beruflichen Bildung aus einer wissenschaftstheoretischen Perspektive beurteilen

kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Susan Seeber

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

Modul B.WIWI-WIP.0005: Theorien des Lehrens und Lernens in der 4 SWS
kaufmannischen Aus- und Weiterbildung

English title: Theory and Practice of Learning in the Fields of Commercial and Business
Education and Training

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach Absolvieren des Moduls in der Lage, theoriegeleitet Préasenzzeit:
Prozesse des kaufmannischen Lehrens, Lernens und Unterrichtens zu analysieren und |56 Stunden

die gewonnenen Ergebnisse fur die Planung und Gestaltung kaufmannischer Lehr-Lern- | Selbststudium:
Prozesse nutzbar zu machen. Im Einzelnen umfasst dies Kompetenzen zur 124 Stunden

» Charakterisierung ausgewabhlter Lern-, Kognitions- und Motivationstheorien fir die
Analyse kaufméannischer Lehr-Lern-Prozesse,

» Gegenlberstellung von Widerspriichen und Gemeinsamkeiten unterschiedlicher
lern-, kognitions- und motivationstheoretischer Ansatze,

» Konstruktion widerspruchsfreier theoretischer und integrativer Annahmen zur
Analyse und Bewertung von Lehr-Lern-Prozessen,

« theoriegeleiteten Reflektion kaufmannischer Lern- und Handlungsprozesse.

Uber die Entwicklung von Kenntnissen zur theoriegeleiteten Analyse und Konstruk-
tion von Lehr-Lernprozessen sowie Uber die Auseinandersetzung mit wissenschaft-
lichen Fachtexten differenzieren die Studierenden eine padagogisch-psychologisch
angemessene Fachsprache stetig aus. Aufgrund der Bewertung von Lehr-Lern-
Prozessen entwickeln die Studierenden eine kritische Reflexionsfahigkeit im Umgang
mit verschiedenen lernpsychologischen Annahmen und Theorien. Dariiber hinaus
erwerben die Studierenden durch Kleingruppenarbeiten sozial-kommunikative
Kompetenzen im Umgang mit ausgewahlten Fragestellungen, welche in regelméaRigen
Abstanden prasentiert und diskutiert werden. Konstruktive Kritiken werden von den
Studierenden reflektiert entgegengenommen und dienen der Weiterentwicklung der
eigenen Diskussionskultur.

Lehrveranstaltung: Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufménnischen 2 SWS
Aus- und Weiterbildung (Vorlesung)

Lehrveranstaltung: Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufméannischen 2 SWS
Aus- und Weiterbildung (Seminar)

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Reflektionen kaufméannischer Lehr-Lern-Situationen auf der Grundlage ausgewahlter
lern-, kognitions- und motivationstheoretischer Ansatze.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Susan Seeber
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIP.0007: Forschungsmethoden
English title: Research Methods

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Beendigung des Moduls in der Lage:

» bedeutsame wissenschaftstheoretische Positionen und Forschungsansatze
anhand ihrer Charakteristika voneinander abzugrenzen (v.a. hermeneutisches,
kulturkritisches und empirisches Paradigma),

« die Planung und Durchftihrung von empirischen Studien theorie- und
erfahrungsbasiert zu beschreiben und zu diskutieren,

» ausgewahlte berufs- und wirtschaftspadagogische Forschungsfelder theoriegeleitet
aus der Sicht des forschungsmethodischen Zugangs zu charakterisieren
und Starken und Schwachen in der forschungsmethodischen Fundierung
herauszuarbeiten;

« flr ein quantitativ-empirisches Forschungsvorhaben, das in einem wirt-
schaftspadagogischen Forschungsfeld verankert ist, Forschungsfragen zu
entwickeln, einen bestehenden Priméar- oder Sekundardatensatz auszuwéahlen
und ggfs. die Datenstrukturen weiter aufzubereiten und eine angemessene
Datenauswertungsstrategie theoriegeleitet zu entwickeln, dabei insbesondere die
Nutzung verschiedener Methoden der deskriptiven und multivariaten Statistik fur
die Auswertung der Daten und die Darstellung der Ergebnisse zu begriinden und
anzuwenden sowie die Ergebnisse theoriegeleitet zu diskutieren.

Indem sich die Studierenden selbststandig mit einer wirtschaftspadagogischen
Fragestellung auseinandersetzen, erwerben sie Kompetenzen in der Beschreibung,
Auswahl und Anwendung einschlagiger Methoden der wirtschaftspadagogischen
Forschung. Sie prasentieren ihre Ergebnisse und reflektieren dabei die gewahlte
Vorgehensweise gemeinsam mit ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen, wodurch
Préasentations-, Reflexions- und Diskussionskompetenzen erweitert werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Forschungsmethoden (Vorlesung)
Inhalte:
» Forschungsparadigmen: Hermeneutik, Empirische Forschung: logischer
Empirismus, kritischer Rationalismus
» Theoriebildung in der Wirtschaftspadagogik: Eigenschaftsparadigma mit
Schwerpunkten im kognitiven und affektiven Bereich
» Grundlagen des Messens und Messtheorien
» Gltekriterien empirischer Forschung
» Testwertinterpretationen

2 SWS

Lehrveranstaltung: Forschungspraktikum (Seminar)
Inhalte:
» Einfuhrung in SPSS

2 SWS
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» Deskriptive Statistik und multivariate Statistik: Mal3e der zentralen Tendenz, Tests
auf Gruppenunterschiede

» Faktorenanalysen, Reliabilititsanalysen, Varianz- und Regressionsanalysen,
Strukturgleichungsanalysen

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

RegelméRige Teilnahme. Studierende préasentieren im Rahmen des Seminars
ausgewahlte Ergebnisse des empirischen Forschungsvorhabens (z.B. Poster, Vortrag,
Ergebnisbericht).

6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden kennen wissenschaftstheoretische Paradigmen und setzen sich
kritisch mit Forschungsansétzen auseinander. Sie weisen auf dem Gebiet der
empirischen Forschung nach, dass sie grundlegende statistische Analyseverfahren
kennen, diese sachgerecht anwenden und deren Ergebnisse interpretieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-WIP.0001 Einfuhrung in die keine

Wirtschaftspadagogik
B.WIWI-OPH.0006 Statistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susan Seeber
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
60
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIP.0008: Entwicklungs- und Professionalisierungs-
prozesse in der beruflichen Bildung

English title: Processes of Development and Professionalization in Vocational Education
and Training

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Wechselnde Schwerpunkte:

Schwerpunkt Entwicklungsprozesse in der beruflichen Bildung: Die Studierenden
sind nach Absolvieren des Moduls in der Lage die berufliche Entwicklung von
Lernenden aus soziologischer und berufspadagogischer Perspektive zu erdrtern,
unterschiedliche Theorien zur Erklarung von Disparitaten beim Ubergang in eine
berufliche Ausbildung zu beschreiben und aktuelle Herausforderungen des Zugangs
zum Ausbildungsmarkt vor dem Hintergrund einschlagiger Theorien zu erdrtern. Die
Studierenden kénnen individuelle und gesellschaftliche Determinanten beruflicher
Entwicklung und des Kompetenzerwerbs auf der Grundlage einschlagiger soziologischer
und berufspadagogischer Theorien erértern. Im Einzelnen werden folgende
Kompetenzziele angestrebt:

+ verschiedene berufliche Sozialisationstheorien kennen und charakterisieren,

» den Zugang zu beruflicher Ausbildung vor dem Hintergrund von Humankapital-,
Arbeitsmarkt- und sozialisationstheorien erortern,

 den Begriff der Disparitaten im Ausbildungszugang definieren und Benachtei-
ligungen fir verschiedene soziale Gruppen auf der Grundlage empirischer und
normativer Zugange darstellen und kritisch diskutieren,

« sich mit verschiedenen Paositionen von Stakeholdern beruflicher Ausbildung
Uber den Ausbildungsmarkt sowie Disparitéaten im Ausbildungszugang vor dem
Hintergrund von Theorien und eigener Wertvorstellungen auseinandersetzen,

 den Einfluss individueller und gesellschaftlicher Determinanten beruflicher
Entwicklung auf den beruflichen Kompetenzerwerb beschreiben und erklaren.

Schwerpunkt Professionalisierung des beruflichen Lehr- und Ausbildungs-
personals: Mit Blick auf den Schwerpunkt der Professionalisierungsprozesse des
Lehr- und Ausbildungspersonals in der beruflichen Bildung kénnen die Studierenden
am Ende des Moduls Theorien und Konzepte der Professionalisierung von Lehrenden
und Ausbildenden in der beruflichen Bildung beschreiben und verschiedene praktische
Ansatze und Strategien zur Entwicklung der Professionalitéat vor dem Hintergrund von
Theorien und Modellen beurteilen. Im Einzelnen umfasst dies folgende Kompetenzziele:

 verschiedene Professionstheorien beschreiben kénnen (system- und
strukturtheoretische, biografie- und kompetenztheoretische Ansatze),

« die Konfliktstruktur der Lehrer-/Ausbilderrolle mit Blick auf Gesellschatft,
Institutionen beruflicher Bildung und Individuen erdrtern sowie Antinomien des
Lehrer-/Ausbilderberufs klassifizieren und anhand von Beispielen illustrieren,

« Unsicherheit und Fehlerpotenziale professioneller Leistungserbringung bei Lehrern
und Ausbildern anhand konkreter Beispiele diskutieren kénnen,

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden
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* theoriegeleitet verschiedene praktische Ansétze und Strategien zur Entwicklung
der Professionalitat reflektieren.

Indem die Studierenden im Rahmen einer betreuten Gruppenarbeit theoriegeleitet
sozialisations- und professionshezogene Forschungsfelder reflektieren, eigenstandig
Konzeptionen entwickeln oder bestehende Ansétze zur Erforschung von Entwicklungs-
und Professionalisierungsprozessen evaluieren, erweitern sie ihre Kompetenzen im
Beschreiben, Verknipfen, Evaluieren und Reflektieren theoretischer Ansétze.

Prafungsvorleistungen:

RegelméRige Teilnahme. Die Studierenden stellen einen Projekt- oder
Forschungsansatz zu Entwicklungs- oder Professionalisierungsfragen im Rahmen einer
Einzel- oder Gruppenprasen-tation beim Abschlussworkshop vor (Prasentation von ca.
30 Minuten)

Lehrveranstaltung: Entwicklungs- und Professionalisierungsprozesse in der 3 SWS
beruflichen Bildung (Projektseminar)
Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) 6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden beschreiben und reflektieren selbstandig ein Projekt- oder
Forschungsthema zu Entwicklungs- oder Professionalisierungsfragen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susan Seeber
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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