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Inhalt und Verlauf der Vorlesung

Erster Teil: Grundlagen
Gegenstand, Strukturen und Stellung desitsrbehts
Anwendungsbereich des Arbeitsrechts (Arbeitsuarisdund Arbeitnehmerbegriff)
Regulierung des Arbeitsverhaltnisses (anteeitgliche Gestaltungsfaktoren)
Grundséatze der Gleichbehandlung und Nickidinierungsrecht

Zweiter Teil: Der Arbeitsvertrag
Abbahnung, Abschluss und Mangel des Arbeitsags
Inhaltskontrolle und Anderung des Arbeittnagys

Dritter Teil: Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
Arbeitspflicht und Nebenpflichten des Arbettmers (u. U. Verlegung > Uni-Jubil&aum)
Vergutungspflicht des Arbeitgebers; Annahenzug und Betriebsrisiko
Schutz des Arbeitnehmers vor betrieblichefalen; Urlaub; Krankheit

Mutterschutz; Teilzeitanspruch; Haftung imb@itsverhéltnis und Arbeitsunfallrecht

Vierter Teil: Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Grundlagen; Kindigung (Allgemeines) und aofdentliche Kindigung
Allgemeiner Kiindigungsschutz nach dem KSchG
Besondere Kiindigungshindernisse; AnhorusgBatriebsrats; Befristungen

Funfter Teil: Anderung und Ubergang des Arbeitsveitinisses

Anderungskiindigungdetriebsiibergang; Exkurs: Leiharbeit

Gesetzestexte/Literaturhinweise

Arbeitsgesetze (Beck-Texte im dtv), 80. Aufl., 2012
Kittner, Arbeits- und Sozialordnung, 37. Aufl., 201

Krause, Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2011

Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 11. Aufl., 2012

Otto, Arbeitsrecht, 4. Aufl., 2008
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 1, 4. AQf12
Krause, Individualarbeitsrecht, PdW, 2007



