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Grundzüge des Arbeitsrechts (Schwerpunkt: Individualarbeitsrecht) 
 

Inhalt und Verlauf der Vorlesung 
 

Erster Teil: Grundlagen 

17.4.  Gegenstand, Strukturen und Stellung des Arbeitsrechts 

  Anwendungsbereich des Arbeitsrechts (Arbeitsverhältnis und Arbeitnehmerbegriff) 

24.4  Regulierung des Arbeitsverhältnisses (arbeitsrechtliche Gestaltungsfaktoren) 

08.5.  Grundsätze der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierungsrecht 

 
Zweiter Teil: Der Arbeitsvertrag 

15.5.  Abbahnung, Abschluss und Mängel des Arbeitsvertrags 

22.5.  Inhaltskontrolle und Änderung des Arbeitsvertrags 

 
Dritter Teil: Inhalt des Arbeitsverhältnisses 

29.5.  Arbeitspflicht und Nebenpflichten des Arbeitnehmers (u. U. Verlegung > Uni-Jubiläum) 

05.6.  Vergütungspflicht des Arbeitgebers; Annahmeverzug und Betriebsrisiko 

12.6.  Schutz des Arbeitnehmers vor betrieblichen Gefahren; Urlaub; Krankheit 

19.6.  Mutterschutz; Teilzeitanspruch; Haftung im Arbeitsverhältnis und Arbeitsunfallrecht 

 
Vierter Teil: Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

26.6.  Grundlagen; Kündigung (Allgemeines) und außerordentliche Kündigung 

03.7.  Allgemeiner Kündigungsschutz nach dem KSchG 

10.7.  Besondere Kündigungshindernisse; Anhörung des Betriebsrats; Befristungen 

 
Fünfter Teil: Änderung und Übergang des Arbeitsverhältnisses 

17.7.  Änderungskündigung; Betriebsübergang; Exkurs: Leiharbeit 
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