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Fragen Antworten 

Name / Vorname / Titel:   

Geburtsdatum:  
 

Promotion  

(Titel / Note / Jahr / Universität): 
 
 
 
 
 

 

 

Habilitation  

(Titel / Venia legendi / Jahr / Universität) 
 
 
 
 

 

: 

Lehrstuhlvertretungen:  

 

 

Derzeitige Stellung 

(Bezeichnung / seit wann/bis?): 

 

 
 

Förderungen durch Stiftungen 

(im Studium / als Doktorand / als Habilitand / 

Sonstige): 

 

Auszeichnungen / Preise:  
 

Zusätzliche Qualifikationen:  
 

 
 

Forschungsschwerpunkte (in Stichworten):  
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Längere Forschungsaufenthalte 

(Ort, Zeitraum): 

 

 

 
 

Anzahl der Bücher (Monografien): 
 

Anzahl der Herausgeberbände: 
 

Anzahl der Artikel in referierten Zeitschriften: 
 

Anzahl der Beiträge in nicht referierten 

Zeitschriften:  

 

Buchbeiträge: 
 

 

Angabe der 5 wichtigsten Publikationen   

1 
 

2  

3  

4  

5  

 
 

Angabe der 5 wichtigsten Projekte 

Projektkurztitel Geldgeber, Betrag, Zeitraum eigenständig beantragt ja/nein; 

ggf. weitere Antragsteller 

nennen 
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Lehrerfahrung seit wann und mit welchem 

regelmäßigen Deputat:  

 

Themenschwerpunkte in der Lehre (in 

Stichworten): 

 

 
 

Angabe von Erziehungs- und sonstigen 

Betreuungszeiten:  

 

Bemerkungen (Behinderung, etc.): 
 

 


