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Band 3 

 

Band 4 

 

Band 5 

 

 

Wächter, Hartmut/Vedder, Günther/Führing, 

Meik (Hrsg.): Personelle Vielfalt in 

Organisationen, München und Mering 2003 

 

 

 

Vedder, Günther (Hrsg.): 

Diversity Management und Interkulturalität, 

2. Auflage, München und Mering 2005 

 

 

 

Wächter, Hartmut/Führing, Meik (Hrsg.): 

Anwendungsfelder des Diversity 

Management, München und Mering 2004 

 

 

 

Wächter, Hartmut/Peters, René (Hrsg.): 

Personalpolitik amerikanischer Unternehmen 

in Europa, München und Mering 2004 

 

 

 

Wächter, Hartmut/Sallet, Dorothee (Hrsg.): 

Personalpolitik bei alternder Belegschaft, 

München und Mering 2006 

 

 



 

Band 6 

 

Band 7 

 

Band 8 

 

Band 9 

 

Band 10 

 

 

 

 

 

Vedder, Günther (Hrsg.): 

Diversity‐orientiertes Personalmanagement, 

München und Mering 2006 

 

 

Krell, Gertraude/Wächter, Hartmut (Hrsg.): 

Diversity Management –  

Impulse für die Personalforschung,  

München und Mering 2006 

 

 

Vedder, Guenther (ed.): 

Managing Equity and Diversity at Universities, 

München und Mering 2006 

 

 

 

Vedder, Günther/Reuter, Julia (Hrsg.): 

Glossar: Diversity Management  

und Work‐Life‐Balance, 2. Auflage,  

München und Mering 2008 

 

 

Vedder, Günther/Reuter, Julia (Hrsg.): 

Die Vielfalt der Work‐Life‐Balance, 

München und Mering 2008 


