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Trainee (m/w)
für den Bereich Unternehmensentwicklung und -strategie

Die Volkswagen Financial Services AG ist zuständig für die
weltweiten Finanzdienstleistungsaktivitäten des Volkswagen
Konzerns. Mit unserem breiten Produkt- und
Dienstleistungsangebot rund um Finanzierung, Leasing,
Versicherung und Banking bieten wir unseren Privat- und
Geschäftskunden umfangreichen Service und leisten einen
wichtigen Beitrag zum Erfolg der Konzern Marken Volkswagen,
Audi, Skoda, Seat und Volkswagen Nutzfahrzeuge.
Für die Volkswagen Financial Services AG arbeiten weltweit
rund 6.800 Beschäftigte, davon 4.300 Mitarbeiter in
Deutschland. Diese Spitzenmannschaft hat unser Unternehmen
zum größten automobilen Finanzdienstleister in Europa
aufgebaut. Was unser Team motiviert? Wir fördern nicht nur die
Entwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters, sondern engagieren
uns auch sozial, kulturell und im Sport. Zum Beispiel mit einer
der größten betrieblichen Kinderbetreuungen in Deutschland,
Fitnesskursen für unsere Mitarbeiter sowie Unterstützung des
kulturellen und gesellschaftlichen Lebens rund um unsere
Standorte.

Als Trainee erhalten Sie bei uns einen unbefristeten
Arbeitsvertrag sowie attraktive Vergütungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten in einem weltweit tätigen Konzern.

Für die Dauer des Traineeprogramms steht Ihnen das
zuständige Vorstandsmitglied als Pate zur Seite, der Sie bei
Fragen der Programm- und Entwicklungsplanung unterstützt.

Ihre Aufgaben beinhalten:

Während des 12-monatigen Traineeprogramms im Bereich
Unternehmensentwicklung und -strategie lernen Sie die
verschiedenen Abteilungen und relevanten Schnittstellen im In-
und Ausland kennen. Dabei sind Sie aktiv ins Tagesgeschäft
eingebunden und können in einem übergreifenden Projekt bereits
Verantwortung übernehmen. Die Bearbeitung von
anspruchvollen, abwechslungsreichen Aufgaben wird durch
Trainingsmaßnahmen und regelmäßige Entwicklungsgespräche
abgerundet.

Sie erfüllen folgende Anforderungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der WIWI o.ä. mit
Schwerpunkt Unternehmenssteuerung o.ä.

Erste praktische Erfahrungen in Form von Praktika und/oder
einer Berufsausbildung

Hohe Affinität zum Automobil- und Finanzdienstleistungssektor

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten

Mind. 3 Monate Auslandserfahrung

Sie beherrschen Deutsch und Englisch verhandlungssicher
und idealerweise eine weitere Fremdsprache

Engagement, Begeisterungsfähigkeit, Teamgeist und der
Wille, Verantwortung zu übernehmen, zeichnen Sie aus

Starten Sie jetzt mit uns durch und bewerben Sie sich bitte unter
www.vwfs.de, Referenznummer: FS-E-367/2012
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