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I.  Pflichten des Arbeitnehmers: Arbeitspflicht alsHauptpflicht

1.
2.
3.

4.

6.

Schuldner und Glaubiger
Grundlagen und allgemeine Grenzen der ArbeitspifKonkretisierung
Art der Arbeitsleistung
BAG NZA 2007, 974 (Tatigkeitsinhalt)
Ort der Arbeitspflicht
a) Grundsatz
BAG NZA 2001, 780 (Arbeitsort)
b) Versetzungsklauseln
BAGE 118, 22 = NZA 2006, 1149 (Versetzungsklausel)
Zeitliche Aspekte der Arbeitspflicht
a) Offentlich-rechtlicher Arbeitszeitschutz (ArbZG)
BAGE 105, 32 = NZA 2003, 742 (Bereitschaftsdienstfxbeitszeit)
b) Umfang der zu leistenden Arbeit
aa) Grundsatz
bb)  Uberstunden
cc) Kurzarbeit (u. a. 88 169 ff. SGB IlI)
dd) Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG)
BAGE 116, 267 = NZA 2006, 423 (Arbeit auf Abruf — &B-Kontrolle)
c) Zeitliche Lage der Arbeitspflicht
Intensitat der Arbeitsleistung

II.  Pflichten des Arbeitnehmers: Nebenpflichten

1.

2.

Allgemeine Rucksichtnahmepflicht (Treuepflicht)

BAGE 107, 36 = NZA 2004, 427 (,Whistleblowing*)

Einzelne Pflichten

a) Verschwiegenheitspflicht

b) Wettbewerbsverbot und Nebentatigkeiten

c) Verbot der Schmiergeldannahme

BAGE 118, 16 = NZA 2006, 1089 = JA 2007, 464 m. Ashwarze (Bonusmeilen)
d) Privatsphare



