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Individualarbeitsrecht 

Arbeitspapier 6 

I. Pflichten des Arbeitnehmers: Arbeitspflicht als Hauptpflicht 

1. Schuldner und Gläubiger 
2. Grundlagen und allgemeine Grenzen der Arbeitspflicht 
3. Art und Intensität der Arbeitsleistung 

BAG NZA 2007, 974 (Tätigkeitsinhalt) 
4. Ort der Arbeitspflicht 

a) Grundsatz 
BAG NZA 2001, 780 (Arbeitsort) 
b) Versetzungsklauseln 
BAGE 118, 22 =  NZA 2006, 1149 (Versetzungsklausel) 

5. Zeitliche Aspekte der Arbeitspflicht 
a) Öffentlich-rechtlicher Arbeitszeitschutz (ArbZG) 
BAGE 105, 32 = NZA 2003, 742 (Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit) 
b) Umfang der zu leistenden Arbeit 
 aa) Grundsatz 
 bb) Überstunden 
 cc) Kurzarbeit (u. a. §§ 169 ff. SGB III) 
 dd) Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG) 

BAGE 116, 267 = NZA 2006, 423 (Arbeit auf Abruf – AGB-Kontrolle) 
 ee) Arbeitszeitverkürzung nach § 8 TzBfG 
   (1) Anwendungsbereich (Abs. 1 und 7) 
   (2) (Wirksames) Verlangen des Arbeitnehmers (Abs. 2) 
   (3) Verhandlungspflicht (Abs. 3) 
   (4) Keine wirksame Reaktion des Arbeitgebers (Abs. 5) 
   (5) Formwirksame Ablehnung durch Arbeitgeber (Abs. 4) 
   (6) Sperrwirkung (Abs. 6) 
   (7) Sonderregeln: § 15 V-VII BEEG, § 81 V 3 SGB IX) 

BAGE 105, 107 = NZA 2003, 1392 (Teilzeitanspruch) 

c) Zeitliche Lage der Arbeitspflicht 
6. Konkretisierung der Arbeitspflicht 
7. Leistungsverweigerungsrechte 
8. Durchsetzbarkeit 

a) Vollstreckung 
b) Vertragsstrafe 

 
II. Pflichten des Arbeitnehmers: Nebenpflichten 

1. Allgemeine Rücksichtnahmepflicht (Treuepflicht) 
BAGE 107, 36 = NZA 2004, 427 („Whistleblowing“) 

2. Einzelne Pflichten 
a) Wettbewerbsverbot und Nebentätigkeitsrecht 
b) Verschwiegenheitspflicht 
c) Verbot der Schmiergeldannahme 
BAGE 118, 16 = NZA 2006, 1089 = JA 2007, 464 m. Anm. Schwarze (Bonusmeilen) 


