Kompetenz von ,,Dr. F

oo

Programm fiir Nachwuchswissenschaftler

in Programm zur Vermitt-

lung und Forderung der
Schliisselkompetenzen ~ von
Doktoranden und promovier-
ten - Nachwuchswissenschaft-
lern bietet die Fakultit fiir
Geowissenschaften und Geo-
graphie der Universitit Got-
tingen an. Das Angebot ,Dr.
FAB - Fiihrungskrifte fiir Ar-
beitsmarkt und Berufsein-
stieg!“ richtet sich aufferdem
an Promovenden der Fachge-
biete Biologie und Psychologie
sowie an Hochschulabsolven-
ten, die nach einer Elternzeit
wieder ins Berufsleben einstei-
gen wollen.

Die 70 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer absolvieren
ein  einjihriges  Kurspro-
gramm, das im Juli 2006 mit
einem Assessmentcenter zur
Potenzialanalyse startet. Das
Projekt wird seit Februar die-
ses Jahres aus Mitteln des Eu-
ropiischen Sozialfonds fiir den
Zeitraum bis Ende Juni 2007
gefordert. Dafiir stehen Mittel
in  Hoéhe von insgesamt
305 000 Euro zur Verfiigung.

w,Defizite bei sozialen und
personlichen  Kompetenzen
nennen Personalvertreter hiu-
fig als Grund, warum sich Un-
ternehmen wieder von Berufs-
einsteigern trennen. Mit einer
individguell abgestimmten For-
derung mochten wir die Wett-
bewerbsfihigkeit unserer Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
auf dem Arbeitsmarkt verbes-
sern“, erldutert die Initiatorin
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. Eramm wird wissenscha

und Projektleiterin Dr. Ga-
briela Schumann. Neben ei-
nem Qualifizierungspro-
gramm zur Stirkung der So-
zial-, Methoden-, Sach- und
Selbstkompetenzen bietet ,Dr.
FAB!“ auch die Maoglichkeit,
Kontakte zu Experten in der
Wirtschaft zu kniipfen und Er-
fahrungswissen aus der Praxis
zu sammeln.

Wissenschaftlich begleitet

Das Projekt wird vom
Gleichstellungsbiiro der Fa-
kultit fir Geowissenschaften
und Geographie koordiniert
und vom Bereich Personalent-
wicklung der Universitit Got-
tingen konzeptionell begleitet.
Eingebunden sind neben der
Biologischen Fakultit auch das
Gottinger Zentrum fiir Biodi-
versititsforschung und Okolo-
ie und drei Graduiertenkol-
Eelgs beider Fakultiten sowie

das Deutsche Primatenzen-

trum.
Das  Qualifizierungspro-
Fflich

egleitet von Prof. Margarete
Boos und Prof. Marcus Has-
selhorn vom Georg-Elias-
Miiller-Institut fiir Psycholo-
gie sowie von Prof. Frank Ach-
tenhagen vom Seminar fiir
Wirtschaftspadagogik. Ziel ist
es, die Vermittlung von

Schlisselkompetenzen kiinftig

in den Modulkatalog der na-
turwissenschaftlichen Promo-
tionsstudienginge zu integrie-
ren. pug



