Didaktische Umsetzung

Die Modellierung des Lern- und Assessmentmoduls
basiert auf dem lernpsychologischen Konzept des An-
chored Instruction Ansatzes. Dieser zielt darauf ab,
ein aktives problemorientiertes Lernen entlang von
authentischen Fallbeispielen unter Einbindung simu-
lationsgestitzter Elemente (z. B. Videovignetten) zu
fordern und transferfahiges Wissen zu generieren.

Die Umsetzung erfolgt im Rahmen eines Blended
Learning Ansatzes. In der Fortbildung werden Online-
und Prasenzphasen mit unterschiedlichen Lernange-
boten (z. B. Vortragen mit Diskussionen und Selbst-
lernaktivitdten) kombiniert. Die Bearbeitung der IT-
basierten Lerneinheiten erfolgt selbstgesteuert unter
instruktionaler Begleitung in Form von Diskussionsfo-
ren und Tutorensprechzeiten.

Technische Umsetzung

Als Plattform fir das Lern- und Assessmentmodul
dient eine eigene Weiterentwicklung des Lernmana-
gementsystem ILIAS. Diese webbasierte Losung bietet
den Vorteil, dass auch ohne Programmierkenntnisse
Lern- und Assessmentmaterialien und Aufgaben auf-
bereitet und eingefiigt werden kénnen.
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Ziele der Fortbildung

Unternehmen und Schulen werden zunehmend mit
der Herausforderung konfrontiert, Aspekte der Nach-
haltigkeit zu berticksichtigen. Ziel dieser Fortbildung
ist es, Kompetenzen zu spezifischen Fragen des Nach-
haltigkeitsmanagements in kaufmannischen Hand-
lungsfeldern zu erweitern. Dazu durchlaufen Sie ein
Lern- und Assessmentmodul zur Nachhaltigkeit, das
wir anschlieRend gemeinsam mit |hnen fiir den Ein-
satz bei lhren Auszubildenden adaptieren. Sie verfi-
gen am Ende der Fortbildung (iber einen Satz an Auf-
gaben und eine technische Open-Source-Lésung, die
Sie ohne zusatzliche Anforderungen an technische
Ressourcen wie Netzwerk etc. computergestiitzt in
der Ausbildung einsetzen, variieren und fiir verschie-
dene Ausbildungsgruppen auch modifizieren kénnen.

In dem Lernmodul werden Sie entlang kaufmanni-
scher Handlungsfelder konkrete Problemstellungen
unter Berticksichtigung von 6konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit in
betrieblichen Entscheidungssituationen bearbeiten.
Sie werden kaufmannische Anforderungs- und Ent-
scheidungssituationen aus der Perspektive verschie-
dener Anspruchsgruppen innerhalb und auBerhalb
von Unternehmen betrachten und unter Berlicksich-
tigung von Zielkonflikten begriindete Entscheidun-
gen treffen. Im Zentrum stehen kaufmannische Hand-
lungssituationen, die fiir verschiedene Berufe rele-
vant sind, sowie Handlungssituationen, die vor allem
in der Ausbildung von Industriekaufleuten sowie bei
Kaufleuten fir Spedition und Logistikdienstleistungen
eine Rolle spielen.

Am Ende der Fortbildung modifizieren Sie die Module
und Aufgaben fiir den Einsatz bei Auszubildenden. Sie
werden zudem geschult im Umgang und im Einsatz
des Lernmoduls und der zugehdérigen Lernplattform.
Mit dem Lern- und Assessmentmodul kann das selbst-
organisierte Lernen bei Auszubildenden unterstitzt
werden, was lber eine entsprechende Modifikation
der Aufgabenstruktur gesteuert werden kann. Das am
Ende der Veranstaltung kostenfrei zur Verfligung ge-
stellte Lern- und Assessmentmodul kann von lhnen
schul- und betriebsspezifisch weiterentwickelt und
auch von anderen Kolleginnen und Kollegen verwen-
det werden.

Ablauf der Fortbildung

Teil1:  Obligatorische Prisenzveranstaltung

- [T-basiertes Assessmentmaodul

Einfithrung in das Nachhaltigkeitsmanagement
- Uberblick tiber das Lern- und Assessmentmodul

- Erlduterung der technischen Voraussetzungen

|

Teil 2:  IT-basiertes Lernmodul mit Diskussionsforum
im Selbststudium

|

Teil 3:  Obligatorische Présenzveranstaltung

- IT-basiertes Assessmentmaodul
- Diskussions- und Feedbackrunde

- Maglichkeiten zur Adaption des Lern- und
Assessmentmoduls

- Verleihung der Teilnahmezertifikate

- Get-together

Inhaltliche Struktur des Lernmoduls

A Nachhaltigkeit aus gesellschaftlicher Sicht
B  Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements

C Allgemeine nachhaltigkeitsbezogene
Handlungssituationen

D Nachhaltigkeitsbezogene Handlungssituatio-
nen in Beschaffung, Produktion und Absatz

E Nachhaltigkeitsbezogene Handlungs-
situationen im Speditionswesen

F  Nachhaltigkeitsbezogene Handlungs-
situationen im Logistik- und Lagerbereich

G Nachhaltigkeit im Controlling

H Nachhaltigkeit in der betrieblichen Praxis —
eine kritische Reflexion

Modellversuch InnoLA

Ziel des Modellversuchs ist die Entwicklung eines
computer- und simulationsgestitzten Lern- und As-
sessmentmoduls zum Nachhaltigkeitshandeln fiir das
kaufmannische Ausbildungspersonal und die Auszu-
bildenden. Den Schwerpunkt bilden dabei neben all-
gemeinen betrieblichen Handlungsfeldern die Berei-
che Spedition und Lagerlogistik.

Das Lern- und Assessmentmodul greift verschiedene
Themen nachhaltigen Handelns an kaufmannischen
Arbeitsplatzen auf. Insbesondere sollen Zielkonflikte,
Wechselwirkungen und Dilemmata zwischen den Di-
mensionen der Nachhaltigkeit in konkreten Entschei-
dungssituationen fir das Berufsausbildungspersonal
und die Auszubildenden erlebbar gemacht werden.



