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Vier sind die Zukunft

Digitalisierung. Nachhaltigkeit. Recht. Sicherheit.
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Abt. Personaladministration und
Personalentwicklung

zeitlicher Ablauf

Montag, 09.09.2024
8.00 Uhr —9.50 Uhr

Pause

10.10 Uhr—=12.00 Uhr

Dienstag, 10.09.2024
8.00 Uhr —9.50 Uhr

Pause

10.10 Uhr—12.00 Uhr

10.09.2024

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht (Frau Kaufung)

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Frau Kobbe, Frau Reese)

Digitalisierte Arbeitswelt (Herr Dirks, Herr Ernst)

Umweltschutz und Nachhaltigkeit (Frau Schaefer, Herr Lange)

Georg-August-Universitat Gottingen
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Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Personalentwicklung

Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplans

4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Gliederung:

7. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

8. Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen
und Gewerkschaften

9. Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT . .
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Personalentwicklung

Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans
4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

a) Branchenzugehorigkeit
b) Rechtsform
c) Zielsetzung und Angebotsstruktur des Ausbildungsbetriebes

d) Arbeits-, Verwaltungsabldufe und deren betriebliche Organisation

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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a) Branchenzugehorigkeit:

offentlicher Dienst; Sektor: Bildung

* ca. 4 Mio. Menschen (Beamte, Tarifbeschaftigte, Richter, Soldaten) sorgen im Bund,
bei den Landern oder ihren Kommunen dafir, dass Deutschland funktioniert und
setzen sich fiir das Wohl unseres Gemeinwesens ein

e vielfaltige Aufgaben von Staat und Verwaltung

* Uni GO — Landesverwaltung; Nds. Ministerium fur Wissenschaft und Kultur

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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b) Rechtsform:

Stiftung offentlichen Rechts

* Uni GO in Tragerschaft einer Stiftung o6ffentlichen Rechts

* rechtlich vollig eigenstandige Institution und nicht mehr staatliche Anstalt oder
nachgeordnete Behorde

e damit verbundene Entstaatlichung # Privatisierung; Land Nds. ist weiterhin
verantwortlich fur Forschung und Lehre (stellt Mittel fiir Hochschule bereit)

e Stiftung ist Eigentiimerin der von der Uni benotigten Gebaude und Grundstlicke —
leistet durch ihr Vermogen Beitrag zur Finanzierung der Hochschule — Stiftung =
Tragerin der Uni

* Hochschule erhalt mehr Autonomie vom Staat — eigene Verfassung in Gremien der
akademischen Selbstverwaltung — eigenverantwortliche Erbringung der Aufgaben
in Forschung und Lehre

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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10.09.2024

c) Zielsetzung und Angebotsstruktur des Ausbildungsbetriebes:
* Forschung und Lehre

* Internationalitat, forschungsorientiertes Lehren und Lernen, Interdisziplinaritat und Vielfalt,
Autonomie, Kooperation mit aulleruniversitaren Einrichtungen

Georg-August-Universitat Gottingen
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10.09.2024

d) Arbeits-, Verwaltungsablaufe und deren betriebliche Organisation:
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10.09.2024

Georg August Universitat
Stiftung Offentlichen Rechts

Universitat Gottingen
(ohne Universitiatsmedizin)

Stiftungsausschuss
Universitat

Universitatsmedizin Gottingen

Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin

* gilt fur den jeweiligen Zustandigkeitsbereich

Georg-August-Universitat Gottingen
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Forschung und
Transfer

Gebaude-
management

Zentralverwaltung [ g

Chancengleichheit |l
und Diversitat

Agrarwissen-
schaften

Mathematik und
Informatik

Fakultaten

Philosophie

=
=
=
)
Hqe)
—
o

Zentrale
Einrichtungen

Hochschulsport

Personalrat JAV

10.09.2024

Finanzen und
Controlling

Gottingen
International

Studium und Lehre | Eigenbetriebe

Offentlichkeits-
arbeit

Wissenschaftsrecht
und Tragerstiftung

5

Personal

Interne Revision Sicherheitswesen

und Umweltschutz

Geowissenschaften
und Geographie

Forstwissenschaften _
und Walddkologie

Biologie und
Psychologie

Chemie

Wirtschaftswissen-
schaften

Sozialwissen-

e schaften

Physik

Medizin

Theologie

XLAB

SUB Zentrale Kustodie B

Datenschutzbeauf-
tragter

Schwerbehinderten- Suchtpravention

und Suchthilfe

vertretung

Georg-August-Universitat Gottingen
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Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung
Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans
4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Personalentwicklung

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag,
Dauer und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses,
Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung
Beteiligten

a) Rechtliche Grundlagen in der dualen Ausbildung

b) Beteiligte im System der dualen Ausbildung und deren Rolle
c) Inhalt eines Ausbildungsvertrages

d) Dauer und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

e) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen 15
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a)

10.09.2024

Rechtliche Grundlagen in der dualen Ausbildung

. Berufsbildungsgesetz (BBiG)

*  Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

. Entgeltfortzahlungsgesetz (EntFG)

e  Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)

Ausbildungsordnung

. Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(MuSchG)
. Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Georg-August-Universitat Gottingen
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN 77 e

b) Beteiligte im System der dualen Ausbildung und deren Rolle

und beruflicher Handlungskompetenz

Lernort Ausbildungsbetrieb Berufsschule
Arbeitsplatz Fachklasse
Lernende Auszubildender Berufsschiler
Lehrende Ausbilder Berufsschullehrer
Fachkrafte Lehrer fur Fachpraxis
Aufgabe Vermittlung praktischer Fachkenntnisse Vermittlung fachtheoretischer Ausbildungs-

inhalte sowie Vertiefung Allgemeinbildung

Ausbildungsplane

Ausbildungsrahmenplan
Betrieblicher Ausbildungsplan

Rahmenlehrplan
Stoffverteilungsplan

Rechtliche Grundlagen

Berufsbildungsgesetz

Schulgesetze der Lander

Kontrollinstanzen

Zustandige Stellen (Kammern)

Schulaufsichtsbehorde / Kultusministerium

Finanzierung

Wirtschaft

Staat

Bundeskompetenz

Landerkompetenz

10.09.2024

Georg-August-Universitat Gottingen
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c) Inhalt eines Ausbildungsvertrages

§ 11 BBiG, § 2 TVA-L BBiG
e schriftlich

* Angaben:
v" Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der Auszubildenden, bei Minderjahrigen zusatzlich
Name und Anschrift ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen
v’ die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll
v die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art,
sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
Beginn und Dauer der Ausbildung
die Ausbildungsstatte und AusbildungsmalRnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstatte
Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
Dauer der Probezeit

ANANE NN

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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c)

10.09.2024

Inhalt eines Ausbildungsvertrages

§ 11 BBIG, § 2 TVA-L BBiG

* Angaben:

AN N N NN

N

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden

Dauer des Urlaubs

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann

die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende der Lander (TVA-L BBiG) sowie einen in allgemeiner
Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis
anzuwenden sind

die Form des Ausbildungsnachweises gemaR § 13 Satz 2 Nummer 7 Berufsbildungsgesetz

Georg-August-Universitat Gottingen

19



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT . .
GOTTINGEN 5 comvan Abt. Personaladministration und

Personalentwicklung

d) Dauer und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Dauer

e Grundlage: Ausbildungsordnung
* 3 bis 3,5 Jahre

e ggf. Klirzungsgriinde

Beendigung

1. mit Ablauf der Ausbildungszeit — mit Bestehen der Abschlussprifung
(bei Nichtbestehen besteht die Moglichkeit der Verlangerung insgesamt bis zu einem Jahr — max. 2
Wiederholungsprifungen)

2. Kundigung wahrend der Probezeit
e von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist

3. Kundigung nach der Probezeit
 vom AG mit sonstigem, wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist

 vom Auszubildenden mit Kiindigungsfrist von 4 Wochen

4. Auflésungsvertrag
* in beiderseitigem Einverstandnis jederzeit

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen 20
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e)

10.09.2024

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis

Pflichten des Ausbildungsbetriebes = Rechte der Auszubildenden

Der Ausbildungsbetrieb verpflichtet sich,
1. daflir zu sorgen, dass den Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt

werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind und die
Berufsausbildung nach den Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so
durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann
(Ausbildungsziel);

selbst auszubilden oder eine*n personlich und fachlich geeignete*n Ausbilder*in ausdriicklich damit zu
beauftragen und diese*n den Auszubildenden schriftlich bekanntzugeben (Ausbildungsleitung);

den Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen
(Ausbildungsordnung);

den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und
Fachliteratur zur Verfligung zu stellen, die fir die Ausbildung in den betrieblichen und liberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichen Zusammenhang stattfinden,
erforderlich sind (Ausbildungsmittel);

Georg-August-Universitat Gottingen
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e)

10.09.2024

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis

Pflichten des Ausbildungsbetriebes = Rechte der Auszubildenden

Der Ausbildungsbetrieb verpflichtet sich,
5. die Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn

AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben oder nach Nr. 12
durchzufiihren sind (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmafBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte);

den Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater die schriftlichen bzw. elektronischen
Ausbildungsnachweise fur die Berufsausbildung kostenfrei zur Verfligung zu stellen sowie die
ordnungsgemalie Fihrung durch regelmaRige Durchsicht zu Gberwachen, soweit das Fihren von
Ausbildungsnachweisen im Rahmen der Berufsausbildung verlangt wird (Fiihren eines schriftlichen bzw.
elektronischen Ausbildungsnachweises);

den Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und deren
korperlichen Kraften angemessen sind (ausbildungsbezogene Tatigkeiten);

daflir zu sorgen, dass die Auszubildenden charakterlich gefordert sowie sittlich und korperlich nicht
gefahrdet werden (Sorgepflicht);

Georg-August-Universitat Gottingen
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e)

10.09.2024

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis

Pflichten des Ausbildungsbetriebes = Rechte der Auszubildenden

Der Ausbildungsbetrieb verpflichtet sich,

9. sich von den jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemal §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz
darliber vorlegen zu lassen, dass diese a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und b) vor Ablauf
des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden sind (arztliche Untersuchungen);

10. unverzuglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der dafiir zustandigen Stelle / Kammer zu beantragen. Eine Kopie der
Vertragsniederschrift ist beizufligen (Eintragungsantrag);

11. die Auszubildenden rechtzeitig zu den Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir die
Teilnahme freizustellen (Anmeldung zu Priifungen);

12. AusbildungsmalBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte zu organisieren, soweit Kenntnisse nicht im
vollen Umfang in der Ausbildungsstatte vermittelt werden kdnnen (AusbildungsmaRnahmen auf8erhalb
der Ausbildungsstatte).

Georg-August-Universitat Gottingen
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e)

10.09.2024

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis

Pflichten der Auszubildenden

Auszubildende miissen sich bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie verpflichten sich insbesondere

1.
2.

die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung Gbertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren (Lernpflicht);
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Mallnahmen aulSerhalb der Ausbildungsstatte
teilzunehmen, fir die sie freigestellt werden; das Berufsschulzeugnis unverziglich dem
Ausbildungsbetrieb zur Kenntnisnahme vorzulegen und sind damit einverstanden, dass sich Berufsschule,
zustandige Stelle / Kammer und Ausbildungsbetrieb (iber die Leistungen der Auszubildenden
unterrichten (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige Mallnahmen);

den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildungsbetrieb, von der
Ausbildungsleitung oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind (Weisungsgebundenheit);

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten (betriebliche Ordnung);

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihnen
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden (Sorgfaltspflicht);

Georg-August-Universitat Gottingen
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e)

10.09.2024

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis

Pflichten der Auszubildenden

Auszubildende miissen sich bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die

erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie verpflichten sich insbesondere

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren (Betriebsgeheimnisse);

7. einen schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweis ordnungsgemal’ zu fihren und regelmaRig
der Ausbildungsleitung zur Kenntnis und Durchsicht zu geben (Fiihren eines schriftlichen bzw.
elektronischen Ausbildungsnachweises);

8. bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildungsbetrieb unter Angabe der Grinde unverziglich Nachricht
zu geben und ihm die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, haben Auszubildende eine arztliche
Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildungsbetrieb ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen (Benachrichtigung bei Fernbleiben);

Georg-August-Universitat Gottingen
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e)

10.09.2024

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis

Pflichten der Auszubildenden

Auszubildende miissen sich bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die

erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie verpflichten sich insbesondere

9. soweit auf Auszubildende die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
gemal §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen und b)
vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigungen hiertiber
dem Ausbildungsbetrieb vorzulegen (arztliche Untersuchungen)

10. unverziglich nach dem Ende der Abschlusspriifung den Ausbildungsbetrieb Giber das Ergebnis zu
informieren und einen Nachweis dariiber (vorldufige Bescheinigung der zustandigen Stelle / Kammer
bzw. Abschlusszeugnis) vorzulegen (Benachrichtigung nach Ende der Abschlusspriifung).

Georg-August-Universitat Gottingen
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Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplans

4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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3.

10.09.2024

Bedeutung, Funktion und Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplanes

a) Ausbildungsordnung

b) betrieblicher Ausbildungsplan

Georg-August-Universitat Gottingen
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a)

10.09.2024

Ausbildungsordnung

= Rechtsverordnung, in der die bundeseinheitlichen Standards fir die betriebliche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf festgelegt sind

- rechtsverbindliche Grundlage fiir betriebliche Ausbildungsplanung
- Kontroll- und Steuerungsmoglichkeit flir Staat im Hinblick auf die betriebliche Berufsausbildung, auf
diesbezligliche bundeseinheitliche Standards und die damit verbundenen Prifungsanforderungen

- Mindestinhalte einer Ausbildungsordnung:

die Bezeichnung des Ausbildungsberufes

die Ausbildungsdauer

die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die Gegenstand der Berufsausbildung
sind (Ausbildungsberufsbild)

eine diesbezligliche Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung (Ausbildungsrahmenplan)
Prifungsanforderungen

Georg-August-Universitat Gottingen
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b) betrieblicher Ausbildungsplan

e wichtiger Fahrplan, der die Ausbildung zeitlich und inhaltlich strukturiert
* gibt an, was, von wem, wo, wie und wann vermittelt wird

* Inhalte ergeben sich aus den jeweiligen Ausbildungsordnungen und miussen in die betriebliche Praxis
ubersetzt werden

* Basis ist die sachlich-zeitliche Gliederung der Ausbildungsordnung (Inhalte, zeitliche Richtwerte sowie
Dauer der Vermittlung)

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen 30
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Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans
4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Die Gehaltsabrechnung
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G Gehaltsabrechnung

Im August 2023

Datum: 16.08.2023
Seite: 172

Persdnliche / Organisatorische Daten

Personalnr - 592001
Bei Ruckiragen wenden Sie sich bitte an Kostenstelle: 150200
Christian Kreil / Tel. 24234 Tarfgr.-stufe:  AUSBEG-1/
Steuerklasse: 1
Faktaor. 0,000
Georg-August-Universitat | Goltlerstr. 57/ 37073 Gdtingen  AZ:S414 Konfession ANEG:
Steuertage: 3000
Basistarif Priv. SW: 0.00
SteuerlD: 40006332579
RW-Nr.: 18131087U201
Krankenkasse: BEK
Evi Unerfahren DEUV-Schilissel: 111
Sonnenallee 2 SV-Tage:

Geburtsdatum- 07 06 2005
Eintritt: 01.08.2023
Austritt:

Kingerireibetr_: oo
Jahresfreiberr.: 0,00

{  Monatsfrelbetr.. 0,00

Jahreshinzbetr.. 0,00
Monatshinzbetr.: 0,00
KV-Prozentsatz: 8,050 %
RV-Prozentsatz: 230 %
AV-Prozentsatz: 130 %
PV-Prozentsatz:  1.7000 %

30.00 Zuschl.Midij.Mehrf:

11111 Géttingen

Fiir den Zeiwaum 01.08. bis 31.08.2023:
Lohnart Kennz. Fiir Anzahl BetragiE. Zusatz Betrag Jahreswert
Basisbeziige
Ausbildungsentgelt LSGZ 1.086.82
Vermagensb AG-Anteil LSG 13.00
ZVK-Umlage, Arbeitgeber 5067
ZV EV-Hinz-Betrag, lfd. 5 13,87
Bruttoentgelt
Gesammnmn'gEElescn\n 1.099,82
Steverbrutto, Ifd. 1.000,82 1.000,32
KV-Brutto, id. 1.113.60 1.113,82
V-Brutto, 111380 111388
AV-Brutto, id. 1.113.80 1.113,82
PV-Brutto, id 111380 111388
ZV-pflichtiges Entgelt 1.086,82 1.085,32
Gesetzliche Abziige
Krankenversicherung, Ifd. 89,65 89,65
Rentenversicherung, Hd. 103,57 103,57
Arbeitslosenvers., Hd. 1448 14,48
Plegeversicherung, ffd 1893 12,93
Netto
Gesetzl. Netto (EBeschV) B73.19
Be- und Abziige
VB Bausparen AFZ 13.00 - 13.00 -
Abziige wg. ZV-AN-Umiage 1967 -
Zahlungen
VB Uberweisung (Verwendungszweck 10) 13.00 EUR
Bankverbindung: Empfaengertext IBAN: DE@7 6601 0200 8988 7766 55
Uberweisung (Verwendungszweck 8) 840,52 EUR
Bankverbindung: Empfasnger 8 IBAN: DE20 8807 0024 0336 8020 D5
Weitere Informationen
Arbeitszeit 30.3000/ 30.80
ichen: (Eli L . (S)V-pfiichtig, . (Z)V-pfl. Brutto
Bescheinigung nach § 108 Absatz 3 Satz 1 Gewerbeordnung

Georg-August-Universitat Gottingen

Bestimmte Informationen miissen auf
einer Gehaltsabrechnung stehen. Dies ist
gesetzlich vorgeschrieben!

Arbeitgeber sind verpflichtet, fir jeden einzelnen
Arbeitnehmer eine Entgeltabrechnung tber das
gezahlte Gehalt zur Verfliigung zu stellen. Dies
erfolgt jeden Monat digital in ihr personliches
mydocs — Dokumentenportal.

Bei Fragen zum mydocs Dokumentenportal:
E-Mail an: mydocs.it-support@zvw.uni-
goettingen.de
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G Gehaltsabrechnung Cate 1008202

Im August 2023 Personliche ! Organisatorische Daten
Personalnr . 688001 | Geburtsdatum: [I?.DE.EI}I]E'H
Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Kostenstelle: 150200 Einfritt: 01.08:2023
Christian Kreidl / Tel. 24234 Tarfgrf~stufe:  AUSBEG-1/ Austritt
Steverklasse: 1 | Kinderfreibetr_: 0.0
Faktar: 0,000 | Jahresfreibetr.: 0,00
GeonAugus-Universitat ! Golilersir. 57 f 37073 Goftingen Az.5d14 Konfession ANEG: —~ | Monatsfredbetr.- 0,00
Stevertage: 30.00 | Jahreshinzbetr.: 0,00
Basistant Priv. 5V: 0,00 | Manatshinzbetr.: 0,00

StewsrD: 40006332578 | K\V-Prozentsatz: 4,050 %
RW-Nr.: 181310870201 | RV-Prozentsatz: 2,30 %

Krankenkasse: BEE | AV-Prozentsatz: 1,30 %
Evi Unerfanren DEUV-Schilssel: 1111 | PN-Prozentsatz: 1. 7000 %
Sonnenallee 2 SV-Tage: 30.00 | Zuschl.Midij.Mehrf.: i

11111 Gattingen

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Lohnart

-EHEiEDEIﬁgE

Ausbildunosantaelt

Vemogensk. AG-Anteil

ZWK-Umiage, Arbeitorher
oW-Hinz-Beatrag, Fa:

~—
Bruttoentgel)

Gesamibrutio IT{EEIH::h\.."}
Steverbrutio, Kfd

K\V-Brutto, [fd.
RV-Brutto, Hd.
AV-Brutto, fd.
PV-Brutto, Ifd.
Z\W-pflichtiges Entgelt

Gehaltsmitteilung fir Monat....

Fiir den Zejtraum 01.08. bis 31.08.2023: 1

Kennz.  Fur Anzahl BetraglE.
Vermogenswirksame Betrage fur diesen
Leistungen — bis 13,29 € vom Monat
Arbeltgeberl_SGE

-
L3G Betrag, den Arbeitgeber zur
5 VBL hinzugibt

Beitragspflichtiger Anteil

des Arbeitgebers zur
Sozialversicherung

Georg-August-Universitat Gottingen

Zusatz

Tahresweri

/

1.080,82
1.113,60
1.113,60
1.113,60
1.113,60
1.086,82

Summe aller
bisherigen Betrage
(im Bsp. hat Azubi
erst in 08/2023
begonnen, daher

1.086 82
@13.00

Spalten gleich)

1.088,32
1.113,89
1.113,88
1.113,88
1.113,88
1.086,32

Betrage in den beiden
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Ausbildungsvergitung unter Einkommensgrenze / Personalentwicklung
Grundfreibetrag liegt, erfolgt hier kein Abzug.

Gesetzliche Abzuge

Krankenversicherung, ifd. 89,62 38,85

Rentenversicherung, Hd. - . . 103,37 102,57

Arbeitslosenvers. Hd. Abzige aus der Sozialversicherung 14.48 1448

Pllegeversicherung, d. 18,93 18,93

Netto

Gesetzl. Netto (EBeschV) Bruttoentgelt abzgl. Sozialversicherung ergibt Netto 873,19

Be- und Abzlige

VB Bausparen AFZ 13,00 - 132,00 -

Abzige wg. ZV-AN-Umiage Betrag, den Arbeitnehmer 13,67 -

) an VBL zahlt .

Zahlungen Vermaogemswirksame

) Leistungen gehen

VB Uberweisung [Verwendungszweck 10) 13.00 EUR  jrekt duf das im VL-
Bankverbindung: Empfasngertext IBAN: DEGY 6801 0200 0998 7766 55 Vertraglahgegebene
Uberweisung (Verwendungszweck 0) 84052 EUR Konto
Bankverbindung: Empfasnger 8 IBAN: DEZ0O BaOT 0024 0336 9030 05

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen 7
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Die Krankmeldung

Georg-August-Universitat Gottingen
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e Krankmeldung ist ab dem 1. Tag dem AG unverziglich mitzuteilen

e Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist dem AG vorzulegen, wenn
abzusehen ist, dass die Erkrankung langer als 3 Tage dauert (Achtung
Wochenende)

e Seit 2023: sogenannte Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU)

e Ablaufintern: Meldung der Arbeitsunfahigkeit Gber Formblatt
,Mitteilung einer Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit” — egal, ob arztliches
Attest vorliegt oder nicht

e Nach der Ruckkehr aus der Erkrankung ist ebenfalls das Formblatt
auszufullen!

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Inhah zuriicksetzen Drucken

Georg-August-Universitat Gottingen Dienststelle
Abteil P inistration Gottingen, den
Sachbearbeiter*in bei Riickfragen ist unter Tel -
GoRlersir. 57 zustandig:
37073 Gottingen
Mitteilung iiber eine Dienst- Isz Arbeitsunfahigkeit
(Bitte unverziiglich —ggf. mit der arztlichen B — an die P i senden.)
Mame, Vorname Personal-Nr. | Telefon der‘des . Beamtin/Beamier

Bediensteten [] Beschafligte/Beschafigter
] Auszubildende/fuszubildender
[] stud.fwiss. Hilfskraft

Dienst- bzw. arbeitsunfahig Ist die Arbeit inzwischen wieder Am ersten Krankheitstag noch gearbeitet?
seil aufgenommen worden? iz 3 nein

[ja am [ 1 nein
Bemerkungen:

Datum, Unterschrift der‘des Vorgesetzten oder der*des Beauftragten der Einrichtung/Abteilung

Erklarung der*des Bedi (Bitte Z1
Krankheit ohne Attest (max. 3 Kalendertage) Krankheit mit Attest

] Es liegt eine Dienst-/Arbeitsunfahigkeit ohne Attest vor: |[T  Esliegt eine (elekironische) Dienst-/Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung vor:
Zeitraum von bis

Zeifraum von bis
[ Ich war am 4. Kalendertag wieder arbeitsfahig. o - o
N = F
[T Esliegt ein Diensi-/Arbeitsunfall vor. [C  Die Dienst-/Arbeitsunfahigkeit wurde unter Beleiligung
(Bitte Unfallanzeige baifiigen) Dritter verursacht.

[T Esliegt ein Wegeunfall vor.
{Bitte Uinfallanzeige beifligen)
[ Esliegt ein privater Unfall vor.

Mir ist bekannt, dass die Weiterzahlung des E: D tge unter dem der R fur den Fall
erfolgt, dass bei einer Prifung gesetzliche, tarifliche oder sonstige Ausschlussgriinde fesigestellt werden

Datum, L ift der*des bzw. der*des Beschiftigten

Bearbeitungsvermerk (wird ausschlieflich von der Personalabteilung ausgefiill)

1. [0 Pritfung des Anspruchs auf Entgelt im Krankheitsfall
a) Entgeltforizahlung bis ...

Worerkrankungen O nein O ja
b) K bis ...
[0 Prifung der Di ahiy bei E von mehr als 3 il eines 7

6 Monaten gem. § 43 NBG i. V. m. §§ 26, 27 BeamtStG. Ende der 3-h
2. Eingabe SAPIT 2001:
3. Bei Unfall:
Die Unfall- bzw. Wegeunfallanzeige liegt vor [ / ist angefordert [].
Eine Prifung von Schadensersatzanspriichen gegen Dritte ist erforderlich O nein
[ ja = Vorgang mit Vermerk an Abt 8 / 832 geben
IT 699 priifen (bei Enigeftumwandlung ist der 1T mit Ablauf der 6-wichigen EFZ-Frist g\ )]
bei Erkrankung die aus Vorjahr bis 30.09. des ifd. Jahres andauert: PersSb z. K = Priifg. Urlaubsanspriche aus Vorjahr
PersSbz. Kin. bei Erkrankung uber 6 Weochen hinaus wg. Verangerungsoption nach WissZeitViG oder wg. Vertretungskraft

Noe o R

bei Erkrankung iiber das Ende der Entgeltf: bzwi. Ki hinaus = Priifg. Stufenaufstieg

Georg-August-Universitat Gottingen

Zu finden im Mitarbeiterportal ==
Formularcenter

https://intern.uni-
goettingen.de/formulare/Formular
e/Buchstabe%20A/Arbeitsunfaehig
keit-Mitteilung-ueber-Dienst-
Arbeitsunfaehigkeit.pdf

11


https://intern.uni-goettingen.de/formulare/Formulare/Buchstabe A/Arbeitsunfaehigkeit-Mitteilung-ueber-Dienst-Arbeitsunfaehigkeit.pdf

GEIORG-AUGUST-UNI\«‘ERSITAT
2 GOTTINGEN e comvars

Abt. Personaladministration und
Personalentwicklung

Georg-August-Universitat Gottingen
Abteilung Personaladministration
Sachbearbeiter*in 5414

Gollerstr. 5/7

37073 Gottingen

Dienststelle: INSUULTUr ...

Gottingen, den

bei Ruckfragen ist unter Tel.: Nr. des Ausbilders

zustandig: Mame des Ausbilders

Mitteilung uiber eine Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit
(Bitte unverzaglich — ggf. zusammen mit der arztlichen Bescheinigung — an die Personalabteilung senden.)

T

Name, Vorname Personal-Nr. | Telefon der*des L Beamtin/Beamter
Mustermann, Max Bediensteten [] Beschaftigte/Beschaftigter
400422 21234 ®  Auszubildende/Auszubildender
[] stud./wiss. Hilfskraft
Dienst- bzw. arbeitsunfahig Ist die Arbeit inzwischen wieder Am ersten Krankheitstag noch gearbeitet?
seit 35 09 2024 aufgenommen worden? [Cja [® nein
(8ja,am 06092024 [Inein
Bemerkungen:

Datum, Unterschrift der"des Vorgesetzten oder der*des Beauftragten der Einrichtung/Abteilung

Erklirung der*des Bediensteten (Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Krankheit ochne Attest (max. 3 Kalendertage)

Krankheit mit Attest

I Es liegt eine Dienst-/Arbeitsunfahigkeit ohne Attest vor: | X Es liegt eine (elektronische) Dienst-/Arbeitsunfahigkeits-
Zeit bi bescheinigung vor:
eitraum von is
Zeitraum von 02.09.2024  pjs 05.09.2024
[ Ich war am 4. Kalendertag wieder arbeitsfahig. [7  Erstbescheinigung [J Folgebescheinigung
[T Es liegt ein Dienst-/Arbeitsunfall vor. | Die Dienst-/Arbeitsunfahigkeit wurde unter Beteiligung
(Bitte Unfallanzeige beifiigen) Dritter verursacht.
[T Es liegt ein Wegeunfall vor.
(Bitte Unfallanzeige beifiigen)
[ Esliegt ein privater Unfall vor.

Mir ist bekannt, dass die Weiterzahlung des Entgelts/der Dienstbezige unter dem Vorbehalt der Ruckforderung fiir den Fall
erfolgt, dass bei einer Prifung gesetzliche, tanfliche oder sonstige Ausschlussgrinde festgestellt werden.

Datum, Unterschrift der*des Bediensteten bzw. der*des Beschﬁﬂigten

10.09.2024

Georg-August-Universitat Gottingen

{

35
36
37
38
39
a0

September 2024

o1
27
3
10

24

I

e
(]

i

Do

'
(W]

19
26
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=l

14
21
28

50

15
22
29

>
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Georg-August-Universitat Gottingen
Abteilung Personaladministration
Sachbearbeiter®in 5414

Gollerstr. 5/7

37073 Gottingen

Dienststelle: Institut far ...
Gottingen, den 06.09.2024

bei Riickfragen ist unter Tel.: Nr. des Ausbilders

zustandig: Name des Ausbilders

Mitteilung Uiber eine Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit
(Bitte unverzaglich — ggf. zusammen mit der arztlichen Bescheinigung — an die Personalabteilung senden )

Name, Vorname

Mustermann, Max

Personal-Nr.

400422

Telefon der"des

-

L Beamtin/Beamter

Bediensteten [] Beschaftigte/Beschaftigter
21234 ® Auszubildende/Auszubildender

[ stud./wiss. Hilfskraft

Am 05.09.2024 Urlaub

Dienst- bzw. arbeitsunfahig Ist die Arbeit inzwischen wieder Am ersten Krankheitstag noch gearbeitet?
seit 02.09.2024 au‘fgenom 3 [lja [® nein

% ja, a [ ein
Bemerkungen: NN

Datum, Unterschrift der"des Vorgesetzten oder der*des Beauftragten der Einrichtung/Abteilung

Erkldrung der*des Bediensteten (Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Krankheit chne Attest (max. 3 Kalendertage)

Krankheit mit Attest

M| Es liegt eine Dienst-/Arbeitsunfahigkeit ohne Attest vor: | X Es liegt eine (elektronische) Dienst-/Arbeitsunfahigkeits-
Zeit bi bescheinigung vor:
eitraum von is
Zeitraum von 02.09.2024  pjs 04.09.2024
[ Ich war am 4. Kalendertag wieder arbeitsfahig. [ Erstbescheinigung [J Folgebescheinigung
[ Es liegt ein Dienst-/Arbeitsunfall vor. [l  Die Dienst-fArbeitsunfahigkeit wurde unter Beteiligung
(Bitte Unfallanzeige beifigen) Dritter verursacht.
[ Es liegt ein Wegeunfall vor.
(Bitte Unfallanzeige beifigen)
[  Es liegt ein privater Unfall vor.

Mir ist bekannt, dass die Weiterzahlung des Entgelts/der Dienstbezuge unter dem Vorbehalt der Riickforderung fur den Fall
erfolgt, dass bei einer Priifung gesetzliche, tarifliche oder sonstige Ausschlussgriinde festgestellt werden.

Datum, Unterschrift der*des Bediensteten bzw. der"des Beschéﬂigten

10.09.2024

Georg-August-Universitat Gottingen

Krank ab 02.09.2024
eAU liegt vor vom 02.09.-04.09.
Am 05.09.2024 Urlaub

Wann ist die Arbeit wieder aufgenommen
worden?

am 05.09.2024>?
oder
am 06.09.2024>?
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Georg-August-Universitat Gottingen Dienststelle: INSHtULTOr ...
Abteilung Personaladministration Gottingen, den 06.09.2024
Sachbearbeiter’in 5414 bei Rickfragen ist unter Tel.: Nr.des Ausbilders

GoRlerstr. 5/7 e . . ..
zustandig: Name des Ausbilders
37073 Gottingen Richtig ist der

Mitteilung uiber eine Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit
(Bitte unverzuglich — ggf. zusammen mit der arztlichen Bescheinigung — an die Personalabteilung senden.)

T

Name, Vorname Personal-Nr. | Telefon der*des L Beamtin/Beamter
Bediensteten st s 05.09-2024
Mustermann, Max [] Beschaftigte/Beschaftigter
400422 21234 ®] Auszubildende/Auszubildender
[ stud./wiss. Hilfskraft
Dienst- bzw. arbeitsunfahig Ist die Arbeit inzwischen wieder Am ersten Krankheitstag noch gearbeitet?
seit 55 09 2024 aufgenommen worden? [Cia [* nein

[® ja,am 05092024 [Jnein

Bemerkungen: . o5 09 2024 Urlaub

Datum, Unterschrift der"des Vorgesetzten oder der*des Beauftragten der Einrichtung/Abteilung

Erklirung der"des Bediensteten (Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Krankheit chne Attest (max. 3 Kalendertage) Krankheit mit Attest

] Es liegt eine Dienst-/Arbeitsunfahigkeit ohne Attest vor: | X Es liegt eine (elektronische) Dienst-/Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung vor:

Zeitraum von bis
Zeitraum von 02.09.2024  pjs 04.09.2024
[ Ich war am 4. Kalendertag wieder arbeitsfahig. @ Erstbescheinigung @ Folgebescheinigung
[T Es liegt ein Dienst-/Arbeitsunfall vor. || Die Dienst-/Arbeitsunfahigkeit wurde unter Beteiligung
(Bitte Unfallanzeige beffiigen) Dritter verursacht.

[T Es liegt ein Wegeunfall vor.
(Bitte Unfallanzeige beifiigen)

[ Es liegt ein privater Unfall vor.

Mir ist bekannt, dass die Weiterzahlung des Entgelts/der Dienstbezige unter dem Vorbehalt der Riickforderung fir den Fall
erfolgt, dass bei einer Prifung gesetzliche, tanfliche oder sonstige Ausschlussgrinde festgestellt werden.

Datum, Unterschrift der*des Bediensteten bzw. der*des Beschﬁﬂigten

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans

4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und
mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes
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5. die flr den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

a) arbeitsrechtliche Regelungen
b) tarifrechtliche Regelungen
c) sozialrechtliche Regelungen

d) mitbestimmungsrechtliche Regelungen
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a) arbeitsrechtliche Regelungen

— Ausbildungsverglitung, Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch, Arbeitsbedingungen, Abschluss und
Kindigung von Arbeits-/Ausbildungsverhaltnissen, Laufzeit von Vertragen, Zulagen, Sonderzahlungen
und Urlaubsgeld

— tarifliche, betriebliche und individuelle Vereinbarungen

e tarifl. Vereinbarung, z.B.:
» TVA-L BBiG — Ausbildungsvergiitung, Urlaubsanspruch, Jahressonderzahlung....
» TV-L - Entgeltordnung, Arbeitszeit, Zulagen fir Sonderformen der Arbeit....

* Dbetriebl. Vereinbarungen, z.B.:
» Dienstvereinbarung Arbeitszeit
» Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten
» Dienstvereinbarung zur Durchfliihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements
» Dienstvereinbarung Uber die private Nutzung von Internet und E-Mail
» Dienstvereinbarung tber Qualifizierungsmallnahmen
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b) tarifrechtliche Regelungen

— Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIiG)

e Geltungsbereich:
» Personen, die in Verwaltungen und Betrieben in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgebildet werden
» Voraussetzung ist, dass sie in Verwaltungen und Betrieben ausgebildet werden, die unter
den Geltungsbereich des TV-L fallen
e Tarifbindung:
» Arbeitgeber ist Mitglied des tarifvertragsschlielenden Arbeitgeberverbandes
» unmittelbare Anwendung des Tarifvertrages auf Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisse
e Tarifverhandlungen:
» Verhandlungspartner — Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) vertritt als
Arbeitgeberverband die Lander als Arbeitgeber und verhandelt mit ver.di, dbb Beamtenbund

und Tarifunion, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Gewerkschaft der Polizei
(GdP)

» nachste Tarifrunde: Herbst 2023
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c) sozialrechtliche Regelungen

Sozialstaat:
» Schaffung sozialer Rechte zur Sicherung gegen soziale Risiken
» ein Baustein: Sozialversicherung
» gesetzliches Versicherungssystem, das zum einen Schutz gegen allgemeine Lebensrisiken wie
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Pflegebedurftigkeit, Invaliditat, Arbeitsunfall und Berufskrankheit
bietet und zum anderen eine Absicherung fir das Alter ist
* Solidarprinzip: die Beitrage richten sich nach der finanziellen Leistungsfahigkeit der
Mitglieder, die Gesundheitsleistungen sind fur alle gleich
* Kranken-, Pflege-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
e Beitrag: fester Prozentsatz des Arbeitslohns fiir Mitgliedschaft in den Sozialversicherungen —
Zahlung halftig durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Auszubildender); Ausnahme:
Unfallversicherung — Beitrag tragt allein der Arbeitgeber
e wird direkt vom Brutto-Einkommen an die Versicherung gezahlt

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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d) mitbestimmungsrechtliche Regelungen

Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)

— Vorgabe der Bildung einer Personalvertretung: Personalrat

— bei Beschaftigung von Auszubildenden: Aufstellung Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

— Mitbestimmungsrechte bei Mallnahmen der Personalpolitik wie Einstellungen, Versetzungen,
Beurteilungen, Kindigungen etc.

— Beteiligung JAV bei MaRnahmen, die Auszubildende betreffen
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Gliederung:

1. Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes

2. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag, Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses, Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung Beteiligten

3. Bedeutung, Funktion und Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplans
4. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern

5. die fliir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes
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Personalentwicklung

6. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes

a) personalvertretungsrechtliche Organe
b) Grundlagen
c) Aufgaben

d) Arbeitsweisen
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a)

b)

10.09.2024

Personalvertretungsrechtliche Organe

— Personalrat
— Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Grundlagen

— § 1 NPersVG — Bildung von Personalvertretungen
— § 50 NPersVG — Bildung der JAV

Georg-August-Universitat Gottingen
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c) Aufgaben

Allgemein:

— Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer gegenliber Arbeitgeber, Einsetzung fir faire
Arbeitsbedingungen und Vermittlung bei Konflikten

dazu zahlt u.a.:

— Sorge zu tragen, dass alle Beschaftigten nach Recht und Billigkeit behandelt werden (keine
Benachteiligung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, sexuellen
Identitat, politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung, wegen ihres Alters, ihrer
Behinderung oder wegen ihres Geschlechts)

— darauf zu achten, dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Vereinbarungen, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften durchgefihrt
werden

— darauf hinzuwirken, dass Mallnahmen durchgefiihrt werden, die der Dienststelle und ihren
Beschaftigten dienen

— Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken
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d) Arbeitsweisen

— vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Personalvertretung und
Dienststelle zur Erfullung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben und zur Wahrung der Belange
der in der Dienststelle Beschaftigten

— Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, den Frieden in der
Dienststelle zu beeintrachtigen

— Miitglieder der Personalvertretung haben ihr Amt gegeniber allen Beschaftigten unparteiisch
auszulben
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Gliederung:

7. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

8. Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen
und Gewerkschaften

9. Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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7. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

§ 2 Nachweisgesetz

— Arbeitgeber hat die wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhaltnisses schriftlich
niederzulegen

— Mindestangaben in der Niederschrift:
 Name und die Anschrift der Vertragsparteien
e Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses

* bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses

 Arbeitsort

e kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit

e Dauer der Probezeit
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7. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

10.09.2024

— Mindestangaben in der Niederschrift:

Zusammensetzung und Héhe des Arbeitsentgelts einschlieRlich Vergiitung von Uberstunden,
Zuschlage, Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit sowie die Art der
Auszahlung

vereinbarte Arbeitszeit
Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs
Name und die Anschrift des Versorgungstragers

bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende
Verfahren (Schriftformerfordernis, Kiindigungsfristen)

Hinweis auf die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

Georg-August-Universitat Gottingen
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Gliederung:

7. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

8. Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen und Gewerkschaften

9. Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen
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8. Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften

— Vielzahl nationaler und internationaler Kooperationen z.B. Géttingen Campus
(insbesondere zu Forschungseinrichtungen)

— Bereich Wirtschaftskontakte der Universitat ist eng mit Kammern, Verbanden,
Wirtschaftsforderern und Netzwerken der Region verbunden — Ziel: Erleichterung des
Zugangs zur Forschung fir kleine und mittlere Unternehmen

— Engagement in regionalen Clustern und Netzwerken, wie z.B. Measurement Valley e.V.
oder IT InnovationsCluster Gottingen/Siidniedersachsen

— Mitglied in Metropolregion Hannover Braunschweig Gottingen Wolfsburg

— Partner des StidniedersachseninnovationsCampus (SNIC)
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Gliederung:

7. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

8. Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen
und Gewerkschaften

9. Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung
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9. Moaglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung

— branchenspezifische und je nach Beruf unterschiedliche Moglichkeiten
— beruflicher Aufstieg:

 aufbauendes / weiterfihrendes Studium

* Fortbildung zum Techniker / Meister

* Verwaltungslehrgang Il (Aufstieg in gehobenen Dienst)

* berufsbegleitende Weiterbildung zur Erlangung von Zusatzkenntnissen
— berufliche Weiterentwicklung:

* interne QualifizierungsmalRnahmen (EDV-Kurse, Ausbildereignungspriifung,
Sprachkurse...)
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uber den betrieblichen Umweltschutz der
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Organisation

Umweltschutz
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Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz
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Aufgaben Umweltschutz

Der Bereich Umweltschutz ist Ansprechpartner fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierenden der Universitat
einschliel3lich der Universitatsmedizin in allen Fragen des
betrieblichen Umweltschutzes.

Wir unterstltzen die Fachverantwortlichen der
Hochschuleinrichtungen beratend bei der Umsetzung der
einschlagigen Vorschriften und Richtlinien des Umweltschutzes.

Wir beraten und Uberwachen, um sicherzustellen, dass die
Umweltschutzvorschriften in allen Bereichen der Universitat umgesetzt
und angewendet werden.
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Umweltschutz: Verantwortung

Vorgesetzte
f\ —
Umweltbeauftragte: ; _
Beratung Behdrden:

Uberpriifung Uberprifung

Mitarbeitende

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 5
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Umweltschutz
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Umweltschutz Aspekte

!
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?

Georg-August-Universitdt Géttingen | UNIVESISMEDIZIN u
Stiftung Offentlichen Rechts : COTTINGEN = U M G
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Umweltschutz Aspekte

Abfalle
Abluft
Abwarme

Ressourcen

Handeln/ Zustand/ Verbrauch
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Umweltschutz

Belastung der Umwelt |

Abfalle
Abluft
Abwarme

Ressourcen

Handeln/ Zustand/ Verbrauch
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Transport: Gefahrgut g‘ :

Ressourcen:
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Gefahrstoffe
(Chemikalien,
Reinigungsmittel,

Handeln/ Zustand/ Verbrauch:
Umfullen, Lagern, Verwenden

Verbrauchsstoffe)

Abwasser

Umweltschutz Praxis 2024

Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz
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Gefahrgut

Frage:
Welcher Stoff/ welches Stoffgemisch??
Welche Menge??

> Welche Gefahrdung?

>> Eindeutige Zuordnung zu "UN-Nr." und "Bezeichnung"
und Gefahrgutklasse

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 11
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Gefahrgut

Vorschriften:

In Abhangigkeit von

Gefahrdung und Menge

far:

 Vorbereitung Befdrderung:
Beforderungspapier

 Verpackung/ Kennzeichnung

» Beforderung:
Fahrzeug (Kennzeichnung)

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 12
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Lagerung wassergefahrdender Stoffe

Lagerung von:
» Chemikalien (Institute)

« Olen/Treibstoff (Werkstatt)
» Heizdl
 Pflanzenschutzmitteln

* Betriebsmitteln
(Wasseraufbereitung, Klimatechnik)

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 13
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Lagerraum: Entsorgung Chemikalien

Beispiel:
* Regale mit Auffangraum

« Raum mit dichtem Boden

Ausstattung:
je nach Art und Umfang der

Lagerung

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 14
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Lagerraum: Werkstatt

Beispiel:
* Sicherheitswannen

* Raum mit dichtem
Boden

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 15
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Abwasser: Indirekteinleitung

Abwasser wird in Klaranlage der Stadt Gottlngen
eingeleitet R -
moglichst getrennt flr
Regen- und Schmutzwasser

Vorschriften:
Abwassersatzung Stadt Goéttingen (u. a.)

Vorschriften zu Art und Menge der zugelassenen Stoffe im
Abwasser
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Abwasser: Direkteinleitung

Abwasser wird in Ausnahmefallen direkt in ein
Gewasser eingeleitet

(z. B. Forellenteiche Versuchsgut)

Uberpriufung:
regelmaliig durch unabhangige Prifer auf Einhaltung aller
Vorgaben (z. B. Verschmutzung, Temperatur)

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 17
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Gewasserschutz

Wasserschutzgebiete:
zur Trinkwassergewinnung, z. B. "Weendespring"

Teile Nordcampus:
Besondere Vorschriften elnzuhaltenI

*
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Luft: Immissionsschutz

S5
.......

Ressourcen verbrauchen

Luft verschmutzen
sl Abgase
Ressourcen: Handeln/ Zustand/ Verbrauch: Abwarme
Energie Heizung
Klima/Kalte
Digestorien (Abzige)
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Labore

Abgabe von flichtigen Chemikalien:
in geringem Umfang
(Abzlge/Digestorien)
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Boden: Bodenschutz

UNIVERSITATSMEDIZIN - UMG
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s e\

Abfalle
Transport

Lagerung/ Transport/
Verbrauchsstoffe Entsorgung:
Gebrauchsstoffe —— -
Gefahrstoffe Handeln/ Zustand/ Verbrauch: Hausiinulrl] "

Lagerung, Verwendung Krankenhaussp. Mu
m— — Chemikalien

radioaktiv
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Abfalle

Zwel Kategorien fur alle Abfalle:

nicht [l gefahrlich
gefahrllch = "Sondermiill
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Grundsatz

T —

» Nicht immer mdglich > Hygiene

N

 Voraussetzung: Abfalltrennung!
» Aufgaben Reinigungspersonal

Beseitigung

* Nur erlaubt, wenn nachgewiesen wird, dass
keine Trennung und Verwertung madglich ist.
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Beispiel UMG

Abfalltrennung:

Voraussetzungen und Aufgaben
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Warum Abfall — Trennung?

* ISt vorgeschrieben!

* ,Gewerbeabfall Verordnung":
Dokumentation der Abfalltrennung!

» keine nachtragliche Sortierung
moglich oder erwiinscht!

Beispiel:
Getrennte Einsammlung von Altpapier
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Warum Abfall — Trennung?

» Schlechte Trennung verursacht hohe
Kosten!

» Entsorgung als ,teurer Abfall”
bzw. zusatzliche Kosten flr
Nachsortierung

oder entgangener Gewinn
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Abfalltrennung Universitat: Infos

Info Material zur Abfalltrennung und Entsorgung:
Webseite der Stabsstelle Link Webseite Stabsstelle

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN
In publica commoda

DIE UNIVERSITAT FAKULTATEN FORSCHUNG STUDIUM EINRICHTUNGEN ALUMNI INTERNATIONAL

A ° EINRICHTUNGEN > ZENTRALVERWALTUNG > SICHERHEITSWESEN UND UMWELTSCHUTZ > ABFALL-ENTSORGUNG QU SUCHEN 48 ENGLISH

Abfall - Entsorgung

An der Universitat Gottingen und der Universitatsmedizin Géttingen fallen die unterschiedlichsten
Abfélle an. Von haushaltsahnlichen Abféllen, wie sie auch bei Ihnen zu Hause anfallen, bis hin zu
krankenhausspezifischen oder Laborabfallen oder Chemikalien miissen ungefahrliche, aber auch
gefahrliche Abfalle entsorgt werden. Beim Transport der Abfélle kann es sein, dass auRerdem noch

bestimmte Vorgaben des Gefahrgutrechts umgesetzt werden miissen.

Informationen, wie Sie sich welcher Abfalle legal und fachgerecht entledigen konnen, finden Sie in

den untenstehenden Dokumenten zum Download.
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GOTTINGEN & GOTTINGEN =

mm Abhllnntsnrgung Georg-August-Universitat Gottingen T

e Infrasirukiuralies Gebdudemanagement Tel: 33-24103 1
Abfallbeauftragie Tal.- 29-24378 '
= Aufstellort - - L -
AEN Abfall Sammiung/Behilter s ammelbehalter Beschreibung/Beispiele HICHT hinein gehirt
= » Staub=avpgerbeutel, Hygieneartiksl,
- Hausmizll! Teskichen, Zigarettenkippen, Verpackungen mit Inhalt,| Altpapier und anders recycelbare Stofie,
E Restrmull Sozialr@ume verschrutztes Papier, trockens Batterien, (unverpackte) Lebensmittel
Wandfarbe, hitzebestindiges Glas
= Gelbe S3cke Teskiichen = Wertstoffe: Kunststoffe, Metalle und Papier/Pappe, Glas. Hygieneprodukie,
= | Wertstoffe (fiir Wenstoff- SozialEume Verbundstoffe, restentleeniz) Verpackungen mit Inhalt, Handschuhe,
= tonne) Verpackungen und Micht-Verpackungen | kontaminierte Materialien [sus Laboren)
- Grune :
2 | Biomi bl Teekiichen, » Obst-/Gemiiseabfalle, Lebensmittel, ﬁmmmﬂgmlgﬁ:ﬂﬂnﬂﬁﬂmﬁm
- Grunabfille Sozialraume Pflanzenreste, geringe Mengen Erdreste .
] Erde, Tierstreu
= | PFK Fapierkorbe, Biiros. Koniar- = Fehidrucke, Altpapier, Zeitungen, Material das dem Datenschutz unterliegt
= | PapieriPapper | 3lte Kartons ."DI'LICkiIEﬂﬂEH‘IE Altencrdner mit Inhak. Verpackungen aus | (separate Sammiungl), verschmutztes Papier,
% | Karton Papier/Karton, Papier-Handticher Klarsichthiillen
N = Mur Hohlglas, nicht hitzebestindig Labore: hitzebestandige Gliser werpackt in
= . . = Containerstandplitze der Stadt den Hausmill geben, restentleene,
E Glasabfall je nach Gebiude (Labare) » Manche GebSude (hoher Anfall): Altglas ungersinigte Chemikalienbehiler an Zentrales
) Eeh3lter Sammellager (wenn Reinigung nicht maglich)
= = bei Bedarf _ in Absprache mit = 3lte, kaputte Mobel’ Elektrogerate, Gegenstands mit Batterien,
g Sperrmiill E:.f"n[‘ﬂﬂ"rmmulgh'h Hausmeistem Einrichtungsgegenstindes Bauabfille (Bodenbeldge, Tapeten usw.)
= mi_l o .H Rl '_I II II Einkauf Elektro-Kleingerate, groe Batterien/Akkus
2 | Batterien Ed Sl at N torderr .7 " (z. B. KFZ, E-Bike): Entsorgung beim
£ behalter Al 2 SuElt Zentralen Sammellzger anmelden
Sammellager
L) in mit Hauspast an
Ean:hﬁrlle Verkaufsverpackung _Tor 3" senden = Kartuschen gehen zur Wiederverwendung!| Elektroschrott, Battenien

= in Absprache mit = Laborgerite, Kohlgerdte, Haushalisgerate, | lose Battenen/fkkus, verschmutztes!
o Elektroschrott | Gitterboxen H . Kleingerdte, EOV-Gerdte kontaminiertes Matenal, ungersinigte
- ALEME = Entsorgung;: iiber Zentrales Sammellager | Kihlschranke

Umweltschutz Praxis 2024
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Abfallarten: Einsammlung

Abfallarten, die nicht durch den
Reinigungsdienst eingesammelt werden:

Sperrmull, Batterien, Tonerkartuschen,
Elektroschrott, Chemikalien/Schadstoffe!

Einsammlung je nach Abfallart durch:
Hausmeister,
Zentrales Sammellager oder
direkt durch den Entsorger.
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Abfallarten: Chemikalien/Schadstoffe

Sammlung/ AUBIELCIE 7ym Beispiel: Desinfektionsmittel

Sammel-

Behalter y QoA .
behalter e Laborchemikalien Pflanzenschutzmittel

Abfall

Anforderung ¢ Losemittel, Alt-Ol o Gase (Flaschen,
liber das «  Ethidiumbromid/ Lecture bottles)
Zentrale EtBr-Ersatzprodukte e«  Quecksilber,
Sammel- (fest, flussig, Gel) Leuchtstofflampen,
- | )
Chemi- G:tf-ahr [?3923124 i Esrbe- und Energiesparlampen,
kalien/  8Y% ' Pufferlésungen, Kondensatoren
Behdlter 4797 ) : .
Schad- (UN- Sauren, Laugen, e Nicht definierbare
stoffe Hydroxide Stoffe, Verpackungen
Zulassung) Entsorgung . -
. _ mit gefahrlichen
A7 (Alier Verschmutzungen
Zentrales g
Sammel-
lager
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Beispiel UMG

Sammelbehalter:

Ausstattung der Raume

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 31
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Trennung/Sammlung: Buro

. ”‘@E'ﬂﬂ'\'}
ST
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Trennung/Sammlung: Teektchen

Gelber
Sack
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 Welcher Abfall ist es? J
In welchem Behalter wird er gesammelt? |
Wo wird der Abfall abgegeben?

» Was geschieht mit den Abfallen? J

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 35
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Ubersicht Ablauf

* Welcher Abfall ist es?
> Abfallmerkblatt oder Abfallbeauftragte

In welchem Behélter wird er gesammelt? A
> Abfallmerkblatt
J
Wo wird der Abfall abgegeben? A
> Reinigungsdienst oder Hausmeister
(Gefahrliche Abfélle: siehe Abfallmerkblatt) )

* Was geschieht mit den Abfallen?
> Sammelbehalter > Entsorger
(Gefahrliche Abfalle: Zentrales Sammellager)
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Entsorgung
gefahrliche/radioaktive Abfalle:

Service der Stabsstelle

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 37
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Beispiele fur gefahrliche Abfalle

« Laborchemikalien:
Sauren, Laugen, Losemittel, EtBr-Gele, gefahrliche Gase,
Verpackungen mit gefahrlichen Anhaftungen

« Pestizide

- Batterien

« Lacke/Farben (nicht ausgehartet)

« Kiuhlgerate (mit FCKW), Elektroschrott
» Asbest (Gerate, Baumaterial u. a.)

« Altdl, 6lverunreinigte Wischtlcher, dlverunreinigtes Aufsaugmaterial
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Service der Stabsstelle

gefahrlicher/radioaktiver Abfall?

\4

Meldung bei der Stabsstelle: Art und Menge
Was? Wie viel? Wo?

v

Stabsstelle:
*Recherche Entsorgungsweg
*Recherche Gefahrgut
*Genehmigungen einholen
*Verpackungen/Sammelbehalter zur

Verfligung stellen

*Deklaration
*Abholen: Transport zum Sammellager

v

Entsorgung
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Umweltschutz

Belastung der Umwelt |

Abfalle
Abluft
Abwarme

Ressourcen

Handeln/ Zustand/ Verbrauch

Umweltschutz Praxis 2024 Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz 40



GE.ORG-AUGUST-UNlVERSITAT UNIVERSITATSMEDIZIN - UMG
GOTTINGEN &5 GOTTINGEN =

4 N

Vielen Dank
far Ihr Interesse!

. N UG
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STABSSTELLE SICHERHEITSWESEN UND UMWELTSCHUTZ
BEREICH ARBEITSSICHERHEIT

Allgemeine EinfUhrung Arbeitsschutz
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Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz

igdiligiditinil JiviiGinicitovicoetl

s11)
- B — e o Letung Zentrales Sammellager
F for == F for Abfall- und Gefahrgutbeaufiragler
- Kochinke T. 2&81) \_ Marion Wolter T 23992) \_ Dr. Jens Holbach T 2479)7 \Dt Karsten Bebhrendt T 26382) \_ Dr. Sonja Voget T 2“10)
Sachgebiet sa1n
( \' ( Sachgebiet
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() Raum, Gebaude oder POI J:

y | .
- '
o v ~
s .
-

Universitatsverwaltung
Humboldtaleegs

>

buquadusj_‘w ]

Stabsstelle Sicherheitswesen
und Umweltschutz

\\ (e et Personalrat und Jugend und
NROIOIYER S Ausbildungsvertretung

o

10.09.2024
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* Rechte und Pflichten im Arbeitsschutz sowie Unfallverhitungsvorschriften
e Gefahrdungsbeurteilungen
* Gefahrstoffe

* Sicherheitskennzeichen

* Erste Hilfe / Unfall / Notfall

Bildquelle: pixabay
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Rechtshierarchie im Arbeitsschutz

Rechtshierarchie im Arbeitsschutz

(Riesenbergpyramide)

Grund-
gesetz

Gesetze

(SGB VII) (TVG) (ArbSchG)

Rechtsverbindlich
Regeln, Branchenregeln Normen Staatliche Technische
und Grundsitze |  (DIN, EN,1S0) | Regeln
der UV-Trager (ASR, TRBA, TRGS, TRBS; Stand der
(DGUV-R, DGUV-G) (VDI, VDE) Arbeitsmedizinische Regeln) Technik
/ Informationen der UV-Triger (DGUV-I) | Handlungshilfen | Handlungshilfen der Linder (LV) \
Unfallversicherungstriger Tarifpartner/ ‘Bund und Linder
Private Organisationen ‘ :

Quelle: De Horst Riesenberg-Mordia. ver.dh Bundesverwaltung. Ressont 5. Referat Arbeitsschutz/Unfaliversicherung 2019
g ’

10.09.2024

In Artikel 2 (2) des Grundgesetzes
steht: Jeder hat das Recht auf Leben
und korperliche Unversehrtheit

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitdtsmedizin Gottingen
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Verordnungen zum Arbeitsschutzgesetz

* Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge
* Arbeitsstattenverordnung
* Baustellenverordnung

* Betriebssicherheitsverordnung \
e Bildschirmarbeitsplatzverordnung jetzt in Arbeitsstattenverordnung
integriert

* Biostoffverordnung

e SARS-COV-2-Arbeitsschutzverordnung

* Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch
elektromagnetische Strahlung

* Gefahrstoffverordnung

e Larm und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

e Lastenhandhabungsverordnung

* Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung

* PSA- Benutzerverordnung

Verordnungen

zum Atomgesetz

zum Bundesimmissionsschutzgesetz
Chemikaliengesetz

Gefahrgutbeférderungsgesetz
Produktsicherheitsgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz

Mutterschutzgesetz

Siebtes Sozialgesetzbuch ( z.B. Berufskrankheiten)
Wasserhaushaltsgesetz

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Gesetzliche Grundlage fur Unterweisungen

- § 12 Arbeitsschutzgesetz

- Der Arbeitgeber bzw. verantwortliche Personen missen die Beschaftigten
angemessen und ausreichend Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
unterweisen. Ziele sind:

- Motivation zu sicherheitsgerechtem Verhalten der Beschaftigten

- Einhaltung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

- umfassende Information der Beschaftigten iber mogliche Gefahren und
Gesundheitsgefahrdungen am Arbeitsplatz

Weitere Unterweisungspflichten

*§ 3 PSA-Benutzungsverordnung

*§ 4 Lasthandhabungsverordnung

*§ 6 Storfallverordnung

*§ 9 Betriebssicherheitsverordnung

*§ 9 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz — gefahrliche Arbeiten

*§ 12 Abs. 2 und 3 Biostoffverordnung

*§ 14 Gefahrstoffverordnung

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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-5 } UND/ Unfall Private
3 B : " ___ | Regelsetzer
= LANDER Ve teer®” | und Sach-
g verstindige
]
(=]
=
S
=
.2 U
g Beschiftigte
= bzw.
= Versicherte
-
Uhtor m Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
stiitzun = Betriebsarzte
und £ m Sicherheitsbeauftragte
Beratung = Ersthelfer
: = Personal-/Betriebsrate
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SE 747

@ Wir iiber uns  Presse & Medien Formulare Karriere Seminare FAQ m @ Barrierefreiheit
oo °
I h re Z LI Sta n d Ige ‘TEJ Kontakt.Anfahrt
'%};, Elektronische Dokumente/ Taxischecks

I GUVH LUKN :
Landesunfallkasse Nie('ilgrlsacnhsenm‘"uI # Praventionsportal Z

Berufsgenossenschaft

‘ﬂ’ Erste-Hilfe Aus- & Fortbildung

Mitgliedschaft und Beitrag Rehabilitation und Leistungen Newsletter

I

R

Gewalt am Arbeitsplatz?

Vorbeugen lohnt sich!
Wir unterstitzen Sie mit unseren Projekten )

é

BELEIDIGEN.

GUVH - LUKN

Psychologische Erste Hilfe und
Deeskalationsmanagement.

Informationen finden Sie hier...
[ _NeXe)

Gesetzliche Unfallversicherung zu Gast bei der
Mitgliederversammlung des Niedersachsischen

D te und Rech
Stadte- und Gemeindebundes in Oldenburg st B ol

digital Gbermitteln

29. August 2024

Mit dem Serviceportal der DGUV

Mit einem vielfaltigen Informationsangebot, unter anderem zu der L o
digital | datenschutzrechtlich sicher | schnell

neuen Kampagne der gesetzlichen Unfallversicherung #Gewalt

angehen, dem Deeskalationsmanagement, ihrem aktuellen sie sind Mitgliedsunternehmer/in?
Seminarangebot sowie vielen weiteren Serviceangeboten

prasentierten sich die 6ffentlichen Trager der gesetzlichen Sie sind Leistungserbringende/r?
Unfallversicherung bei der zweitagigen Messe KOMMUNAL in

Oldenburg. Sie sind verunfallte Person?

Bildquellen: SVLFG Broschiire BO5
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w DGUV Inhaltsverzeichnis

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Spitzenverband

1 Seite
- Erstes Kapitel: Allgemeine Vorschriften 5
DGUVVorschrift 1 §1 Geltungsbereich von Unfallverhtitungsvorschriften 5
Zweites Kapitel: Pflichten des Unternehmers 3
§2 Grundpflichten des Untemehmers 6
Unfallverhiitungsvorschrift §3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation,
Grundsitze der Pravention sl :
§4 Unterweisung der Versicherten 7
§5  Vergabe vonAuftrigen 8
§6 Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer 9
§7 Befdhigung fur Tdtigkeiten 9
§8 Gefdhrliche Arbeiten 9
§9 Zutritts- und Aufenthaltsverbote 10
§10  Besichtigung des Unternehmens, Erlass einer Anordnung,
Auskunftspflicht 10
§11  MaBnahmen bei Mdngeln 10
§12  ZugangzuVorschriften und Regeln 11
§13  Pflichtentbertragung 11
§14  Ausnahmen 11
Drittes Kapitel: Pflichten der Versicherten 13
§15  Allgemeine Unterstutzungspflichten und Verhalten 13
§16  Besondere Unterstitzungspflichten 13
§17  Benutzungvon Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen 14
§18  Zutritts- und Aufenthaltsverbote 14
Viertes Kapitel: Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes 15
Erster Abschnitt
Sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung,
Sicherheitsbeauftragte 15
§19  Bestellungvon Fachkréften fur Arbeitssicherheit und Betriebsdrzten 15
§20  Restellung und Aufeahen von Sicherheitsheauftragren 15

Zweiter Abschnitt

MaBnahmen bei besonderen Gefahren

§21  Allgemeine Pflichten des Unternehmers

§22  NotfallmaBnahmen

§23  Masnahmen gegen Einflusse des Wettergeschehens

Dritter Abschnitt

Erste Hilfe

§24  Allgemeine Pflichten des Unternehmers
§25  Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel
§26  ZahlundAusbildung der Ersthelfer

§27  Zahlund Ausbildung der Betriebssanitéter
§28  Unterstlitzungspflichten der Versicherten

Vierter Abschnitt

Perstnliche Schutzausrlistungen
§29  Bereitstellung

§30 Benutzung

§31  Besondere Unterweisungen

Finftes Kapitel: Ordnungswidrigkeiten
§32  Ordnungswidrigkeiten

Sechstes Kapitel: Aufhebung von Unfallverhiitungsvorschriften
§33  Aufhebungvon UnfallverhUtungsvorschriften

Siebtes Kapitel: Inkrafttreten
§34  Inkrafttreten
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Drittes Kapitel - Pflichten der Versicherten

§ 15 Allgemeine Unterstiutzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten sowie gemaR der Unterweisung und Weisung des
Unternehmers fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten haben die
MalRknahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu unterstitzen.

Versicherte haben die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu befolgen. Die Versicherten dirfen
erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen nicht befolgen.

(2) Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Mitteln nicht in
einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.

(3) Absatz 2 gilt auch fir die Einnahme von Medikamenten.

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitdatsmedizin Gottingen
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§ 16 Besondere Unterstitzungspflichten

....Mangel melden......

§ 17 Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

Versicherte haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe sowie Schutzvorrichtungen
bestimmungsgemald und im Rahmen der ihnen Ubertragenen Arbeitsaufgaben zu benutzen.

§ 18 Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Versicherte dirfen sich an gefahrlichen Stellen nur im Rahmen der ihnen ﬁa\ b
ubertragenen Aufgaben aufhalten. S

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Sie sind nicht allein.

Ihre Sicherheitsfachkrafte und
Sicherheitsbeavftragten sind for Sie da.

Ansprechpartner

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

e Personalrat

- Sicherheitsbeauftragte | )
. . . . e Aufsichtsbehorden:
- Betriebsarztlicher Dienst e LUKN - GUVH
N Sicherheitsingenieure Slche:‘:e:;::u':;gte * Gewerbeaufsichtsamt (GAA) Géttingen
- Vorgesetzte

* Jugend und Auszubildendenvertretung

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Gefahrdungsbeurteilung

10.09.2024

Grundpflichten des Unternehmers/vorgesetzter Person
(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen
Malinahmen zur Verhutung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie flr eine wirksame Erste
Hilfe zu treffen.

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen

14



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

o : : UNIVERSITATSMEDIZIN
A GOTTINGEN 3o commoon Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz AT UMG

DURCHSUCHEN SEITE Q:l FREIGEBEN

Sicherheitswesen SharePoint intern 5/U GoeGebs Besichtigung Beharden 53 Projekt MPI-BPC/UMG Suchen...

D G6GebsS

GEGebS Startseite Willkommen beim Suche nach Schlagworten

Arbeitsschutzorganisation Gottinger Gefahrdungsbeurteilungssystem (GoGebS) auf Sharepoint-Basis!! 02 [&][c][r] ;K

Tatigkeitsbereich v -

Bildschirmarbeitsplatz X . . X . o lz‘ eflR . ' -
Wir méchten Ihnen hier wesentliche Dokumente fiir die Bearbeitung der Gefahrdungsbeurteilung zur verfiigung stellen.

Tatigkeitsbereich Labor Fir die Bearbeitung ist es hilfreich das "Konzept GéGebS" zu studieren. Der grundsatzliche Aufbau besteht aus der allgemeinen Arbeitsschutzorganisation und den spezifischen A

Tatigkeitsbereich Werkstatt Tatigkeitsbereichen. Hier sind die Bereiche: Bildschirmarbeitsplatz, Labor, Patientenversorgung und Werkstatt genannt, die die iiberwiegende Anzahl der Arbeitsplatze abdecken werden, Arbeitsmittel

Tatigkeitsbereich Patienten- Wenn Sie Informationen zu bestimmten Themen suchen kdnnen Sie (iber die Schlagwortliste eine Auswahl von Dokumenten finden, rbeitssc?utacrganisation
versorgung Weitere spezifische Dokumente zur Gefahrdungsbeurteilung kdnnen wir mit lhnen gerne zusammen erarbeiten. rbeitsstitte
Aussendienst
Weitere Tatigkeitsbereiche Nicht vergessen: die Gefahrdungsbeurteilungen sind regelmaBig auf Aktualitit zu iiberpriifen!
B
Bibliothek Sprechen Sie uns an:

Betriebsanweisung

Ansprechpartner/Innen der Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz B!bl'cthEk'A“h.‘“
Bildschirmarbeitsplatz

bS Vorlage Dateistrukdur Betriebsiirztinnen und Betriebsirzte des Betriebsirztlicher Dienst Biostoffe

Tutorials - Haufige Fragen

blage (ZIP)
« Erlauterung zur Vorgehensweise der ERSTELLUNG einer GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG mit GoGehs C
Checkliste
Corona
« Arbeitsschutzorganisation D
= Allg. Dokumente Arbeitsschutzorganisation / allgemeine Gefahrdungsbeurteilung Dienstgang-Dienstreise

. Tatigkeitsbereiche -
= Bildschirmarbeitsplatz

e e GO0GebS-SharePoint

= Pa:\en:enversorgung

= Werkstatt G
tere Tatigkeitsbereiche Gefahrdungsbeurteilung
q Gefahrstoffe
« weitere Themen
= Umweltschutz: Abfallentsorgung, Gewasserschutz, Gefahrgut H
= Biologische Sicherheit/Gentechnik Hautschutz
= Strahlenschutz/Rontgen Haolzbearbeitung

terne Informaticnen

B L
Als Hilfestellung fir den Umgang mit diesern Sharepaint bieten wir Video-Tutorials zu bestimmten Arbeitsschritten an. {.... zu den Videos) Labor
Laborgerate
Zur Vorlage fiir lhre Dokumentenablage stellen wir ein Blanko-Dokumentenverzeichnis zur verfiigung, welches Sie auf lhrem Abteilungs-Laufwerk ablegen kénnen. Die bearbeiteten Laser
Dokumente sind dann den Ordnern zuzuordnen. Leiter
_GoOGebS_Dateistruktur_Vorlage.zip M
Maschinen

Medizingerste

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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r GéGebs

Gefahrdungskatalog Biro (Muster)

UMG

Ausrutschen, Stolpern,
Umknicken, Fehltreten

baude, am Arbeitsplatz, auf Aullenge-
lande (Flure, Wege, Treppen, Rampen,
Strallen etc.)

Gefahrdung Benennung Schutzmafnahmen
vorhanden? (vorhandene bzw. noch umzusetzende) bazw.
Art der Geféhrdung . | Arbeitshereichf Tatigkeit/ Bemerkung | Varweis auf Dokumente/ Regelungen
]a nein (z.B. Checkliste, spezielle Gefahrdungsbeurtei-
lung, Betriebsanweisung, Verfahrensanweisung)
1 Mechanische Gefahrdung 1.1 Ungeschiitzte bewegte | [] 4|
Maschinenteile
12 Teile mit gefahrlichen | [] | Papierschneidgerate, Tackergerate, Unterweisung der Benutzer
Oberflachen Cuttermesser Sichtpriifung vor Benutzung
Cuttermesser mit automatischem Klingen-
riickzug verwenden
1.3 Bewegte Transportmit- (<] [ | Transportwagen, Tischwagen, Sack- Unterweisung der Benutzer
tel, bewegte Arbeitsmit- karre Lasten auf Transportmittel sichern
tel bewegliche Boards und Tafeln Sichtprifung vor Benutzung
Dienstfahrréder Fahrradhelme bereitstellen
14 Unkontrolliert bewegte 4| ] | Schrank- und Regalbereiche Lagerhohe an Personengrole anpassen,
Teile Bereitstellung von Leitern/ Tritten
Schwere Materialien nicht Uberkopf la-
gern
Tragfahigkeit der Regal-/ Schrankbaden
beachten
Motwendigkeit der Wandbefestigung von
Reqalen priifen
156 Sturz auf der Ebene, 4| [ ] | Begehen von Verkehrswegen im Ge- Stolperstellen beseitigen (z.B. Kabel, Bo-

denbelage stolperfrei verlegen)

Schaden lber Stormeldezentrale melden
Unterweisung zum Thema Stolpern, Rut-
schen, Stiirzen

Feuchte/ feucht gewischte Flachen vor-
sichtig begehen, gof. Warnpoller aufstel-
len/ beachten

GiGebSs

Stand 22.05.2021

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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GoGebS

Iy

Gefahrdungskatalog Labor (Muster)

UMG

Gefahrdung Benennung SchutzmaBnahmen
vorhanden? (vorhandene bzw. noch umzusetzende) bzw.
Art der Gefahrdung Arbeitshereichf Tatigkeit! Bemerkung | Verweis auf Dokumente/ Regelungen
ja nein {2.B. Checkliste, spezielle Gefahrdungsbeurtei-
lung, Betriebsanweisung, Verfahrensanweisung)
5.3 Explosivstoffe ] [
6  Thermische Gefahrdung 6.1 Kontakt mit heiten Me- | [ [ | Awutoklaven, Heilwassrbecken, Bunsen- | Unterweisung der Benutzer
dien brenner Auf sicheren Stand achten
Gefahrdungeburteilung Autoklaven
6.2 Kontakt mit kalten Me- B4 ] Flissiger Stickstoffe Checkliste Labor
dien Betriebsanweisung
Gefahrdungsbeurteilung
7 Gefahrdung durch spezielle | 7.1 Larm ] 4
physikalische Einwirkungen
72 Ultraschallfinfraschall [ |:| Ultraschallbader Unterweisung der Benutzer
73 Ganzkdrperschwingun- | [] [
gen

GoGebS

Stand 22.05.2021

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Mechanische Gefahrdungen:
Sturz auf der Ebene, Stolpern, Umknicken,
Fehltreten

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen 18
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Ergonomie am Arbeitsplatz

Ergonomie ist die Wissenschaft von der menschlichen Arbeit.
Der Begriff Ergonomie setzt sich aus den griechischen Wortern
,ergon” (Arbeit) und ,,nomos" (Gesetz, Regel) zusammen. Man
versteht darunter die Anpassung der Arbeitsbedingungen an

den Menschen und nicht umgekehrt.

10.09.2024

Bildquelle: pixabay

Bildquelle: pixabay

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Bildquelle: pixabay

10.09.2024

Tastatur-
neigung
bis zu 15°

100 - 150 mm

Bildquelle: DGUV Information 215-210

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Zur Vermeidung von unter Umstédnden
langfristigen Kérperschaden sind folgende
Punkte besonders zu beachten:

B Immer aus der Hocke mit geradem
Oberkorper Lasten anheben, denn
die Beinmuskulatur ist starker als
die Ruckenmuskulatur

B Lasten moglichst dicht am
Korper fihren

B Die Last mdglichst auf beide
Korperseiten gleichmafig
verteilen

® Wo immer moglich,

Hilfsmittel einsetzen

Bildquelle: SVLFG Broschiire BO5
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Bildquelle: SVLFG Broschiire BOS

10.09.2024

Bildquelle: SVLFG Broschiire BO5
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Mutterschutz

Informationen zum Mutterschutz

10.09.2024
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Betriebsarztlicher Dienst

eistungen > Mutterschutz

Mutterschutz

Betriebsarztlicher Dienst

Am 01.01.2018 trat das Gesetz zum Schutz von Muttern bei der
Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz—
MuSchG) in Kraft.

Auf dieser Seite finden Sie Informationsmaterial und Links rund
um den Mutterschutz.

Einige der Links verweisen auf Informationsmaterial, dem die
alte Fassung des Mutterschutzgesetzes zugrunde liegt. In
einigen Fallen findet eine Neubearbeitung statt, die zur Zeit der
Revision noch nicht abgeschlossen ist.

Downloads

oad Dokument "Merkblatt zum Mutterschutz fur Studentinnen *  (PDF - 87.2 KB)

nload Dokument “Leitfaden zum Mutterschutz" (PDF - 3.3 MB)

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Sprechstunden Leistungen Arbeitsmedizinische Hinweise Uber uns
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LARM

Ab wieviel Dezibel ist Larm schadlich?

> Bereits ab 40 dB sind Lern- und Konzentrationsstorungen
moglich.

> Die Sprachlautstarke liegt bei rund 50 dB.

> 55 dB ist die Obergrenze fur konzentriertes Arbeiten.

> Ab 60 dB sind Horschaden nach langerer Exposition moglich.

> Ab 65 dB besteht bei dauernder Belastung ein erhdhtes Risiko fur
Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

> Schon ab 85 dB sind Hérschaden bei Belastungen von 40 Stunden
pro Woche moglich.

> Beim Arbeiten in der Nahe von lauten Maschinen ist ab einer
Lautstarke von 85 dB ein Gehorschutz Pflicht. Das entspricht
ungefahr dem Larm einer sehr stark befahrenen StraBe.

> 100 db sind ein haufiger Larmpegel beim Musikhoren mit
Kopfhorern.

> 120 dB ist die Schmerzschwelle. Ab diesem Wert kann schon ein

Einzelereignis zu bleibenden Horschadigungen fuhren.

RUHIG LEISE LAUT SEHR LAUT SCHMERZHAFT
Radioin ©
94 e
: lautstarke O]
Blatterrauschen Normale Unterhaltung
il Dlsco
' > '_ Dusenflugzeug
9 @ i o) k (o 100m3)
a d ‘ :.‘ ':' i
R 3 : ¢
 Dhcien | [ R WE
'x . ey |

10dB 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

Hﬂr'— 1!
hwelle (0 dB) erhohtes Risiko von Herz- Kreislauf-
(Ein-)Schiafstorungen Erkrankungen bei dauernder Belas

Lern- und Konzentrationsstorungen

Horschaden nach kurzer Zeit

tung

Horschaden bei 40h/Woche moglich

Bildquellen: Pixabay
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Personliche Schutzausriistung / Arbeitskleidung

3. Augen- und
Gesichtsschutz
4. Atemschutz @ G
—

6. Handschutz

ﬂ 5. Schutzkleidung

Bildquell: Seton

-

7. Absturz-
sicherung
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. R Datum:
Muster - Betriebsanweisung 15122022
A . Dokument-Nr.: agooa_s13
Leitern und Tritte I .
Gebaude: | [ Arbeitsbereich:
Abteilung: Tatigkeit: Arbeiten auf Leitern und Tritten

ANWENDUNGSBER

Die Benutzung einer Leiter als hochgelegener Arbeitsplatz ist auf Umsténde zu beschranken,
unter denen die Benutzung anderer, sichererer Arbeitsmittel wegen der geringen Gefahrdung
und wegen der geringen Dauer der Benutzung oder der wvorhandenen baulichen
Gegebenheiten, nicht gerechifertigt ist. (DGUV-Information 208-016 beachten)

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT
; o Gefahr des Umstirzens und Herabfallens von der Leiter.

» Herunterfallen von Gegenstanden.
« Umfallen / Umkippen der Leiter.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

= Befriebsanleitung des Herstellers beacht

» \or der Benutzung Sichipriifung der Leiter auf Schaden.

= Auf sicheren Aufstellungsort der Leiter achten. Bei Stehleitern Spreizsicherung
spannen.

= Richtige Auswahl der Leiter bzw. Tritts in Abhangigkeit der Arbeitsauf; X

» Leitern nicht hinter geschlossenen Tiren und nicht in Fahrwegen aufstellen.

= Arbeitsbereiche sichem und kennzeichnen.

= Stehleitern nicht als Anlegeleitern verwenden.

= An Treppen und anderen unebenen Standorten muss ein sicherer Hohenausgleich
oder eine Spezialleiter verwendet werden.

= Auf den richtinen Anstellwinkel bei Anlegeleitemn achten (ca. 65-75%).

» Leiter unter Umstanden durch zweite Person sichem oder befestigen.

* Leitern nur mit festem Schuhwerk besteigen, auf saubere Schuhsohlen achten,
sonst Abrutschgefahr. Nicht unter Leitern durchlaufen.

+ Anlegeleiter mind. 1 m iber die Anlegestelle hinausragen lassen.

+ Benutzung der obersten 2 Stufen von Stehleitern (ohne Plattform) ist verboten.

* Holzleitern nicht mit Farbanstrich versehen.

» Leitern nicht provisorisch reparieren und verlangem.

= Micht an Regalen hochklettern.

Micht zu weit seitlich herauslehnen, Umsturzgefahr.
Bei langer dauernden Arbeiten ggf. Geriiste benutzen.
Bei Arbeiten an elekirischen Anlagen Sicherheitsabstande beachten.

IM GEFAHRFALL!/ STORUNGEN

Beschadigte Leitern der weiteren Benutzung entziehen.
Mangel den Vorgesetzien melden.

ERSTE HILFE e
Vorsichtig in den Sturzbereich treten, ggf. Maschine stillsetzen (Mot-Aus betatigen),
gegen Wiedereinschalten sichern.

Verletzten retten, bei Unfall verletzte Person unter Beachtung des Eigenschutzes
retten. Erste Hilfe Malinahmen einleiten.

Reparatu . War iten und Inspekdi werden von b gten P durchgefiihr:
Betri hnischer Dienst, Servicep I vom | .
Erstelit: 5/U Unterschrift WVorgesetzte(r):

10.09.2024

Dratum:
Muster-Betriebsanweisung 2212.2022
gem. Gefahrstoffverordnung DokumentHr.
G0032
Gebaude: | UBFT Arbeitsbereich- | Station/en
Abteilung: | PUMG Tatigkeit: Desinfektion von Handen und
Gegenstanden

Alkoholische Desinfektionsmittel
(Softa-Man, Softasept, Sterillium, Braunoderm, Ethanol, Desomed Rapid AF)

GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG

Enthat: Etnyiakehal, Brapkalinnel

signalwort:

»
=

Ersthelfer

GE

Gafahr

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

®®

VERHALTEN IM GEFAHRFALL

Brand:

Farblos! Eingaférbt Geruch: | Alkoholisch
FAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Flussigkeit und Dampf leicht entzindbar.

Verurzacht schwere Augenreizung.

Bildung von entziindlichen bzw. explesiven Luft-Dampf-Gemischen moglich.
Einatmen hoher Dampfkonzenirationen kann Schiafrigkeit und BEenommenheit
verursachen.

Bei der Venwendung nicht ezzen, frinken oder rauchen.

Weon Ziindguellen und heilten Oberflachen fernhalten.

Bei der Venvendung fiir ausreichende Beliftung am Arbeitsplatz sorgen.
Lagerung nur an den festgelegten Platzen. Behalier dicht verschloszen halten.
Beriihrung mit den Augen vermeiden. Bei Spritzgefahr Augenschutz fragen.
Hautdesinfekiion: Mittel vollstandig einziehen lassen; insbes. vor dem Tragen
von Handschuhen. Hautpflegesalben zur nachiraglichen Plege der Haut
verwenden. Bei Wischdesinfekdion: Geeignete Schutzhandschuhe tragen.

Notruf: 112 .

Geeignete Loschmittel: Léschpulver, Kohlendioxid, Wasserspriihstrahl,
alkoholbestandiger Schaum.

Entstehungsbrande unter Beachiung des Eigenschutzes bekampfen.
Brandgase nicht einatmen.

Feuerldscher befinden sich an den gekennzeichneten Stellen.

Verschluc

Auslaufen /
Verschiitten:

Ausgelaufenen Stoff (Kleinmengen) mit Tichemn cder Chemikalienbindemitteln
aufnehmen und der Enfsorgung zufithren. Kontakt vermeiden. Bei grokeren
Mengen Bereich verlassen und Feuenwehr rufen.

ERSTE HILFE Notruf: 112 .

ken: | Sofort Gifizenirale Tel.; 22032 anrufen. Sicherheitsdatenblatt bereithalten.
Informaticnen abwarten. Kein Erbrechen herbeifihren, Mund ausspilen. Scfort
in kleinen Schiucken reichlich Wasser nachirinken. Sofort Arzt hinzuziehen.

Einatmen: erletzten an die frische Luft bringen. Bei Beschwerden arzilicher Behandl
zufiihren. Bei B tlosigkeit | in stabiler Seit 1e.
Hautkontakt: | Beneizte Kleidung sofort wechseln.

Bail unheahsichtingien qrokfachigen Hautkontakt, betroffens Hautstellen sofort
mit Wasser und Seife griindlich abwaschen und nachspiilen. Hautpflege.

Augenkontakt: | Augen sofort bei geofinetem Lidspalt mind. 15 Minuten mit Wasser spilen. Arzt

aufsuchen.

Erstelit: S/l

Sammellag

Fir die Entsergung von Restmengen und ungereinigten Yerpackungen an das Zentrale

Unklarheiten an die Abfallbeaufira

SACHGERECHTE ENTSORGUNG

er wenden Gereinigte \erpackungen kdnnen in den Hausmiill gegeben werden. Bei
gten der Stabsstelle S/U wenden.

Unterschrift Worgesetzte(r):

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Sicherheits- und dienen dazu, Beschéftigte und andere Personen

im Betrieb schnell und deutlich auf

GeSU nd heitSSCh UtZken nzeiCh nu ngen Gefahrenquellen aufmerksam zu machen.

lllustration: Michael Huter
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Verbotszeichen

Ein Verbotszeichen untersagt ein Verhalten durch das eine Gefahr entstehen
kann.

Hier kann z.B. der Durchgang verboten sein oder das Tragen von
Schutzkleidung im Mensabereich.

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Gebotszeichen / >

Gebotszeichen fordern zu einem bestimmten Verhalten auf und mahnen
beispielsweise die Anwendung von Sicherheitsausristung an

Wenn sie ein Gebotszeichen sehen, so miussen sie in diesem Bereich z.B.
Handschuhe tragen oder eine Schutzbrille aufsetzen ggf. auch Beides wenn
mehrere Schilder dort hangen.

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Was muss unterwiesen werden ?
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Warnzeichen finden auf vielen Produkten fir Anwendung und sollen vor
mdglichen Gefahren warnen. Das kann beim BluRay-Spieler die Warnung vor
einem arbeitenden Laser sein, bei einem Schraubstock die mdgliche
Quetschgefahr, bei einem handelstblichen Allzweckreiniger die Gefahr vor

atzenden Stoffen.

Sie werden diese Zeichen z.B. vor technischen Einrichtungen und

Laboren finden

Achtung Druckgasflaschen
Gefahr im Brandfall, die Flaschen
kénnen durch die Hitze
explodieren

10.09.2024

ZA

|
|

I
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Flucht- und Rettungszeichen

Weisen auf Einrichtungen, Gerate oder Rettungswege
hin, die fiir die Rettung von Personen von Wichtigkeit

sind. 0
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Flucht- und Rettungsplan
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Brandschutzzeichen

Diese weisen nach Punkt auf Brandmelde- und
Feuerloscheinrichtungen hin. Dazu zahlen Feuermelder,
Feuerloscher, Hydranten Brandmeldetelefone etc.

Rettungswege-
zeichen

Rauchklappen

Handfeuermelder
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Gefahrstoffe
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Symbol GHS01: Explodierende Bombe

Explosion durch geringe Gefahr: Abstand halten! Umgang

Einwirkung von Feuer, sicher gestalten! Zindung
Warme, Erschiitterung, unbedingt vermeiden!
Reibung ... Schutzausristung tragen!

10.09.2024

Bildquelle: pixabay
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Symbol GH502: Flamme

(Selbst-)Entziindung Gefahr: Abstand halten!

ausgeldst durch Funken, Umgang sicher gestalten!

Warme, Wasserkontakt .. Ziindung unbedingt vermeiden!
Schutzausristung tragen!

Symbol GHS03: Flamme iiber einem Kreis
Brandverstarkung auch Gefahr: Abstand halten! Umgang
ohne Luftzufuhr sicher gestalten!
Brandausldsung in der Ziindung unbedingt vermeiden!
Umgebung Schutzausristung tragen!

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Symbol GHS05: Atzwirkung

Verdtzung mit schweren Zerstorung von
Gewebeschaden Metallen

Gefahr: Umgang sicher gestalten! Achtung: Auf Material
Keinesfalls einatmen oder achten!

verschlucken!
Haut- und Augenkontakt unbedingt
vermeiden!
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Symbol GHS06: Totenkopf

Lebensbedrohliche Gefahr: Umgang sicher

Vergiftung schon durch gestalten! Keinesfalls einatmen

geringe Mengen bei kurzem oder verschlucken! Haut- und

Kontakt Augenkontakt unbedingt
vermeiden!

10.09.2024
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SPU LMASCHINEN-
Symbol GHS07: Ausrufezeichen TABS

SAUBERES, TROCKENES GESCHIRR

Relzwirkung
Gesundheitsschiden
Achtung: Micht einatmen,
verschlucken, berihren!

Schidigung der
Ozonschicht
Achtung: Freisetzung
vermeiden!

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Symbol GHS08: Gesundheitsgefahr

Sehr schwere Gefahr: Umgang sicher
Gesundheitsgefahren gestalten!

mit verzogert einsetzendem Keinesfalls einatmen oder
Verlauf verschlucken!

Haut- und Augenkontakt
unbedingt vermeiden!

10.09.2024

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen

43



€}

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

GOTTINGEN s e

Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz

UNIVERSITATSMEDIZIN -
GOTTINGEN =

UMG

10.09.2024

Symbol GHS09: Umwelt

Vergiftung von Achtung: Micht in die Umwelt
Wasserorganismen gelangen lassen!

Langfristige Schaden im

Okosystem

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Symbol GHS04: Gasflasche

Zerbersten der Gasflasche
Achtung: Micht erwarmen!

Kilteverletzungen bei Berlhrung
Achtung: Hautkentakt vermeiden!

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Die neuen Gefahrenhinweise, H-Hinweise (hazard statements) 16sen die alten R-Satze
ab. Sie beschreiben die Art und gegebenenfalls den Schweregrad der von einem
gefahrlichen Stoff oder Gemisch ausgehenden Gefahr.

Die neuen Sicherheitshinweise, P-Hinweise (precautionary statements) ersetzen die
alten S-Satze. Sie beschreiben empfohlene Mallinahmen, um schadliche Wirkungen
aufgrund der Exposition gegenlber einem gefahrlichen Stoff oder Gemisch bei seiner
Verwendung oder Beseitigung zu begrenzen oder zu vermeiden und sind an die H-
Hinweise gekoppelt.

Eine weitere Besonderheit der neuen Kennzeichnung ist die Verwendung von zwei

Signalwortern: ,,Gefahr” und ,,Achtung” Die Signalworter beschreiben den
potentiellen Gefahrdungsgrad:

»Achtung”: Signalwort fir die weniger schwerwiegenden Gefahrenkategorien.

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitdatsmedizin Gottingen

z.B. H300:
Giftig bei Verschlucken

z.B. P234:
Nur im Originalbehalter
aufbewahren
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SE 747

=
Datum:
Betriebsanweisung 02.05.2022
gem. Gefahrstoffverordnung —r—
Gebaude: | UBFT Arbsitsheraich: -
Abteilung Tatighsit Desinfektion von Handen und
IStation: ‘Gepenstanden
GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG Glftlge (T) und sehr glftlge (T-I-) Stoffe
Alkoholische Desinfektionsmittel
(Softa-Man, Softassst, Sterlium, BRUTsdern, Ethanol, Desomed Rapid AF)

sind unter Verschluss zu halten

Flissigkeit und Dampf leicht entzindbar.

Qafanr Verursacht schwers Augenreizung.

Bildung van entzindlichen bzw. explosiven Luft-Dampf-Gemischen maghich.
Einatmen hoher Dampfkonzentrationen kann Schigfrigkeit und Banommenheit
warursachen.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Bei der Werwendung nicht essen, trinken oder rauchen.

“on Zondguellen und heilen Cberflachen fernhalten.

Bei der Werwendung fir ausreichende Beliftung am Arbeitsplatz sorgen.
Laperung nur an den festgelegten Pltzen. Behilter dicht varschlozsen halten.
Beriihrung mit den Ausgen vermeiden. Bai Spritzgefahr Augenschutz tragen.

Hautdesinfektion: Mittzl vollstindig einziehen lassen; inshes. vor dem Tragen
waon Handschuhen. Hautpflegesalben zur nachirghichen Pliege der Haut
werwenden. Bai Wischdesinfekfion: Gesignete Schutzhandschuhe tragen.

anaraort:

VERHALTEN IM GEFAHRFALL notruf: | 112 [N
Brand: ‘Gesipnete Lischmittel: Loschpubeer, Kohlendioxid, Wassersprihsirahl,
alkoholbestandiger Schaum.

Entstehungsbrande unter Beachtung des Eigenschutzes bekdmpfen.
Brandpase nicht einatrnen.
Feuerlischer befindzn sich an den pekennzeichnaten Stelizn,

! A 13 Stoff [Klzinmengen) mit Tdchern oder Chemikzaliznbindemittein
Verschiitten: | 3ufnehmen und der Entsorgung zufiihran. Kontak: vermeiden. Beid graderen
Mengen Bersich verlassen und Feusrwehr rufen.

Notruf: 112 !

Yerschlucken: | Sofort Giftzentrale Tal.: 22032 anrufen. Sicherheitsdatenblatt bereithalten.
Informationan abwarten. Kein Erbrechen herbeifithren, Mund ausspilen. Sofort
in kleinen Schiucken reichlich Wasser nachirinken. Sofort Arzt hinzuzichen.
Einatmien: Verletzten an die frische Luft bringen. Bei Beschwerden arztlicher Behandlung
zufihren. Bei Bewusstlosigkeit Lagerung in stabiler Seitenlage.

Hautkaontakt: Benetzte Flsidung sofort wechseln.

Baiunbeabsichtigtengooll lachigen Hautkoaiakt, betroffene Hautstellen sofort
Ersthairar mit Wasser und Seifz grindlich abwaschen und nachspiilzn. Hautpflzge.
Augenkontakt: | Augen sofort bei gedfinetem Ligspalimind. 13 Minutzn mit Wasser spilen. Arzt
aufsuchen,

SACHGERECHTE ENTSORGUNG

Fir die Entsorgung won Restrnengen und ungersinigten Werpackungen an das Zentrale
Sammellager wenden (Tel. 24707 oder 33124).
Gereinigte Verpackungen kénnen in den Hausmill gegeben werden. Bei Unkiarheiten an die

Abfallbeaufiragten der Stabsstelle SAJ wenden.
Erstel: S/ Unterscheift Vangesetrie(r)

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Desinfektionsmittel

* Desinfektionsmittel sind brennbar
* Flammpunkt bei 21-22°C

* Nach Flachendesinfektion
Zundquellen vermeiden

* Vorsicht beim Rauchen nach
Handedesinfektion

Gefalle immer
kennzeichnen 1111111

G T P
Bildquelle: SVLFG Broschiire B05

Bildquelle: SVLFG Broschiire BO5
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Unfall

Arbeits- und Wegeunfalle

10.09.2024

DIE UNIVERSITAT FAKULTATEN FORSCHUNG STUDIUM EINRICHTUNGEN ALUMNI INTERNATIONAL

A © FEINRICHTUNGEN > ZENTRALVERWALTUNG SICHERHEITSWESEN UND UMWELTSCHUTZ » ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ Q_ SUCHEN 4% ENGLISH

Arbeits- und Wegeunfalle

Unfallanzeigen-Formulare im PDF-Format

Aus Kostengriinden stellt die Landesunfallkasse (LUK} keine Unfallanzeigen-Formulare in Papierform
mehr zur Verfiigung. Das Formular wurde als PDF-Dokument von der LUK {ibermittelt und kann im
Bedarfsfall von der Internetseite der Stabsstelle Sicherheitswesen -und wenn keine online-Verbindung
maoglich ist- per e-mail abgerufen werden. Das Dokument kann direkt am Rechner ausgefillt und auf

entsprechendem Papier ausgedruckt, jedoch nicht gespeichert und wie gewohnt Gbermittelt werden:

Anzeige Beschéftigte (flinffach). Abgabe Personalabteilung UNI bzw. UMG
Anzeige Studierende (vierfach). Abgabe im Studentensekretariat
Berufskrankheiten (vierfach).Abgabe Personalabteilung

» Gesetzliche Grundlagen

» Verfahrensanweisungen zur Erstellung von Unfallanzeigen

» Muster Unfallanzeige -Angestellte-

UNFALLANZEIGE AN DIE LANDESUNFALLKASSE

> UNFALLANZEIGE Angestellte (direkter Ausdruck Formular, 5-fach) UNI

» UNFALLANZEIGE Angestellte (direkter Ausdruck Formular, 5-fach) UMG

?» Wegeunfallfragebogen

» Verzeichnis Durchgangsarzte

» Unfallanzeige fir Studierende

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen

Kontakt:

511

Marion Wolter

Tel. +49 (0)551 / 39-23992

marion.wolter(at)zvw.uni-goettingen.de

Sicherheitswesen/Umweltschutz
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bokumentatlon von Erste-Hilfe-Leistungen
(§24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention*)

Angaben zum Hergang des Unfalls bzw. des Gesundheitsschadens

Name der verletzten bzw. erkrankten Person

Datum/Uhrzeit

Ort (Unternehmensteil)

Hergang

Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung

Name der Zeugen

Erste-Hilfe-Leistungen

Datum/Uhrzeit

Art und Weise der Erste-Hilfe-MaBnahmen

Name des Ersthelfers/der Ersthelferin

10.09.2024

Kein Arztbesuch erforderlich-
keine Ausfallzeit Gber 3 Tage

DGUV Information 204-021

Dokumentation der
Erste-Hilfe-Leistungen
Meldeblock

Aufzeichnung gemalR
Datenschutzgrundverordnung

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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ALARMBLATT

FEUER/UNFALL

Ruhe bewahren!

v

Alarmauslésung

Feuer B 12
UnfaliAnforderung
Kiarkenwagen &8 112

Stormeldezentrale

Druckknopfmelder i N .
betatigen @ Standort:

=) (ne)

Alarmsignale und Lautsprecherdurchsagen beachten!

& 20000 TEEIE

Meldung abgeben

Wo ist der Einsatzort: Ort, StraBe, Gebaudeteil
Was ist geschehen?

Wie viele  Personen sind beteiligt/ verletzt?
Welche Art von Verletzungen/ Zustand?
Warten auf Riickfragen der Feuerwehr!

Ersthelfer hinzuziehen
Name, Telefon:

i i betrieblicher
Erste Hilfe leisten Sanitatsraum: .
nachster Arzt*ln/ Universitats-Klinikum Gattingen
Krankenhaus:
Brandschutzhelfer/In:

\

Loschversuch unternehmen ﬁ \\\..

-

(=)
(neu)

Gefahrenbereich verlassen,
Fenster und Tiren schliefen,
gekennzeichnete Fluchtwege benutzen

Hilfsbediirftige Personen mitnehmen,
keine Aufziige benutzen

Z—1

Aufzug im Brandfall Sammelplatz:
nicht benutzen!

'

Einweisung der Rettungskrafte vor Ort

Weitere Notrufnummern

Einweiser vor dem Gebaude/Bereich gut sichtbar aufstellen.
Anweisungen der Feuerwehr beachten.

Giftnotrufzentrale 2 055119240
Leiter der Universitatseinrichtung 2
=2

e

10.09.2024

4= Ersthelfer/in

Bildquelle: pixabay
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EEnN

UNFALLANZEIGE

1 Name und Anschrift des Untemehmens des U 0

Georg- August-Universitat

Mustereinrichtung

Anschrift
3 Empfanger
=
Landesunfallkasse
Niedersachsen
Postfach 8103 &1
|_30503 Hannover |
4 Name, “Vomame des Versicherten 5 Geburisdatum | Tag | Monat | Jahr
Mustermann, Hans I 01101 /9(5/6
6 Stralte, Hausnummer Postleitzahl Ot
Strafie 9 0183 | Gattingen
7 Geschlecht 8 Staatsangehdrigksit 9 Leiharbeitnehmer
| 1% mannlich [ weiblich Deutschland v |Oj= [ nein
10 Auszubildender 11 Ist der Versicherte D Unternehmer D Ehegatte des Unternehmers
. ~
D ja nen D mit dem Unternehmer verwandt |:| Gesellschafter/Geschaftsfihrer

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung | 13 Krankenkasse des Versicherten (Mame, PLZ. Ort)
bestehtfir | g | g | Wochen AOK Niedersachsen

s

3 Empfanger
i

1 Name und Anschrift des Unternehmens

ééjslf—

oy
Zu den Erléuterungen

Niedersachsen
Am Mittelfelde 169
30518 Hannover

L.

UN

ALLANZEIGE
2 Unternshmensnummer des Unf

G e

=]

Hilfe schiiessen

Omme des ic!
\CEJ/ vl (Al

/zri’?‘ A0\ 08 @ 1

757 2.6

74111"_:,0(

|14 Tadlicher Unfall? 156 Unfallzeitpunkt 416 Unfallort (genaue Orts- und Stralenangabe mit PLZ) Goschiechl Ty s Laarbelnehmals
Oia Rrein| Tag | Monat | Janwr | Stnde | Minute | Institut XY, Raum2 204 s Dlus | it suswarien. @lmcbed D Eloen
2501200610186 11 Istder Versicherte ] Untemehmer ] enegatte des Untemenmers
17 Ausfuhriich des U ngs (Verlauf, Bazeichnung des ils, gaf. Beteiligung von Anlagen, [] o = (] mit dem ursemenmer verwandt__ (] Gesellschatter/Geschanstatver
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Die Anzeige ist zu erstatten, wenn ein
Arbeitsunfall oder ein Wegeunfall (z.B. Unfall
auf dem Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte) eine Arbeitsunfahigkeit von
mehr als 3 Kalendertagen oder den Tod eines
Versicherten zur Folge hat.

Der Unternehmer oder sein
Bevollmachtigter hat die Anzeige binnen 3
Tagen zu erstatten, nachdem er von dem
Unfall Kenntnis erhalten hat.

Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Unterwegs versichert

Nicht nur am Arbeitsplatz, auch auf dem Weg dorthin besteht
Versicherungsschutz. Doch wie weit reicht er und wann erlischt er?
Die wichtigsten Fakten im Uberblick.

Auf dem direkten Weg zur Arbeit ist
man versichert. Obernachtet man
nicht zu Hause, sondern zum Beispiel
bei den Eltern oder bei einem Partner
oder einer Partnerin, besteht auch
von dort aus Versicherungsschutz auf

Wer die Kinder auf dem Weg zur
Arbeit zum Kindergarten, zum Hort
oder zur Tagesmutter bringt
und dafiir einen Umweg nehmen
und damit vom direkten Arbeits-
weg abweichen muss, ist auch auf
diesem Umweg versichert.

C o )

Der Konsum von Cannabis kann
den Versicherungsschutz gefahr-
den. Unser Rat: Kein Alkohol
und keine Drogen bei der Arbeit

! &
Tanken, einen Kaffee holen oder den
Wocheneinkauf erledigen? Unterbrich
man den Arbeitsweg dafiir nur kurz,
lebt der Versicherungsschutz nach dem
Zwischenstopp wieder auf. Dauert die
Unterbrechung jedoch linger als zwei
Stunden, erischt er.

NP

Stabsstelle Sicherheitswesen/Umweltschutz

Auf dem direkten Nachhauseweg besteht
Versicherungsschutz. Wer nach der Arbeit, statt
nach Hause zu fahren, z.B. zum Tennisspielen
fahrt, ist auch auf der Strecke bis zum Tennisplatz
versichert - sofern er sich dort langer als 2
Stunden aufhilt. Der Weg vom Tennis nach Hause
ist dann nicht mehr versichert.

In Biiro oder Werkhalle sind Beschiftigte

gegen Arbeitsunfalle und Berufsk

versichert. Neben der eigentlichen
Arbeitstatigkeit sind auch Dienst- und

auf dem Werksgelinde zur anderen.

Verkehrslage

Nicht immer ist der direkte Weg der
verkehrsgiinstigste. Andert man
die Route, um Staus oder Baustellen
zu umgehen, ist dieser Umweg
ebenfalls versichert. Allein wegen einer
wschoneren* Strecke nicht den direkten
Weg zu nehmen, gilt hingegen als
rein privater Grund und ist damit nicht

VG s

Certo| 2. \YVBG

Betriebswege versichert. Also auch alle Wege, [y
die Beschaftigte im direkten Auftrag oder
A iml des Betrieb h Zum
Beispiel der Weg von der einen Arbeitsstatte

Ob per Fahrrad, im Auto, in der
Strafenbahn, zu Fuf oder mit dem -
Skateboard — wie man zur Arbeit
kommt, ist unerheblich fiir den
Versicherungsschutz.

UNIVERSITATSMEDIZIN = UMG
GOTTINGEN =

Bildquelle Link
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Unfallanzeige auch bei psychischen Verletzungen stellen

Dabei handelt es sich um plotzlich auftretende Extremsituationen.
Diese beinhalten die Konfrontation mit tatsachlichem oder
drohendem Tod, ernsthaften Gesundheitsschaden oder sonstigen
Gefahren fir die Unversehrtheit der eigenen oder anderer
Person(en). Traumatische Ereignisse sind selten, stellen fur die
Betroffenen jedoch eine massive Beanspruchung dar.

Das Spektrum traumatischer Ereignisse im Arbeitskontext ist

groR. Typische Ereignisse sind beispielsweise Betriebsunfille,
tatliche Ubergriffe, Bedrohungen, Verkehrsunfille, Rettungseinsitze.

Ein Psychotrauma ist eine psychische Verletzung, eine seelische
Wunde. Sie kann entstehen, wenn Menschen eine auRer-
gewohnliche, nicht alltagliche Belastungssituation erleben, die
ihre psychischen Bewaltigungsmoglichkeiten lbersteigt und
Betroffene dabei Angst, Hilflosigkeit und Kontrollverlust erleben
(vgl. Fischer und Riedesser, 2009).

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitdatsmedizin Gottingen
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GOTTINGEN

G

1. Ruhe bewahren
2. Notruf wahlen

Polizei 110

Machen Sie Angaben zur

* Anzahl der Verletzten
* Art der Verletzungen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Alarmblatt AMOK-LAUF

Notfall- /Stormeldezentrale Universitat 39-1171

= genauen Ortlichkeit (Adresse, Gebaude, Stockwerk, Raumnummer)

3. Wenn Sie in akuter Gefahr sind

Gehen Sie auf Forderungen und
Wunsche ein.

Provozieren Sie nicht.

Vermeiden Sie, als Gegner oder
Bedrohung zu wirken.

Passen Sie Ihr Vierhalten der
Situation an.

Verhalten Sie sich leise.

Fliehen Sie nur, wenn kein Kontakt
zZum Tater besteht.

4. Wenn Sie ein Amok-Alarm erreicht

Eilen Sie nicht zu Hilfe.

Bitten Sie Personen in der Nahe in
Ihr Zimmer

Schlieffen Sie sich im Zimmer ein.
Verbarrikadieren Sie die Tar.
Suchen Sie moglichst eine Ecke
neben der Tiir auf.

Verhalten Sie sich leise

Warten Sie auf die Evakuierung
durch die Polizei.

5. Verhalten der Einrichtungsleitung

Verschaffen Sie sich einen Uberblick uber die Lage.

Nehmen Sie Kontakt mit der Polizei auf
Geben Sie sich als Verantwortliche®r aus.

Polizei ab.

Muster Durchsagetext: Achtung, Achtung, es befindet sich ein Amoktater im
Haus. Bewahren Sie Ruhe. Die Polizei ist informiert.”

Sprechen Sie weitere Maltnahmen, Durchsagen und Alarmierungen mit der

. Diese Py
vergleichbare Gefahren.

g regelt die Ve

bei Gefahren durch Amokiauf, Geiselnahme und

Abteilung Gebaudemanagement, Stand Januar 2022

Notfallmalinahmen

Notfallmanagement

10.09.2024

C ALARMBLATT

v

Ruhe bewahren!

Feuer f 112

Onfaliaordening e

Krankenwagen Z 12

Stormeldezentrale T 20000 7R ecrsdense
Alarmauslésung . . .

Druckknopfmelder @ ; » .

betatigen Standort:

(alt) {new)

Alarmsignale und Lautsprecherdurchsagen beachten!

Wo ist der Einsatzort: Ort, Strabe, Gebaudeteil
Was ist geschehen?
Wie viele  Personen sind beteiligt/ verletzt?

Meldung abgeben

Welche Art von Verletzungen/ Zustand?
Warten auf Rickfragen der Feuerwehr!
l Ersthelfer hinzuziehen
Name, Telefon:
i ji betrieblicher
Erste Hilfe leisten Sanilalsranm.
nachster Arzt*in/ Universitats-Klinikum Géttingen
Krankenhaus:
Brandschutzhelfer/ln:
\
Léschversuch unternehmen %
-
(ait)
(neu)

Gefahrenbereich verlassen,
Fenster und Tiiren schlieften,

Z—1

gekennzeichnete Fluchtwege benutzen

Hilfsbedurftige Personen mitnehmen,
keine Aufziige benutzen

Aufzug im Brandfall
nicht benutzen!

m Sammelplatz:

T
Einweisung der Rettungskrafte vor Ort

Weitere Notrufnummern

Einweiser vor dem Gebaude/Bereich gut sichtbar aufstellen
Anweisungen der Feuerwehr beachten.

Giftnotruizentrale

Leiter der Universitatseinrichtung =2

8 055119240

et
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Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die flr lhre Einrichtung
zustandige Fachkraft flr Arbeitssicherheit

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
J GOTTINGEN

In publica commoda

DIE UNIVERSITAT FAKULTATEN FORSCHUNG STUDIUM EINRICHTUNGEN ALUMNI INTERNATIONAL

A * EINRICHTUNGEN * ZENTRALVERWALTUNG > SICHERHEITSWESEN UND UMWELTSCHUTZ * ANSPRECHPARTNER*INNEN - ZUSTANDIGKEITEN Q_SUCHEN &% ENGLISH

Ansprechpartner*innen - Zustandigkeiten

» Zustindigkeiten der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (UMG) Ubersicht

Sicherheitswesen/Umweltschutz

> Zustadndigkeit der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (UMG) Einrichtungen A-Z

Arbeitssicherheit (S15)

» Zustindigkeiten der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (Universitat) Ubersicht

> Zustdndigkeit der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (Universitat) Einrichtungen A-Z

> Zustdndigkeiten Umweltschutz, Biologische Sicherheit u. Messstelle fiir Faserstaube

Silke Kobbe, Dipl.-Ing.
> Zustdndigkeiten Strahlenschutz (UMG)
> Zustdndigkeiten Strahlenschutz (Universitét) TEI' +49 {D]551 f 39_24553

silke.kobbe@zvw.uni-goettingen.de
Ansprechpartnerlnnen - Zustandigkeiten

10.09.2024 Georg-August-Universitat Gottingen — Universitatsmedizin Gottingen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit ©

PAUSK?!
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Brandschutz
Wozu?

und wer ist verantwortlich?

Gebaudemanagement GM1 Dagmar Reese
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Brandschutz

|

v

v

—

UNIVERSITATSMEDIZIN

Leben und
Gesundheit
erhalten

Vorbeugender Brandschutz

Abwehrender Brandschutz

\

Y

4

A 4

\ 4

Baulicher
Brandschutz

Anlagentechnischer
Brandschutz

Organisatorischer
Brandschutz

Abwehrender
Brandschutz

Rettung

= Ausbildung der

swege

= Brandabschnitte

= Brennbarkeit
= Feuerwiderstand

= Brandmeldung
* Rauchableitung
» Warmeabzug

= Notbeleuchtung

A

y

struktiver

w

Bréndschutz

GM 119 Reese

= Evakuierung

= Rettungsweg-
plane

= Ausbildung des
Personals

» Werkfeuerwehr

I—%

= | 6schwasser

= Feuerwehrplan

»* Bewegungs-
flachen

:UMG

GOTTINGEN =
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Wichtigste Gebote:

- Ruhe bewahren

- Personenschutz geht vor Sachschutz

- Jeder hilft - aber nur soweit, wie er sich nicht selbst in
Gefahr bringt

GM 119 Reese
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Brandschutzordnung
Teil B

gem. DIN 14096

Fiir die Beschéftigten, Studierenden, Praktikant/Innen,
Fremdfirmen, ohne besondere Brandschutzaufgaben
in den Geb&duden, Anlagen und Einrichtungen der
Georg-August-Universitiat Gottingen

Teil B

Brandschutzordnung

1 Brandschutzordnung

Die Brandschutzordnung Teil A (Alarmblatt, s. Seite 3) richtet sich an alle Personen,
die sich in einem Gebaude der Georg-August-Universitat Gottingen aufhalten. Sie ist
in jedem Gebaude der Universitat Géttingen mindestens einmal in jedem Geschoss,
gut sichtbar und an geeigneten Stellen (z. B. Flure, Treppenhaus, Gebaudeeingange,
...) auszuhangen. Zusatzlich ist der Teil A auch in jedem Horsaal und jedem
Seminarraum gut sichtbar anzubringen.

Die Brandschutzordnung T€il B richtet sich vor allem an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Georg-August-Universitat Gottingen, aber auch an alle Studentinnen
und Studenten und weitere Nutzer/Innen, die sich nicht nur voribergehend im
Gebaude aufhalten. Der Teil B ist allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schriftlich
auszuhandigen, bzw. zur Kenntnisnahme zuganglich zu machen.

Die Brandschutzordnung T€il C richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Georg-August-Universitat, denen besondere Aufgaben im Brandschutz ubertragen
worden sind (z. B. Fuhrungskrafte, Sachverstandige far vorbeugenden Brandschutz,
Brandschutzbeauftragte, Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer, ...) und stellt mit
lhren Regelungen und Festlegungen einen praventiven Notfallplan fur das
Schadensereignis BRAND dar.

Kontakt s. Homepage Brandschutz (ohne UMG)
https://www.uni-goettingen.de/de/635132.html

GM 119 Reese
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Teil B Allgemein
Teil C Besondere
veeeneen Aufgaben
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G ALARMBLATT

FEUER/UNFALL Ruhe bewahren!

,

Feuer B 112
UnfalllAnforderung -
Krankenwagen ﬁ 12
Stormeldezentrale B 20000 J3Fgen Schadensil
Alarmauslésung
Druckknopfmelder g N ’
betstigen @ Standort:
(alt) (neu)
Alarmsignale und L precherdurchsagen beachten!
b Wo ist der Einsatzort: Ort, StraBe, Gebaudeteil
Was ist geschehen?
Meldung abgeben Wie viele  Personen sind beteiligt/ verletzt?
Welche Art von Verletzungen/ Zustand?
Warten auf Riickfragen der Feuerwehr!
l Ersthelfer hinzuziehen
Name, Telefon:
Erste Hilfe leisten betriebiicher
_Sanltalsraum:
nachster Arzt*In/ Universitats-Klinikum Géttingen
Krankenhaus:
Brandschutzhelfer/In:
N
Loéschversuch unternehmen ’i §
(alt) el
(neu)
Gefahrenbereich verlassen,
Fenster und Tiiren schlieflen, _ﬁ'—' I

gekennzeichnete Fluchtwege benutzen

Hilfsbediirftige Personen mitnehmen, | aufzugim Brandfall ﬁ Sammelplatz:

keine Aufziige benutzen nicht benutzen!

o g 2 Einweiser vor dem Gebaude/Bereich gut sichtbar aufstellen.
Einweisung der Rettungskréfte vor Ort Anweisungen der Feuerwehr beachten.

Giftnotrufzentrale B 055119240
Weitere Notrufnummern Leiter der Universitatseinrichtung =
=

GM 119 Reese
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Welche Vorrausetzungen braucht ein Brand ?

Mengenverhaltnis

Brennbarer Stoff

GM 119 Reese
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Einige Ausziige aus der Brandschutzordnung

Das Rauchen in den Raumen der Universitatseinrichtungen ist nur in den
freigegebenen Aulenbereichen gestattet. Bestehende Rauchverbote sind zu

beachten.

4

GM 119 Reese
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Der Umgang mit Feuer, offener Flamme (z. B. brennende Kerzen und

Adventsgestecke) und offene Zundquellen ist verboten. In speziell dafur
vorgesehenen Raumen, wie Laboren und Werkstatten ist der Umgang mit Feuer,

offener Flamme und offenen Zindquellen im betrieblich notwendigen

Mindestmal} erlaubt.

GM 119 Reese
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Bra
ndversuch Kopier
er

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel sind regelmafllig nach DGUV Vorschrift 3
zu priifen und vorschriftsmaRig in Stand zu halten. Anderungen und Reparaturen

sind von Elektrofachkraften durchzufuhren.

GM 119 Reese
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Brandschutzzeichen

F001 Feuerloscher F002 Léschschlauch

F004 Mittel und Gerate zur Brandbe- FOO05 Brandmelder FO06 Brandmeldetelefon

GM 119 Reese
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Brandmeldewege

Handfeuermelder Rauch- /
(Druckknopfmelder) Feuermelder

Notruf 112 Automatische

Drucken Erk
Stormeldezentrale des Melders reennung

(0551 39-) 20000 eines Feuers

®)

FEUERWEHR

GM 119 Reese
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Selbsthilfeeinrichtungen

* Brandschutztechnische Einrichtungen
far Feuerwehr und Personal

\

—— FUr jeden frei zuganglich! —

>

Feuerléscher Wandhydrant

GM 119 Reese
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Selbsthilfeeinrichtungen

 Wandhydrantenschrank

Rettungswege- /

zeichen

Rauchklappen

Handfeuermelder

GM 119 Reese
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Vor Ort hangt der fur den Einsatz geeignete Feuerldscher

GM 119 Reese

Feuerioscher

J

| ‘

UNIVERSITATSMEDIZIN
GOTTINGEN =

UMG
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Beschriftung eines Feuerloschers

Feuerldscher erios Feuerloscher

- T Loschertyp

abziehen

sicherungsia Sicherungsiasche
abziehen E abziehen

schingknopt krift
einschiagen

schiagknopf k
elnschiagen

Loschpistole
betatigen

Loschpistole

Kurzanleitung

tht bei elektrischen Antagent
FRis 9000 V. Mindestabstand 1m

Nutzungsbereich

GM 119 Reese
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT UNIVERSITATSMEDIZIN U M G
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Loschmitteleinsatz - Bsp. Loschwirkung - gut ++ / eingeschrankt +

+ + \Wasser = Vollstrahl/ Spruhstrahl, Abkuhlen
+  Schaummittel = Abkuhlen / Ersticken
++ ABC - Pulver = Ersticken

+ Wasser = Sprihstrahl, Abkiihlen - keine Ole, Fette
+ + Schaummittel = Abkuhlen / Ersticken
++ ABC - Pulver = Ersticken

---- Wasser / Schaummittel nicht geeignet
++ BC/ABC - Pulver = Ersticken/Antikatalytisch

+ + Kohlendioxid CO2 Ersticken
Einsatzkriterien beachten!

GM 119 Reese
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Brandklassen nach DIN EN 2

Brandklasse A:

Brande fester Stoffe (hauptsachlich organischer Natur),
verbrennen normalerweise unter Glutbildung Beispiele: Holz,
Papier, Stroh, Textilien, Kohle, Autoreifen

Brandklasse B:

Brande von flussigen oder flussig werdenden Stoffen
Beispiele: Benzin, Benzol, Ole, Fette, Lacke, Teer, Stearin,
Paraffin

Brandklasse C:
Brande von Gasen Beispiele: Methan, Propan,
Wasserstoff, Acetylen, Erdgas, Stadtgas

GM 119 Reese
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Einsatzgrenzen

Ro.  Fet/Ol L Elektro A

=

Metall

abdrehen warten abdecken bei 230V
1m Abstand

GM 119 Reese
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Sammelpunkt

Ubersichtsplan
R T " Botanischer Garten

GM 119 Reese
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Fluchtwege
oder wo geht’s raus, wenn’s brennt?

GM 119 Reese
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Notentriegelung

GM 119 Reese
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Ubung Anatomie

GM 119 Reese
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Platz der Géttinger Sieben Oconomicum 2006

GM 119 Reese
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Rettung Uber Notausstieg Fenster Hygieneinstitut
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Aus dem Grund

Flucht- und Rettungswege

Rettungswege sind im Brandfall Ihre einzige Chance,
sicher ins Freie zu gelangen. Nutzen Sie diese Maglichkeit
und zerstoren Sie sie nicht aus Unachtsamkeit oder
Gleichgultigkeit!

GM 119 Reese
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Brandschutztur
verkeilen, verstellen, festbinden o. a.
verboten |
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Gut zu wissen !l

Benutzen Sie im Alarmfall nicht den Aufzug.

Auch wenn es auf Ihrer Etage nicht brennt, stoppt der Aufzug ggf.

im Brandbereich und die Rauchgase verhindern-bedingt durch die Lichtschranken in
den Turen- ein SchlieBen der Turen. Sie waren somit mitten im Brandherd
eingesperrt.

Aufzug im Brandfall
nicht benutzen

GM 119 Reese
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E-Roller in Flammen: Akkus explodieren in Mehrfamilienhaus in Lunen-Sud

Nachbarn hérten lautes Knallen - in diesem
Moment explodierten am Samstag (12.3.) in
LUnen-Sid die Akkus eines E-Scooters in
einem Mehrfamilienhaus. Die Feuerwehr
rickte aus zur Wérthstralle.

| : 12.03.2022
' PR h,gy,w Paes  Dttps://www.ruhrnachrichten.de/luenen-
s, ,~\1 ‘,"0 !, "'\{ ¥ stadtteile/brand-in-mehrfamilienhaus-in-

luenen-sued-woerthstrasse-gesperrt-
w1734945-2000477076/
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Digitalisierte Arbeitswelt

Urheberrecht und Informationen in digitalen Netzen
Ass. jur. Michael Ernst



Urheberrecht und
verwandte Schutzrechte
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1. Intention des Urheberrechts

2. Urheberrechtlich geschitzte Werke

3. Schutzdauer

4. Inhaber von Urheberrechten

5. Welche Rechte umfassen Urheberrechte?

6. Einrdumung von Nutzungsrechten / Lizenzen

7. Gesetzliche Erlaubnisse zur Nutzung (Schranken)

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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1. Intention des Urheberrechts

Werkschaffende

— Urheberrecht schiitzt ideelle und wirtschaftliche Interessen von Urheber*innen
— ideelle Interessen am Werk - Urheberpersonlichkeitsrecht

— wirtschaftlichen Interessen am Werk - Verwertungsrechte

Gesellschaft
— Schranken des Urheberrechts erlauben Nutzungen urheberrechtlich geschiutzter Werke

Ausgleich
— bspw. Bibliothekstantieme, welche Giber Bundeslander an die Verwertungsgesellschaft WORT gezahlt
werden - Ausschittung an Autoren und Verlage

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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2. Urheberrechtlich geschitzte Werke

§ 2 Gesetz liber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte (Urheberrechtsgesetz — UrhG)

(1) Zu den geschiitzten Werken der Literatur, Wissenschaft und Kunst gehoren insbesondere:

1. Sprachwerke, wie Schriftwerke, Reden und Computerprogramme;

2. Werke der Musik;

3. pantomimische Werke einschlief3lich der Werke der Tanzkunst;

4. Werke der bildenden Kiinste einschlieflich der Werke der Baukunst und der angewandten Kunst und
Entwirfe solcher Werke;

5. Lichtbildwerke einschlieRlich der Werke, die ahnlich wie Lichtbildwerke geschaffen werden;

6. Filmwerke einschlieBlich der Werke, die dhnlich wie Filmwerke geschaffen werden;

7. Darstellungen wissenschaftlicher oder technischer Art, wie Zeichnungen, Plane, Karten, Skizzen, Tabellen
und plastische Darstellungen.

(2) Werke im Sinne dieses Gesetzes sind nur persdnliche geistige Schépfungen.

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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Personliche geistige Schopfung § 2 Abs. 2 UrhG

»Ausgehend von der Definition des urheberrechtlichen Werkes als personlicher geistiger Schopfung (§ 2 Abs.
2 UrhG) verlangt der Bundesgerichtshof [...] ein gewisses Mal§ an Gestaltungshohe [...].

Fir fast alle Werkarten setzt er dabei eine relativ niedrige Grenze an, so dass in der Regel schon Werke mit
geringer Gestaltungshohe urheberrechtlichen Schutz genieflsen.”

BVerfG, Beschl. v. 26.01.2005 - 1 BvR 1571/02

personlich
- menschlich-gestalterische Leistung notwendig
-> Leistungen von Tieren nicht ausreichend (s. Selbstportrait Affe Naruto)

geistige Leistung (Schopfungshohe/Gestaltungshohe)
-> Originalitat und Individualitat der Schépfung notwendig
- wird Schwelle nicht erreicht, gilt das Werk als gemeinfrei

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/4e/Macaca_nigra_self-portrait_large.jpg

Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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geistige Leistung (Schopfungshohe/Gestaltungshohe)
- Umfang eines Werkes als Kriterium fir Schutzfahigkeit?
- jedoch schwieriger Schopfungshdhe zu erreichen

z.B. X-Meldungen (vormals Twitter), LG Bielefeld, Beschl. v.
03.01.2017 - 4 0 141/16

LZwar setzt ein urheberrechtlich geschiitztes Werk keinen
Mindestumfang voraus. Die Kiirze einer Auferung kann jedoch als
Indiz gegen den Urheberrechtsschutz sprechen, da sie héufig nicht
genug Gestaltungsspielraum bietet, um die notwendige
Schépfungshéhe zu erreichen.”

Donald J. Trump W Folgen

@realDonald Trump

It's freezing and snowing in New York--we need global warming!

2194

O 1730 114491 Q 2651 0

https://twitter.com/realDonaldTrump/status/266259787405225984

Die Schutzfdhigkeit von einzelnen Satzen ist einzelfallabhangig.

kurze Satze werden nur selten die notwendige Individualitat und
Gestaltungshohe erreichen. Gerade weil sie im Umfang begrenzt sind,
missen an ihre eigenschopferische Pragung besondere Anforderungen
gestellt werden.

Rechtsprechung hat dies in der Vergangenheit in Ausnahmefallen
bejaht, z.B. beim berihmten Spruch von Karl Valentin (* 09.02.1948):

»M@égen hdtte ich schon wollen,
aber diirfen habe ich mich nicht getraut.”

(LG Minchen I, Urt. v. 08.09.2011 — 7 O 8226/11)

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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vom Urheberrechtsschutz ausgenommene Werke (§ 5 UrhG)

Mitteilungen und Nachrichten Uber tatsachliches Geschehen
Wetterberichte

Polizeimeldungen

Bericht Uber Ziehung der Lottozahlen

Ankiindigung von Terminen und Veranstaltungen

amtliche Drucksachen und Bekanntmachungen
Urteile

Gesetze, Verordnungen

amtliche Erlasse und Bekanntmachungen
Gerichtsentscheidungen

Ausnahme: private Normen - DIN-Normen

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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3. Schutzdauer

Regelfrist 70 Jahre

— 70 Jahre nach Tod des Urhebers bzw. nach Tod des langstlebenden Miturhebers (bei gemeinschaftlichen Werken § 8 UrhG)

— 70 Jahre bei Filmwerken und dhnliche Werken nach Tod des Langstlebenden der folgenden Personen: Hauptregisseur,
Urheber des Drehbuchs, Urheber der Dialoge, Komponist der Filmmusik

— 70 Jahre fiir anonyme und pseudonyme Werke nach Veroffentlichung, bei Nichtveroffentlichung 70 Jahre nach Schaffung,
bei Offenbarung der Urheberschaft oder Aufhebung des Pseudonyms siehe § 64 UrhG

Ausnahmen bei verwandten Schutzrechten

— wissenschaftliche Editionen: 25 Jahre nach Erscheinen der Ausgabe; jedoch bereits 25 Jahre nach Herstellung, wenn die
Ausgabe nicht innerhalb der Frist erschienen ist

— Lichtbilder: 50 Jahre nach Erscheinen des Lichtbildes; jedoch bereits 50 Jahre nach Herstellung, wenn das Lichtbild nicht
innerhalb der Frist erschienen ist

Beginn der Frist
—  Schutzdauer beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in der das fiir den Beginn der Frist mal3gebliche Ereignis eingetreten ist

(z.B. Tod des Urhebers, Erscheinen oder Herstellung des Werkes)

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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4. Inhaber von Urheberrechten

Nur naturliche Personen konnen Urheber sein

— Urheberrecht ist also ein Personlichkeitsrecht
— Urheberpersonlichkeitsrecht ist ,Grundrecht” des Urhebers, welches nur ihm zusteht und nicht

Ubertragbar ist

Juristische Personen (Unternehmen, Stiftungen etc.) nur Inhaber von Nutzungs- und
Verwertungsrechten, die sie von Urhebern/Rechteinhabern eingeraumt bekommen

— gilt auch fur die Universitat Gottingen als Arbeitgeberin:
— Rechte an Werken, die im Rahmen der weisungsgebundenen Arbeitstatigkeit erstellt werden, gehen

an den Arbeitgeber (iber, sofern dieser ein Verwertungsinteresse daran hat (meist Ja)
— Arbeitgeber erlangt nicht das Urheberrecht, aber ausschliel3liche Nutzungsrechte, d.h. das Werk kann
theoretisch ohne Einwilligung des Urhebers/der Urheberin durch Kolleg*innen weiterverwendet

werden

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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5. Welche Rechte umfassen Urheberrechte?

Urheberpersonlichkeitsrechte (nicht Gbertragbar)

— Veroffentlichungsrecht, § 12 UrhG

— Anerkennung der Urheberschaft, § 13 UrhG (Namensnennung!)
— Entstellungsverbot, § 14 UrhG

Verwertungsrechte (libertragbar)

— Vervielfaltigungsrecht, § 16 UrhG

— Verbreitungsrecht, § 17 UrhG

— Ausstellungsrecht, § 18 UrhG

— Vortrags-, Auffihrungs- und Vorfiihrungsrecht, § 19 UrhG
— Recht der 6ffentlichen Zuganglichmachung, § 19a UrhG

— Senderecht, § 20 UrhG

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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6. Einrdumung von Nutzungsrechten / Lizenzen

Ubertragung eines einfachen Nutzungsrechts (z.B. das Recht ein bestimmtes Bild einmalig fir
die Erstellung eines Flyers zu verwenden - alle anderen Verwendungszwecke sind damit

gesperrt!)

Ubertragung des ausschlieBlichen Nutzungsrechts (d.h. alle Dritten werden von der Nutzung
des Werkes ausgeschlossen, nur dem Inhaber des ausschl. Nutzungsrechts steht die bestimmte

Nutzung zu)

Nutzungsrechte konnen auch zeitlich befristet oder auf unbestimmte Zeit und mit weiteren,
vielfaltigen Bedingungen Ubertragen werden (bspw. raumliche Begrenzung)

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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6. Einrdumung von Nutzungsrechten / Lizenzen

15.11.2023

Bspw. Lizenzen End-User-Lizenzen bei Software

Microsoft License Terms
Last updated June 2018
MICROSOFT SOFTWARE LICENSE TERMS

WINDOWS OPERATING SYSTEM

IF YOU LIVE IN (OR IF YOUR PRINCIPAL PLACE OF BUSINESS IS IN) THE UNITED STATES, PLEASE READ THE BINDING ARBITRATION CLAUSE AND CLASS
ACTION WAIVER IN SECTION 11. IT AFFECTS HOW DISPUTES ARE RESOLVED.

Thank you for choosing Microsoft!

Depending on how you obtained the Windows software, this is a license agreement between (i) you and the device manufacturer or software installer that distributes the
software with your device; or (i) you and Microsoft Corporation (or, based on where you live or, if a business, where your principal place of business is located, one of its
affiliates) if you acquired the software from a retailer. Microsoft is the device manufacturer for devices produced by Microsoft or one of its affiliates, and Microsoft is the
retailer if you acquired the software directly from Microsoft. Note that if you are a volume license customer, use of this software is subject to your volume license
agreement rather than this agreement.

This agreement describes your rights and the conditions upon which you may use the Windows software. You should review the entire agreement, including any
supplemental license terms that accompany the software and any linked terms, because all of the terms are important and together create this agreement that applies to
you. You can review linked terms by pasting the (aka.ms/) link into a browser window.

By accepting this agreement or using the software, you agree to all of these terms, and to the ission of certain inf ion during

and during your use of the software as per the privacy statement described in Section 3. If you do not accept and comply with these terms, you may not use
the software or its features. You may contact the device manufacturer or installer, or your retailer if you purchased the software directly, to determine its return policy
and return the software or device for a refund or credit under that policy. You must comply with that policy, which might require you to return the software with the
entire device on which the software is installed for a refund or credit, if any.

1.  Overview.

a. Applicability. This agreement applies to the Windows software that is preinstalled on your device, or acquired from a retailer and installed by you, the media
on which you received the software (if any), any fonts, icons, images or sound files included with the software, and also any Microsoft updates, upgrades,
supplements or services for the software, unless other terms come with them. It also applies to Windows apps developed by Microsoft that provide

Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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. Gesetzliche Erlaubnisse zur Nutzung

Privatkopie

Ka

Blicher, Filme, Videospiele, Musik usw.
§ 53 UrhG — (Achtung: personlicher Gebrauch - keine Weitergabe)

rikatur, Parodie und Pastiche
§ 51 UrhG — Remix, Meme, GIF, Mashup, Fan Art, Fan Fiction, Cover oder Sampling erlaubt

Wissenschaftsschranken

15.11.2023

§ 60a UrhG — Unterricht und Lehre
§ 60d UrhG — Text- und Datamining

Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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1. Suchstrategien und Suchanfragen
a) Unterschiede von Suchmaschinen und Fachdatenbanken
b) zentrale Suchbegriffe flir Recherchefragen
c) Prazisierung von Fragen unter Nutzung der Funktion von
Suchmaschinen
d) Gite- und Inklusionskriterien von Quellen
e) Bewertung von Informationen und deren Herkunft

2. systematische Speicherung von Informationen und
Fundorten anhand von Gutekriterien

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen 16
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Suchmaschinen

Eine Suchmaschine ist ein Programm zur Recherche von Dokumenten, die in einem Computer oder einem
Computernetzwerk wie z. B. dem World Wide Web gespeichert sind. Nach Erstellung einer Suchanfrage,
oftmals durch Texteingabe eines Suchbegriffs, liefert eine Suchmaschine eine Liste von Verweisen auf
moglicherweise relevante Dokumente, meistens dargestellt mit Titel und einem kurzen Auszug des
jeweiligen Dokuments. Dabei werden verschiedene Suchverfahren verwendet.

Die wesentlichen Bestandteile bzw. Aufgabenbereiche einer Suchmaschine sind:

—  Erstellung und Pflege eines Index (Datenstruktur mit Informationen Giber Dokumente),
— Verarbeiten von Suchanfragen (Finden und Ordnen von Ergebnissen) sowie

— Aufbereitung der Ergebnisse in einer moglichst sinnvollen Form.

In der Regel erfolgt die Datenbeschaffung automatisch, im Internet durch Webcrawler, auf einem
einzelnen Computer durch regelmaRiges Einlesen aller Dateien in vom Benutzer spezifizierten
Verzeichnissen im lokalen Dateisystem. https://de.wikipedia.org/wiki/Suchmaschine

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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Arten von Suchmaschinen

— Unterscheidung zwischen Suchmaschinen mit eigenem Index und sog. Proxy-Suchmaschinen, die
sich eines fremden Indexes bedienen

Proxy-Suchmaschinen Spezial-Suchmaschinen

e Google e Ecosia (Bing-Index) Youtube (Video-Suchmaschine)
e Baidu e Lycos (Bing-Index) Amazon (Produktsuchmaschine)
e DuckDuckgo T-Online-Suche (Google-Index) Google-Bildersuche

e Qwant e AOL-Suche (Google-Index) e Google-Videosuche
e Yandex e Yahoo (Bing-Index) .
e Bing

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen 18
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Die groRten Suchmaschinen nach Marktanteilen

Liste der beliebtesten Suchmaschinen und deren Marktanteile in Deutschland und weltweit:

15.11.2023

Google (US)
Bing (US)
Yahoo! (US)
Yandex (RUS/NL)
Baidu (CN)

Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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StatCounter Global Stats
Search Engine Market Share Worldwide from Sept 2022 - Sept 2023
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StatCounter Global Stats
Search Engine Market Share Germany from Sept 2022 - Sept 2023
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StatCounter Global Stats
Search Engine Market Share United States Of America from Sept 2022 - Sept 2023
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StatCounter Global Stats
Search Engine Market Share Russian Federation from Sept 2022 - Sept 2023
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StatCounter Global Stats
Search Engine Market Share China from Sept 2022 - Sept 2023
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Funktionsweise Suchmaschinen

— Suchmaschinen (Index) crawlen frei verfligbare Inhalte u.a. Gber Verlinkungen oder manuelle

— Crawler hinterlegt gefundene Links in einer Liste (Scheduler), die spater abgearbeitet wird, um neue
oder aktualisierte Inhalte zu finden

— indexierfahige Inhalte werden in Rohform im html-Fomat gespeichert

— semantische Suchmaschinen wie Google extrahieren aus indexierten Dokumenten Informationen, um
diese in Beziehung zueinander zu stellen und mit weiteren Informationen/Attributen anzureichern

— meisten Suchmaschinen und deren Ranking-Algorithmen funktionieren relativ simpel - Worter, die im
Suchterm vorkommen, werden mit den im Index verfliigbaren Inhalten abgeglichen

— alle Suchmaschinen haben gemeinsam, dass sie auf der Grundlage der Textanalyse funktionieren
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Funktionsweise Suchmaschinen

15.11.2023

Google und Bing haben tber die Jahre ein deutlich komplexeres, mehrdimensionales System
entwickelt um Rankings flr Inhalte bzw. Dokumente zu ermitteln und als Suchergebnisse sortiert
auszugeben

bspw. Fahigkeit Suchanfragen und Inhalte semantisch zu deuten

basierend auf Textanalyse-Verfahren kann die Relevanz von Inhalten festgestellt und
dementsprechend in Reihenfolge gebracht werden

Google ermittelt nicht nur die objektive Relevanz von Dokumenten, sondern auch die Nitzlichkeit
Google nutzt KI (Rankbrain bzw. BERT), die semantisches Verstandnis der Suchanfragen nachbilden soll
— Google ist in der Lage die echte Suchintention hinter einem Suchanfrage zu ermitteln

individueller Nutzer-Kontext spielt groRe Rolle fir die Personalisierung der Rankings (regionaler
Suchintention - Standort des Nutzers, Art des verwendeten Endgerats, persdnliche Suchhistorie,
Klickverhaltens)
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Verwendung Suchmaschinen Beispiele

Eingrenzungsmoglichkeiten bei Suchmaschinen, wie Googleunter Verwendung von Booleschen Operatoren (nur in

betreffenden Datenbanken und Suchoberflachen moglich)

— UND, ODER, NICHT (AND, OR, NOT), ,,..“, *,?, S

— je nach Suchmaschine unterschiedlich - Beispiele Google:
https://support.google.com/websearch/answer/1344797?hl=de

Suchbegriffe oder Webseiten ausschliel3en:
Universitat Gottingen aber ohne Wikipedia, ohne FAZ und ohne Youtube
Gottingen aber ohne Universitat

genaue Phrase finden mit Anfiihrungszeichen

nur bestimmte Webseiten durchsuchen: site:uni-goettingen.de auszubildende

Verwendung vorhandener Suchmaschinenfunktionen: Bildsuche (Bildriickwartssuche), Videosuche, zeitliche

Einschrankung etc.

- Kombination und Ausschluss von Suchbegriffen; Trunkierung

15.11.2023
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(Fach-)Datenbanken

§ 87a Abs. 1 Satz 1 UrhG

,Datenbank im Sinne dieses Gesetzes ist eine Sammlung von Werken, Daten oder anderen
unabhangigen Elementen, die systematisch oder methodisch angeordnet und einzeln mit Hilfe
elektronischer Mittel oder auf andere Weise zugénglich sind und deren Beschaffung, Uberpriifung
oder Darstellung eine nach Art oder Umfang wesentliche Investition erfordert.”

— Sammlung = systematisch oder methodisch angeordnet
— Kuratierung der Inhalte - Qualitatssicherung - Unterschied zu Internetsuchmaschinen!
— mit Hilfe elektronischer Mittel = Suchmaschinen!

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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Beispiele Datenbanken

Sie gehen in lhrer Ausbildung mit biologischen/chemischen oder auch Gefahrstoffen um
und wollen priifen, welche MalRnahmen Sie personlich einhalten oder welche
Anforderungen der Arbeitgeber an den Arbeitsplatz stellen muss.

—> Biologielaborant/in
- Tiermedizinische Fachangestellte und Tierpfleger/in
— Gartner/in

Sie verarbeiten Metalle und andere Werkstoffe zu Produkten und wollen wissen, welche
Produkte Sie einsetzen kdnnen und ob es Alternativen gibt.

- Feinwerkmechaniker
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Bewertung und Uberprifung von Informationen

s 9

ACHTE AUF DAS DATUM! IST ES EIN WITZ?

Altere Nachrichten kénnen (iberholt Was zu unwahrscheinlich klingt, kénnte
sein, auch wenn sie frisch gepostet sind.  Satire sein. Ist die Seite ernst gemeint?

®
A

BEACHTE DIE QUELLE! LIES WEITER!

Sieh Dir die Webseite genau an. Schlagzeilen klingen oft aufregend.
Wer steckt dahinter? Wie lautet die ganze Geschichte?

Al

WAS DENKST DU? FRAG EINEN EXPERTEN!

Welche Rolle spielen Deine Ansichten Frage Bibliotheksmitarbeitende oder

- T — bei Deiner Einschatzung der Nachricht?  klicke auf eine Fact-Checking-Webseite.
PRUFE DEN AUTOR! BEWERTE DIE QUELLEN!
Ist die Person glaubwiirdig? Schaust Du wohin der Link fiihrt, klickst SR N A e

s X 2 . . FlL
Gibt es sie wirklich? Du, wenn Du die Webadresse kennst ! M |nternatxonalFedefanongu.b!ra!sonanonsandlnsmuhons M
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Manipulationen erkennen

INGE T STVPRKE : FAKE

Dieses Bild wurde '.Dieses Bild wurde Dieses Bild wurde
von einer KI erstellt von einer KI erstellt von einer KI erstellt
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Informationen / Inhalte priifen

Donald J. Trump @ ' N
\ Folgen )
@realDonaldTrump \

Crime in Germany is up 10% plus (officials
do not want to report these crimes) since
migrants were accepted. Others countries
are even worse. Be smart America!

06:52 - 19. Juni 2018

19.342 Retweets 78.247 ,Gefillt mir“-Angaben

HO20J000O
© 277sd. 11 197sd. O 7878
15.11.2023

— Behauptung: Anzahl der Straftaten in Deutschland sei
durch Asylsuchenden gestiegen (Bezugsjahr 2018 oder 2017)

— Polizeiliche Kriminalstatistik — Falltabellen:
https://www.bka.de/DE/Aktuellelnformationen/StatistikenLagebilder/Poli

zeilicheKriminalstatistik/pks node.html

Schlissel Straftat Jahr erfasste Fille
1 2 3 4
——  Straftaten insgesamt 2014 G.082.064
—— Straftaten insgesamt 2015 G.330.649
——  Straftaten insgesamt 2016 G.372.526
—— Straftaten insgesamt 2017 5761984
——  Straftaten insgesamt 2018 5 555520
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Systematische Speicherung von Informationen und
Fundorten anhand von Gutekriterien

— Konsistenz (Widerspruchsfreiheit)
— Nachvollziehbarkeit

— Ordnungsansatze

— Redundanzvermeidung

— Ubersichtlichkeit

— Zuganglichkeit

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
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Das 7-Ordner-System

Bei der Anlage neuer Strukturen sollten immer diese Anforderungen im Auge behalten werden:
— der Zugriff muss schnell sein: maximal 3 Klicks, um die gewtinschte Datei zu finden
— Die Struktur soll transparent bleiben: Neue Mitarbeiter sollen sich intuitiv zurecht finden

konnen
— jede Ansicht muss ubersichtlich bleiben: 7-Ordner-System

— auf jeder Ebene max. 7 Ordner und jedes der Unterverzeichnisse wiederum nicht mehr als 7
weitere Ordner

— auch mal sinnvoll, 8 oder 9 Verzeichnisse anzulegen, bevor eine neue Ebene dafir bendtigt wird

https://www.sekretaria.de/bueroorganisation/organisation/ablage/7-ordner-system/

15.11.2023 Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen

34


https://www.sekretaria.de/bueroorganisation/organisation/ablage/7-ordner-system/

GOTTINGEN & oo UNIVERSITATSBIBLIOTHEK GOTTINGEN

@\GEORG-AUGUST-UNNERsnAT NIEDERSACHSISCHE STAATS- UND | (g U q
— L

Weitere Ordnungs-Tipps

Ordnerstruktur und Dateibenennung

— Reihenfolge definieren - Wichtige Order kommen nach oben und weniger wichtige nach unten

— am einfachsten, indem eine Zahl oder ein Buchstabe vor dem Verzeichnisnamen gestellt wird,
da Computer alphabetisch sortieren:

00 WiWi-Fakultat

02 Erwerbung

03 SacherschlieBung
04 Citavi & Fihrungen

— Datumsangabe in folgendem Format JJJJMMTT am Anfang der Datei oder des Verzeichnisses

20230619 Schulung Zweitverdffentlichungsrecht
20230620 Infoveranstaltung Promovierende
20231115-30 Schulung for Auszubildende UGOE
20231121 Infoveranstaltung Promovierende
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Weitere Ordnungs-Tipps

Sonstiges

— Daten nie lokal speichern, insb. fiir Vertretungsfalle

— Daten nie auf dem Desktop ablegen, dort gehen sie schnell unter

— keine nichtssagenden oder kryptische Order mit den Namen wie ,,Diverses”, ,,Sonstiges”,
,Allgemeines”, ,Verschiedenes” oder ,,1-00 234“ anlegen

— keine Dateien mehrfach ablegen; wenn notig, dann mit Links/Verknipfungen arbeiten

— Dateien immer versionieren und alte Versionen in einem Archivordner verschieben
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

Ass. jur. Michael Ernst
Koordinator Geistes- und Gesellschaftswissenschaften
Fachreferent fiir Rechtswissenschaften
Referent flir Rechtsfragen (Urheber- und Lizenzrecht)

Georg-August-Universitat Gottingen
Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen
D-37070 Gottingen

Platz der Gottinger Sieben 1 (Zentralbibliothek, Raum 0.48)
+49 551 39-27321 (Tel.)

ernst@sub.uni-goettingen.de
http://www.sub.uni-goettingen.de
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Unterweisung Datenschutz und
Informationssicherheit
fur Auszubildende
der Georg-August-Universitat
Gottingen

Florian Hallaschka, Stellvertretender Datenschutzbeauftragter
Herbst 2024



Unterschied
Datenschutz/Informationssicherheit

—Datenschutz = Schutz von Personen davor, dass ihre Daten
unbefugten Dritten bekannt werden.

— Nicht primar Schutz der Daten, sondern Schutz vor Daten.

—Informationssicherheit/“technisch-organisatorische Maflnhahmen®“

— Schutz von Informationen aller Art (z.B. Geschaftsgeheimnisse,
Forschungsgeheimnisse, personenbezogene Daten)

— Schutzziele: Vertraulichkeit, Integritat (Unverandertheit) und Verfigbarkeit
von Daten/Informationen

— unterstutzt den Datenschutz
— geht Uber personenbezogene Daten hinaus



Definition personenbezogene Daten (pbD)

Art. 4 Nr. 1 DSGVO:

Personenbezogene Daten = alle Informationen, die sich auf eine

identifizierte oder identifizierbare natirliche Person (,,betroffene
Person®) beziehen

- direkt oder indirekt identifizierbar

- insbesondere mittels Kennung (Namen, Kennnummer, Standortdaten, Online-
Kennung — z.B. IP-Adresse — oder besonderer Merkmale der physischen,

physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder
sozialen Identitat der betroffenen Person

- Das ist ziemlich viel!



Was sind keine personenbezogenen Daten?

—Anonymisierte Daten (Achtung: Pseudonyme Daten sind pbD!)

—Daten verstorbener Personen (Achtung: Postmortales
Personlichkeitsrecht!)

—Daten, die nicht mit einem lebenden Menschen verknulpft sind



Definition ,Verarbeitung”

Art. 4 Nr. 2 DSGVO:

—Verarbeitung = jeder Vorgang im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten

— Erheben, Erfassen, Organisation, Ordnen, Speicherung, Anpassung oder
Veranderung, Auslesen, Abfragen, Verwendung, Offenlegung (durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung),
Abgleich, Verknupfung, Einschrankung, Loschen oder Vernichtung

— mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren

- Das ist ziemlich viel!



Der Verantwortliche

Art. 4 Nr. 7 DSGVO:

Verantwortlicher = die naturliche oder juristische Person, Behorde,
Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen tber
die Zvl\‘llecé(e und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet.

— Fir die Datenverarbeitung ihrer Beschaftigten (und Azubis) ist in der Regel
die Universitat Verantwortlicher, wenn Sie fur sie handeln (Erfillung Ihrer
Dienstpflichten), da sie die Zwecke der Verarbeitung festlegt und die Mittel
(z.B. die IT-Landschaft) vorgibt.

Eine personliche Haftung ist moglich, bildet aber die Ausnahme (vor allem
grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz).



Die Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)
und weitere anzuwendende Vorschriften

— Die Datenschutzgrundverordnung heifSt so, weil sie die Grundlagen des
Datenschutzrechts festlegt und den Mitgliedsstaaten der EU gewisse
Freiheiten lasst, die letzten Regeln selbst zu treffen.

—Im Gegensatz zum deutschen Begriff der ,Verordnung” steht die DSGVO als
EU-Verordnung im Gesetzesrang ganz oben.

—Trat am 25. Mai 2016 in Kraft, anzuwenden ist sie seit dem 25. Mai 2018.

— Weitere Regelungen:
Niedersachsisches Datenschutzgesetz (NDSG)
Uniintern: Datenschutzrichtlinie (DSRL) und
Informationssicherheitsrichtlinie (ISRL)
Dienstvereinbarungen nach dem NPersVG
Dienstanweisungen der Vorgesetzten



Grundregeln des Datenschutzes

- Verbot mit Erlaubnisvorbehalt: Datenverarbeitung ist grundsatzlich verboten!

- Es sei denn:
— Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. a) DSGVO)
— Vertrag oder Vertragsanbahnung auf Anfrage der betroffenen Person (lit. b)
— Rechtliche Pflicht, der der Verantwortliche unterliegt (lit. c)

— Lebenswichtige Interessen der betroffenen oder einer anderen naturlichen
Person (lit.d)

— Wahrnehmung einer Aufgabe im offentlichen Interesse/Auslibung offentlicher
Gewalt (lit. e)

— Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
nach Interessenabwagung (Interessen von Kindern zahlen mehr) (lit. f)

— Achtung: lit. f) gilt nicht fir die von Behorden in Erfiillung ihrer Aufgaben
vorgenommene Verarbeitung! = Darauf kann sich die Universitét i.d.R.
nicht stiitzen!



Besondere Kategorien personenbezogener Daten
und Daten Uber Straftaten (Artt. 9, 10 DSGVO)

—Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religiose oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die
Gewerkschaftszugehorigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von
genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen
|dentifizierung einer natlrlichen Person, Gesundheitsdaten oder
Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer
natlrlichen Person: Verarbeitung ,besonders verboten”,
enge Ausnahmen.

Daher bspw. Diversitatsregelungen, Diversitatsforschung nur unter
besonderen Auflagen!

—Daten Uber strafrechtliche Vorkommnisse: nur unter behaordlicher
Aufsicht oder wo ein Gesetz dies erlaubt (z.B. Fihrungszeugnis)




Das Datengeheimnis

—FriUher: § 5 NDSG-alt
— Jetzt aus der DSGVO zwischen den Zeilen herauszulesen:

Personenbezogene Daten aus dem dienstlichen Kontext durfen nur zu
rechtmalligen, festgelegten Zwecken und nicht unbefugt verarbeitet
werden, das heilst: Keine Kenntnisnahme, keine Offenlegung an Dritte,
wenn dies nicht ausdruicklich erlaubt oder vorgeschrieben ist. Absolute

Geheimhaltung. Diese Pflicht gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit der
Beschaftigten.

- Nicht ,einfach mal reingucken“! Geheimnisse ,, mit ins Grab nehmen*“!



Weitere Grundsatze:

Art. 5 Abs. 1 DSGVO:

a) Rechtmalligkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz
b) Zweckbindung/Zweckvereinbarkeit

c) Erforderlichkeit, Datenminimierung

d) Richtigkeit

e) Speicherbegrenzung;

f) Integritat und Vertraulichkeit

Art. 5 Abs. 2 DSGVO, Art. 24 Abs. 1 DSGVO:
Rechenschafts- und Dokumentationspflichten



Datenschutzbeauftragte

— Hauptaufgabe: Beraten und Kontrollieren des Verantwortlichen; Beratung
aller betroffenen Personen, Behandlung von DatenschutzverstoRen

—In folgendem Punkt ist die Zustandigkeit umstritten: Operative Arbeit wie
Erstellen von Formularen (an der Universitat Gottingen geleistet durch den
stellvertretenden Datenschutzbeauftragten)

— Datenschutzbeauftragte dirfen andere Funktionen mit bekleiden,
Interessenkonflikte sind aber zu vermeiden: So konnen
Prasidiumsmitglieder oder Abteilungsleiter aulSerhalb des Datenschutzes
keine Datenschutzbeauftragten werden. Auch
Informationssicherheitsbeauftragte dirfen dies nicht.

Umstritten: Personalratsmitglieder



Datenschutz im Betriebsablauf

—Im Zweifel immer an den Datenschutzbeauftragten wenden
—Datenschutzbeauftragten immer frihzeitig einbinden
—Immer selbst mitdenken: Wo sind Risiken?

—Einfache Grundregeln: Computerbildschirm sperren, Raum
abschliel3en, nichts auf dem Schreibtisch liegen lassen etc.

—Pannen nie verschweigen, sondern melden!

—Datenschutzgerechte Vernichtung von Daten auf Papier oder digital
— vorher Vorgesetzte um Rat fragen. Vor Vernichtung dem
Universitatsarchiv anbieten!



Informationssicherheit
Gefahren von Mail, Links, Anhangen

Bei jeder Mail prifen:

—Kenne ich die Absenderadresse?

—|st der Absender ,,echt“?

—Habe ich mit dieser Mail gerechnet?

— Ergibt sich aus den Umstanden, dass diese Mail echt ist?

— Gibt der Inhalt zu Zweifeln AnIasséRechtschreibfehler, merkwdurdige
Formulierungen, Drohungen, Zeitdruck)?

Bei jeglicher Form von Unklarheit: Keine Links, keine Anhange (nicht einmal
PDFs!) 6ffnen! Keine Zugangsdaten eingeben! Phishing- und Malwaregefahr!

Durch das.('jffn.er_l. einer einzigen falschen Mail/eines Anhangs kann die
gesamte Universitat lahmgelegt werden. In Giel3en ist dies schon passiert.
AuBerste Vorsicht!



Datenpannen

- ,Datenpannen” (Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten)
mussen IMMER SOFORT gemeldet werden, da eine 72-Stunden-Frist
lauft!

Lucom-Formular Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
Ersatzweise: Mail an datenschutzvorfall@uni-goettingen.de

Inhalt: Wer meldet? Was ist passiert? Wieviele Personen, wieviele Datensatze
sind betroffen? Was war Inhalt der Datensatze? Wie hoch ist schatzungsweise
das Risiko fur die Betroffenen? Welche Folgen sind schon eingetreten?

Bereithalten fur weitere Kommunikation

KEINE ALLEINGANGE! Uber die Meldung entscheidet allein das zustidndige
Prasidiumsmitglied!
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Datenschutzanfragen

Auskunftsersuchen, Beschwerden sowie Losch-Ersuchen sind
weiterzuleiten an

dsm@uni-goettingen.de (Hr. Remmers, Hr. Ippensen) und
datenschutz@uni-goettingen.de (Hr. Hallaschka).
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Kontaktdaten

Datenschutz:
— Prof. Dr. Andreas Wiebe, Platz der Gottinger Sieben 6, Tel.: 39-27381

— Ass. iur. Florian Hallaschka, GoRlerstralRe 5/7, Tel.: 39-24689
Beide erreichbar unter: datenschutz@uni-goettingen.de

Informationssicherheit:
—Dr. Holger Beck, Waldweg 35, Tel.: 39-65670

Erreichbar unter: isb@med.uni-goettingen.de
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Ass. iur. Florian Hallaschka
Stellvertretender Datenschutzbeauftragter
der Georg-August-Universitat Gottingen*

GoRlerstralle 5/7
37073 Gottingen
+49 (0)551-39-24689

datenschutz@uni-goettingen.de

*zertifizierter Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter (TUV)
*Externer Datenschutzbeauftragter des Studentenwerks Gottingen
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