
 
 
Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken weltweit. Unsere Kerngeschäftsfelder umfas-
sen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- und Währungssysteme, Bargeld und unbarer Zah-
lungsverkehr. 
 
Wir suchen für den Zentralbereich Informationstechnologie unserer Zentrale in Frankfurt am Main eine/einen 

 

Expertin/Experten für Windows Server-Systeme 
  in der Organisationseinheit Engineering Server  Infrastructure  

 

Ihre Aufgaben 
Sie betreuen und entwickeln im Fachbereich für die C/S-Server-Infrastruktur 
die Lösungen für das Hochverfügbarkeitsrechenzentrum (HVRZ) inklusive 
der Systemarchitektur weiter. Außerdem planen, optimieren und integrieren 
Sie die dazugehörigen Systemmanagementkomponenten, die u. a. zur Feh-
lerermittlung und -beseitigung dienen. Darüber hinaus arbeiten Sie an 
Sicherheits- und Hochverfügbarkeitsverfahren und übernehmen den Last 
Level Support (inklusive Rufbereitschaft).  
  

 

Wir möchten den Frauenan-
teil erhöhen, deshalb freuen 
wir uns auf qualifizierte Be-
werberinnen.  

Teilzeitbeschäftigung ist 
grundsätzlich möglich.  

Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. 

Ihre Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Marion 
Pertlwieser, Tel. 069 9566-
8749. 
 
Ansprechpartnerin für Ihre 
fachlichen Fragen ist Frau 
Brigitte Modjesch, Tel. 069 
9566-2562. 
 

 
 
 
 
 
 

Ihr Profil 
❙ FH-Diplom oder akkreditierter Bachelor-Abschluss (auch bevorstehender 

Abschluss) der Informatik oder Wirtschaftsinformatik bzw. gleichwertiger 
Bildungsabschluss oder vergleichbare Kenntnisse aus einer langjährigen 
Berufserfahrung 

❙ Sehr gute Kenntnisse des Betriebssystems Windows sowie der Intel-
basierten Hardware  

❙ Sehr gute Kenntnisse in der Virtualisierung basierend auf Lösungen des 
Herstellers VMware 

❙ Gute Kenntnisse von Systemmanagement-Werkzeugen der Systemplatt-
form Windows 

❙ Breites Wissen über die Zusammenhänge von Netzwerk, Storage und 
Serverkomponenten, speziell im Aufbau und Betrieb von Windows-
Cluster-Infrastrukturen 

❙ Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Eigenständigkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein 

❙ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz sowie 
eine Vergütung auf Basis der Entgeltgruppe 11 TVöD zuzüglich einer Bank-
zulage. Darüber hinaus fördern wir durch vielfältige Maßnahmen Ihre zielge-
richtete Weiterbildung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 

 

Nähere Informationen finden Sie unter www.bundesbank.de/personal. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 10.06.2012.   

 


