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Exemplarische Studienverlaufsplidne

1. Fachstudium im Umfang von 78 C - Studienbeginn zum Wintersemester
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2. Fachstudium im Umfang von 78 C - Studienbeginn zum Sommersemester
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Module Module Module Module Module
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3. Fachstudium im Umfang von 78 C — Teilzeitstudium — Studienbeginn zum Wintersemester,

Profil: Kultur, Migration, Religion
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4. Fachstudium im Umfang von 78 C — Teilzeitstudium — Studienbeginn zum

Sommersemester
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Module Module Module Module
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