
Anlage II   Exemplarische Studienverlaufspläne 

1. Fachstudium im Umfang von 78 C - Studienbeginn zum Wintersemester 

 
Sem. 

Σ C 

Fachstudium Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung 
78 C 

Schlüsselkompetenzen 
12 C 

Module Module Module Module Module 

1. 
Σ 31 C 

M.Div.100 
Theoretische Perspektiven 
der Diversitätsforschung 

8 C 

M.Div.30A 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
in institutionellen und 

organisationalen Kontexten 
– Allgemeine Analysen  

(II, Meso) 
6 C M.Div.80 

Grundlagen der 
quantitativen Evaluations-

forschung 
8 C 

M.Eth 105 
Forschungsfelder, Fragen 

und Beiträge der 
Ethnologie 

12 C 

SK.GB 01 Sozialkompetenz: 
Gender- und Diversitykompetenz: 

Grundlagen für die berufliche 
Praxis 

3 C 

2. 
Σ 29 C 

Modul M.Div.20A 
Gesellschaftliche 

Bedingungen von Diversität 
und 

Diversifizierungsprozessen 
- Allgemeine Analysen (I, 

Makro) 
6 C  

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
aus interaktions- und 

handlungstheoretischer 
Perspektive – Soziale 

Prozesse erforschen (III, 
Mikro, Lehrforschung) 

8 C 

M.MZS.14 
Spezielle methodologische 

Grundlagen der 
qualitativen 

Sozialforschung 
6 C 

SQ.SoWi.3 
Service Learning: 

Bürgerschaftliches Engagement 
in einer gemeinnützigen Göttinger 

Einrichtung 
6 C 

SK.AS-KK.65 
Kommunikative Kompetenz: 

Moderation in Lern- und 
Arbeitskontexten 

3 C 

3. 
Σ 30 C  M.Div.5 

Praktikum 
10 C 

M.MZS.3 
Angewandte Multivariate 

Datenanalyse 
4 C 

M.Eth.322 
Profil II: Mobilität und 

Diversität 
12 C 

 

4. 
Σ 30 C 

M.Div.7 
Masterarbeitsmodul 

30 C 
 

Σ 120 C 
 

78 C (+30 C) 
 

12 C 

  



2. Fachstudium im Umfang von 78 C - Studienbeginn zum Sommersemester 

 
 
Sem. 

Σ C 

Fachstudium Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung 
78 C 

Schlüsselkompetenzen 
12 C 

Module Module Module Module Module 

1. 
Σ 31 C 

M.Div.20A 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungsprozesse
n - Allgemeine Analysen 

(I, Makro) 
6 C 

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
aus interaktions- und 

handlungs- 
theoretischer Perspektive 

– Soziale Prozesse 
erforschen (III, Mikro, 

Lehrforschung)  
8 C  

 

M.MZS.14 
Spezielle 

methodologische 
Grundlagen der 

qualitativen 
Sozialforschung 

6 C 

M.MZS.12 
Datenerhebung in 
der quantitativen 
Sozialforschung 

6 C 

S.RW.1124 
Grundzüge des 
Arbeitsrechts 

6 C 

SK.GB 01.Mp 
Sozialkompetenz: 

Gender- und 
Diversitykompetenz: 
Grundlagen für die 
berufliche Praxis 

3 C 

2. 
Σ 31 C 

M.Div.100 
Theoretische 

Perspektiven der 
Diversitätsforschung 

8 C 

M.Div.30A 
Diversität und 

Diversifizierungsprozess
e in institutionellen und 

organisationalen 
Kontexten – Allgemeine 

Analysen (II, Meso) 
6 C 

M.MZS.11 
Konzeption und 

Planung 
empirischer 

Qualifikations-
arbeiten 

6 C 

M.WIWI-BWL.0110 
Strategic Human 

Resource 
Development 

6 C 

SK.AS.SK 09.Mp 
Sozialkompetenz: 
Beschwerden- und 

Kritikgespräche 
3 C 

3. 
Σ 28 C  

 
M.Div.6 

Train the Trainer 
10 C 

 

M.ABG.04  
Soziologische Ansätze zu Arbeit und 

Betrieb 
12 C 

SQ.SoWi.16 
Praxiskurs: Bewerben als 

Sozial-wissenschaftler 
6 C 

4. 
Σ 30 C M.Div.7 

Masterarbeitsmodul 
30 C 

 

Σ 120 
C 

 
78 C (+30 C) 12 C 

 



3. Fachstudium im Umfang von 78 C – Teilzeitstudium – Studienbeginn zum Wintersemester, 

Profil: Kultur, Migration, Religion 
 
Sem. 
Σ C 

Fachstudium Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung 
78 C 

Schlüsselkompetenzen 
12 C 

Module Module Module Module 

1. 
Σ 16 

M.Div.100 
Theoretische 

Perspektiven der 
Diversitätsforschung 

8 C 

M.Div.20A 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungsproz
essen - Allgemeine 
Analysen (I, Makro) 

6 C  

 
B.GeFo.08 

Genderkompetenz I 
4 C 

2. 
Σ 14 

M.DIV.4 
Diversität und 

Diversifizierungsproze
sse aus interaktions- 

und handlungs- 
theoretischer 

Perspektive – Soziale 
Prozesse erforschen 

(III, Mikro, 
Lehrforschung) 

8 C 

M.Div.30A 
Diversität und 

Diversifizierungsproz
esse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten – 
Allgemeine Analysen 

(II, Meso) 
6 C 

M.MZS.5 
Qualitative Erhebungs- 

und 
Auswertungsmethoden 

- Überblick 
4 C 

 

3. 
Σ 16 

M.Div.30B 
Diversität und 

Diversifizierungsproz
esse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten – 
Spezifische Analysen 

(II, Meso) 
6 C 

M.MZS.15 
Qualitative Erhebungs- 

und 
Auswertungsmethoden 

- Vertiefung 
6 C 

 

4. 
Σ 14 

 
S.RW.1250 

Migrationsrecht 
6 C 

M.MZS.2 
Standardisierte 

sozialwissenschaftliche 
Erhebungsmethoden 

4 C 

SQ.SoWi.13 
Praxis der 

Sozialwissenschaften  
4 C 

5. 
Σ 16 

 

M.GeFo.60 
Geschlecht im 

politischen Raum 
10 C 

M.MZS.16 
Planung und 
Durchführung 

qualitativer empirischer 
Qualifikationsarbeiten 

6 C 

 

6. 
Σ 14 

M.Div.6 
Train the Diversity 

Trainer 
10 C 

  
SQ.SoWi.21 

Projektmanagement4 C 

7. 
Σ 15 

M.Div.7 
Masterabschlussmodul 

30 C 
 

Σ 
120 
C 

78 + (30) C 12 

 

  



4. Fachstudium im Umfang von 78 C – Teilzeitstudium – Studienbeginn zum 

Sommersemester 

Sem. 
Σ C 

Fachstudium Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung 
78C 

Schlüsselkompetenzen 
12 C 

Module Module Module Module 

1. 
Σ 14 

M.Div.20A 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungsproze

ssen - Allgemeine 
Analysen (I, Makro) 

6 C  

M.MZS.5 
Qualitative 

Erhebungs- und 
Auswertungs-
methoden – 
Überblick 

4 C 

 

Modul SQ.SoWi.19 
Sozialwissenschaftliche 
Berufsfelder zwischen 

Theorie und Praxis 
4 C 

2. 
Σ 16 

M.Div.100 
Theoretische 

Perspektiven der 
Diversitätsforschung 

8 C 

M.Div.30A 
Diversität und 

Diversifizierungsproz
esse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten – 
Allgemeine Analysen 

(II, Meso) 
6 C 

M.Div.80 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluationsforschung 

8 C 

 

3. 
Σ 16 

 

M.ABG.05 
Soziologische 

Ansätze zur pol. 
Regulierung von 

Arbeit 
12 C 

 

4. 
Σ14 

M.Div.5 
Praktikum 

10 C 
  

B.GeFo.08 
Genderkompetenz I 

4 C 

5. 
Σ 16 

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungsproze
sse aus interaktions- 

und handlungs-
theoretischer 

Perspektive – Soziale 
Prozesse erforschen  

(III, Mikro, 
Lehrforschung) 

8 C 

M.MZS.12 
Datenerhebung in 
der quantitativen 
Sozialforschung  

6 C 

S.RW.1124 
Grundzüge des 
Arbeitsrechts  

6 C 

 

6. 
Σ 14 B.WIWI-BWL.0054: 

Organisationsgestalt
ung und Wandel 

6 C 

 

SQ.SoWi.20 
Netzwerk- und 
Kooperations-
management 

4 C 

7. 
Σ 30 

M.Div.7 
Masterabschlussmodul 

30 C 
 

Σ 
120 
C 

78 + (30) C 12 

 

 

 


