Praktikum— M.Div5 - 10 C (Stand SoSe 2017)

Formelle Anforderungen (aus der Modulbeschreibung)

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Praktikums ist es zum einen, mogliche organisationale Einsatzfelder (z. B.
Unternehmen, Hochschulen und Wissenschaftsmanagement, NGOs, Verbande, Parteien,
Sozial- und Bildungswesen sowie internationale Organisationen) und Aufgabenfelder im
Bereich des Studienfachs kennenzulernen. Ziel des Praktikums ist es zum anderen, die im
Masterstudium erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen auf einen Aufgabenbereich
anzuwenden und in ihrer praktischen Relevanz zur reflektieren.

Lehrveranstaltungen:

1. Begleitendes Seminar | (Seminar) 1 SWS

2. Begleitendes Seminar Il (Seminar) 1 SWS

3. Praxisteil: Praktikum im Umfang von 230 Stunden

Prifung: Praktikumsbericht (max. 15 Seiten) 10 C

Angebotshadufigkeit: jedes Sommersemester

Organisation und Umsetzung:

1. Vorbereitungsseminar

Uber die Diversitatsforschung, 1 SWS, Blockveranstaltung zu Beginn des Sommersemester
Inhalte: Nach Bedarf der Studierenden
Mogliche Inhalte:

- Was fir Berufsfelder werden angestrebt, welches Praktikum bietet sich an? Welche
Kompetenzen habe ich, welche benétige ich?
- Organisatorisch:
o Wie schreibe ich eine Bewerbung?
o Was muss ich liber das Vorstellungsgesprach wissen?
o Wie verhalte ich mich in Konflikten?
o Informationen zu Kranken- und Sozialversicherung
=> Keine wirkliche Prifungsleistung, aber Moglichkeit zu (iben bzw. Feedback zu
bekommen: Schreiben einer (fiktiven) Bewerbung und Lebenslauf und peer-to-peer
Uberarbeitung

Wahlweise tGber SQ Sowi 5/15, Praktikum in einem einschlagigen Bereich; 2 SWS; 3 tagiges Blockseminar, pro
Semester 2 Vorbereitungsseminare, Anmeldung Uber Stud.IP jeweils ab 1.10.(WiSe) bzw. 1.4.(SoSe), (TIPP:
schnell anmelden, denn stark nachgefragt!)



2. Praxisteil Praktikum im Umfang von 230 Stunden

Fachliche Einschldgigkeit: Bevor sie sich auf einen Praktikumsplatz bewerben, kldren sie
bitte mit der Studiengangskoordination die fachliche Einschlagigkeitihres Praktikumsplan.

Nachweis fiir Anrechnung Praxisteil: Lassen sie sich von ihrer Praktikumsstelle entweder ein
Zeugnis oder eine formlose Bestdtigung mit Angabe der geleisteten Arbeitszeit (min. 230 h)

ausstellen.

3. Nachbereitungsseminar

Uber die Diversitatsforschung, 1 SWS, Blockveranstaltung Ende des Sommersemester
Inhalte:

- Reflexion des Praktikums in Bezug auf Inhalte des Studiengangs Diversitatsforschung
- Welche Einblicke und Kompetenzen habe ich gewonnen?

- Welche praktische Relevanz hat das Gelernte fir meine beruflichen Zukunftsplane?
- Moglichkeit zum Austausch Gber Erfahrungen zwischen den Studierenden

- Vorbereitung auf die Prifungsleistung

4. Priifungsleistung

Um das Modul erfolgreich abzuschlieRen und angerechnet zu bekommen schreiben sie einen
Praktikumsbericht von max. 15 Seiten. Ein guter Bericht beinhaltet nicht nur eine
Beschreibung ihrer Tatigkeitsfelder, sondern auch einen Reflexionsteil. In dem Reflexionsteil
gehen sie auf ihre gewonnenen Kompetenzen ein, reflektieren ihre Person bezlglich ihrer
sozialen Verortungen im Praktikumszusammenhang und beschreiben die praktische
Relevanz der Tatigkeiten und des Gelernten in Hinblick auf das Feld der Diversitatsforschung
und fir ihre berufliche Zukunft.

Anrechnung: Es erfolgt eine reguldare Anmeldung zu der Modulprifung M.Div 5 im
vorgegebenen Zeitraum im FlexNow. Die Prifungsleistung (der Bericht) ist zusammen mit
dem Nachweis Uber den Praxisteil im Anschluss an das Nachbereitungsseminar bei der
Studiengangskoordination  einzureichen. Die Termine zur Abgabe werden im
Nachbereitungsseminar und Stud.IP bekanntgegeben. Nach Abgabe werden die Berichte
begutachtet und ihre Leistung im FlexNow eingetragen.



Diversititsforschung: Ideen fiir Praktikumsstellen und Recherche

Biro fiir Praktikum und Berufseinstieg, Michael Gerdes, Universitat Gottingen

Eve. auch Helga Hauenschild aus der Geschlechterforschung, die auch schon seit
mehreren Jahren ein Praktikumsmodul anbieten und regelmaRig auf der Homepage
auf Ausschreibungen von Praktikumsstellen hinweisen

Career Service Gottingen, Klaas Kunst (B.A. Sowi), Exkursionen zu Firmen in der
Region (z.B. Otto Bock, Robert Bosch, Sartorius etc.; eve. Anfragen, ob dort auch
Diversity Management besucht werden kann)

Unterzeichner*innen der Charta der Vielfalt . Informationen unter
http://www.charta-der-vielfalt.de, Liste der Unterzeichner*innen mit best practice

Beispielen und Bereichen des Engagements

Im Verein Charta der Vielfalte.V. selbst

Einschlagige Vereine und Stiftungen

GroRere Firmen (s.u. Diversity Management)

Verein niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V. / VNB http://www.vnb.de/
Volkshochschule Gottingen Osterode http://vhs-goettingen.de/

Kooperationspartner*innen des Institut fur Diversitatsforschung https://www.uni-
goettingen.de/de/kooperationen/446568.html
Wissenschaftlicher Beirat des Institut fir Diversitatsforschung https://www.uni-

goettingen.de/de/wissenschaftlicher-beirat/541546.html

Google Searches: Praktikum Diversity Management

Personal- und Organisationsmanagement, Human Resources:

BASF, Abteilung Diversity und Inclusion

Bosch, Abteilung Corporate Diversity

Bosch, Abteilung internationales Personal- und Organisationsmanagement
Bertelsmann, Abteilung Corporate Responsibility & Diversity Management
Lufthansa, Bereich Personal- und Organisationsentwicklung / Change
Continental

Daimler, Global Diversity Management

Vodafone, Diversity & Inclusion / Work & Life Services


http://www.charta-der-vielfalt.de/
http://www.vnb.de/
http://vhs-goettingen.de/
https://www.uni-goettingen.de/de/kooperationen/446568.html
https://www.uni-goettingen.de/de/kooperationen/446568.html
https://www.uni-goettingen.de/de/wissenschaftlicher-beirat/541546.html
https://www.uni-goettingen.de/de/wissenschaftlicher-beirat/541546.html

Weitere Recherchemaoglichkeiten
(Quelle: Sammlung des Biiro fiir Praktikum und Berufseinstieg, Sozialwissenschaftliche Fakultat,
Universitat Gottingen)

Partnerschaften des Biros flir Praktikum und Berufseinstieg:
® ZurZeit48 Kooperationspartneraus unterschiedlichsten Berufsfeldern
® Bildungs- und Sozialarbeit, Entwicklungszusammenarbeit, , Konflikt- und Sozialberatung,
Marketing, PR, Marktforschung, Medien und Theater, Personal,
Unternehmensberatungen etc.
Vorwiegend mit Sitzin Gottingen / Region Stdniedersachsen
Ubersicht: http://www.sowi.uni-goettingen.de/pub-partner

Praktikums- und Stellenborse des Biros fir Praktikum und Berufseinstieg:
® RegelmaRigaktualisierte Stellen fir Praktikaim In-und Ausland
e Vielfaltige Berufsfelder wie etwa Bildungs-, Jugend- und Sozialarbeit, Personal, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement, Unternehmens- und Politikberatung,
Entwicklungszusammenarbeit
e Ubersicht unter http://www.sowi.uni-goettingen.de/pub-boerse

Allgemeinelobbodrsen
e www.stellenmarkt.de
® www.stepstone.de
® http://jobboerse.arbeitsagentur.de/

Speziellfiir Praktika
® http://www.praktika.de/
e http://www.praktikum.info/
® http://faircompany.karriere.de/

Offentlicher Dienst
* www.verwaltungstreff.de/
o www.stellenblatt.de/
® https://www.interamt.de

Sport und Gesundheitswesen
® http://www.sportwissenschaften.info/stellenangebote/
® www.sport-job.de
® http://www.sportwissenschaft.de/index.php?id=10

Soziales, Bildung und Padagogik
® www.bildungsserver.de/jobboerse/
o www.stellenmarkt-sozial.de/

Forschungund Lehre
® http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/chancen/
® http://www.soziologie.de/index.php?id=2
® http://www.academics.de

Medien, Marketingund PR
http://www.wuv.de/stellenmarkt
® http://jobs.pr-journal.de/
® http://www.journalist.de/karriere/stellenmarkt.html


http://www.sowi.uni-goettingen.de/pub-partner
http://www.sowi.uni-goettingen.de/pub-partner
http://www.sowi.uni-goettingen.de/pub-boerse
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® http://jobs.mediabiz.de/
® http://www.gpra.de/karriere/stellenmarkt/

Entwicklungszusammenarbeit
® http://www.cimonline.de/de/bewerber/76.asp
® http://www.entwicklungsdienst.de/stellenmarkt.html
® http://www.epojobs.de/

Regionale und liberregionale Zeitungen
® DieZEIT: http://jobs.zeit.de/
® S{ddeutsche Zeitung: http://stellenmarkt.sueddeutsche.de/
® FrankfurterAllgemeine Zeitung: http://fazjob.net/ und http://jobsuche-
hochschulanzeiger.fazjob.net/
Frankfurter Rundschau: http://www.kalaydo.de/jobboerse
Gottinger Tageblatt: http://www.gt-job.de/

Sonstige (Fach-)Magazine

Arbeitsmarkt Bildung, Kultur, Sozialwesen
Wissenschaftsladen Bonn

Unicum: http://karriere.unicum.de/

ZEIT Campus: http://www.zeit.de/campus/index
Der Spiegel: http://stellensuche karriere.spiegel.de/

AllgemeineJobmessen
® Praxisborse in Gottingen: http://www.uni-goettingen.de/de/350969.html
® Absolventenkongressin Kéln: www.absolventenkongress.de
® ConnecticuminBerlin: http://www.connecticum.de/

Branchen- und Firmenverzeichnisse
® http://www.firmendb.de/
e www.stadtbranchenbuch.com



