A  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
FJ\ GOTTINGEN

An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften / Professur fiir Mikrodkonomik der Georg-August-Universitat Gottingen
ist die Stelle einer*eines

wissenschaftlichen Mitarbeiter*in (w/m/d)

zum néchstmdglichen Termin mit 75 % der regelmé&Rigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 29,85 Stunden/Woche)
befristet fur die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe TV- L 13.
Die Tatigkeit dient zugleich der wissenschaftlichen Qualifikation und Vorbereitung einer Promotion.

Die Forschungsschwerpunkte der Professur liegen in der Experimentellen Wirtschaftsforschung mit Anwendungen auf
wirtschafts- und gesellschaftspolitische Themen, insbesondere in Hinblick auf Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Aktuelle
Studien befassen sich mit Determinanten kooperativen Verhaltens und Themen der Gesundheitsversorgung. Wir bieten Ihnen
eine dynamische und kollegiale Forschungsumgebung, in der im Team gearbeitet wird.

Ihre Aufgaben
e Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten der Professur. Unter Betreuung (ibernehmen Sie eigenverantwortlich die
Planung und Durchfiihrung von Forschungsaufgaben.
e  Mitwirkung und Gestaltung von innovativen Lehrveranstaltungen und Priifungen. Die Professur bietet Veranstaltungen
u.a. zur Mikro6konomik, Industriebkonomik, Spieltheorie, Verhaltensékonomik, Nachhaltigen Gesundheitsversorgung
und Verhaltensorientierten Ansatzen fur Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit.

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften (Master).

e  Grofes Interesse an empirischer Forschung (insbh. Experimente, Befragungen), statistischen Analyseverfahren (z.B.
mit R, STATA) und Programmierung (z.B. oTree, Python)—Ma®glichkeit zur Einarbeitung/Weiterentwicklung in
diesen Bereichen wird geboten.

e Gute Kenntnisse quantitativer Methoden, Affinitat zu mathematischer Modellierung.

e  Deutsch- und Englischkenntnisse auf dem Niveau C1 in Schrift und Wort.

e  Teamgeist, soziale und kommunikative Kompetenzen, Féhigkeit zur selbststandigen Arbeit, Begeisterung fur Lehre
und Forschung

Unser Angebot

Wir bieten zahlreiche Mdglichkeiten zur wissenschaftlichen und persénlichen Weiterentwicklung sowie vielfaltige und
abwechslungsreiche Aufgaben in Forschung und Lehre. Wir verdffentlichen unsere Forschungsergebnisse in fuihrenden
wissenschaftlichen Zeitschriften. Weitreichende Vernetzungsmdglichkeiten (z.B. Teilnahme an internationalen Konferenzen,
Forschungsaufenthalte im Ausland) sind gegeben. lhre Promotion erfolgt unter intensiver Betreuung entlang eines
strukturierten Promotionsprozesses.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils
an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche
Hochschule und fordert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von
schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitét in besondere Weise verpflichtet und begriiit deshalb Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung den
Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden bis zum 15.01.2026

gern auch in elektronischer Form, erbeten an \ N DER
Georg-August-Universitét Gottingen, Professur der Mikrodkonomik, o
g J HOCHSCHULE

Platz der Gottinger Sieben 3, 37073 Gottingen, E-Mail: ckeser@uni-goettingen.de

Fir Rickfragen steht IThnen Frau Christina Ehrich, christina.ehrich@uni-goettingen.de,
Telefon: 0551/39-24613, zur Verfugung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung
Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. N&heres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

Reichen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von
funf Monaten vernichtet. Eine Ricksendung erfolgt nur bei einem beigefiigten, ausreichend frankierten und adressierten
Ruckumschlag.
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