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Dreizehntes Göttinger Forum zum Arbeitsrecht – 13. November 2015 

„Wen schützt das Arbeitsrecht?“ 

Mitwirkende Referenten 

 

 

Prof. Dr. Berthold Vogel 

• Studium der Sozialwissenschaften an der Georg-August-Universität Göttingen 

(1983-1989) 

• Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Soziologischen Forschungsinstitut an der Georg-

August-Universität Göttingen (1989-2002) 

• Promotion an der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität 

Göttingen (1998) 

• Fellow des Arbeitsbereichs „Die Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland“ am 

Hamburger Institut für Sozialforschung (2003-2005) 

• Wissenschaftlicher Projektleiter im Arbeitsbereich „Die Gesellschaft der 

Bundesrepublik Deutschland“ am Hamburger Institut für Sozialforschung (2006-2009) 

• Habilitation im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften der Universität Kassel (2009) 

(Venia legendi für Soziologie) 

• Gastdozent und Lehrbeauftragter am Soziologischen Seminar der Universität St. Gallen 

(CH) (seit 2008) 

• Professor (in Vertretung) für die „Makrosoziologische Analyse moderner 

Gesellschaften“ am Fachbereich 05 Gesellschaftswissenschaften der Universität Kassel 

(2009-2011) 

• Leiter der Forschergruppe „Die Mitte der Gesellschaft. Wohlfahrtsstaat und 

Klassenstruktur in Europa“ am Hamburger Institut für Sozialforschung (seit 2011) 

• Direktor des Soziologischen Forschungsinstituts an der Georg-August-Universität 

Göttingen (seit 2011) 

 

 

Prof. Dr. Rolf Wank 

• Geboren 1943 in Essen-Kettwig, Studium in Marburg und Köln 

• 1974-1983 Wiss. Assistent am Institut für Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universität 

zu Köln (Prof. Wiedemann) 

• Promotion 1977 („Grenzen richterlicher Rechtsfortbildung“) 

• Habilitation 1983 („Die juristische Begriffsbildung“, „Arbeitnehmer und 

Selbständige“) 

• 1983-1985 Professor für Privatrecht an der Universität Münster 

• 1985-2011 Inhaber des Lehrstuhls für bürgerliches Recht, Handels- Wirtschafts- und 

Arbeitsrecht an der Ruhr-Universität Bochum 
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Prof. Dr. Holger Sutschet 

• 1970 geboren in Wittlich 

• 1990 - 1995 Studium der Rechtswissenschaften an der Universität Trier 

• 1995 Erstes Juristisches Staatsexamen 

• 1993 - 1995 Wiss. Hilfskraft bei Prof. Dr. Horst Ehmann 

• 1995 - 1996 Wiss. Mitarbeiter bei Prof. Dr. Horst Ehmann 

• 1996 - 1998 Rechtsreferendar am OLG Koblenz 

• 1998 Zweites Juristisches Staatsexamen 

• 1998 - 2000 Rechtsanwalt, Schwerpunkt Arbeitsrecht 

• 1999 Promotion zum Dr. iur. (Universität Trier) 

• 2000 - 2005 Wissenschaftlicher Assistent an der Universität Trier (Prof. Dr. Horst 

Ehmann) 

• 2005 Habilitation; venia legendi für die Fachgebiete Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht 

• 2006 Forschungsaufenthalt an der University of East Anglia, Norwich 

• WiSe 2006/2007, SoSe 2007 Vertretung eines Lehrstuhls für Bürgerliches Recht, 

Arbeitsrecht und Internationales Privatrecht an der Universität Trier (Prof. Dr. Dres. h.c. 

Rolf Birk) 

• Seit 2007 Lecturer an der Brunel University West London 

• 2008 Anerkennung als Fellow of the Higher Education Academy 

• 2011 Senior lecturer an der Brunel University London 

• 2012 Ernennung zum Professor für Wirtschaftsprivatrecht, insbesondere Internationales 

Wirtschaftsrecht und Rechtsvergleichung an der Hochschule Osnabrück 

• 2012 Ruf auf eine Professur für privates Wirtschaftsrecht, insbesondere Arbeitsrecht an 

der Hochschule für Wirtschaft und Recht, Berlin (abgelehnt) 

 

 

Prof. Dr. Edoardo Ales 

• 1996 - 2000 Assistant Professor (Ricercatore) in „Labour Law“, Faculty of Law, 

University of Rome „Tor Vergata“ 

• 2000 - 2002 Associate Professor (Professore associato) in „Labour Law“, Faculty of Law, 

University of Cassino 

• Seit 2002 Full Professor (Professore ordinario) in „Labour Law“, Faculty of Law, 

University of Cassino 
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Prof. Dr. Abbo Junker 

• Jahrgang 1957 

• Studium der Rechtswissenschaft und der Betriebswirtschaftslehre in Münster 

(Westfalen) und Genf (Schweiz). Promotionsstipendiat in Genf und Washington, D.C. 

(USA). Referendariat in Hamburg mit längeren Stationen in Berlin und Paris. Promotion 

1987. Habilitation 1992. 

• Von 1993 bis August 2006 Universitätsprofessor für Bürgerliches Recht und 

Arbeitsrecht sowie Vorstand des Instituts für Arbeitsrecht an der Georg-August-

Universität Göttingen. 

• Seit 1.9.2006 Universitätsprofessor für (Internationales) Arbeitsrecht, 

Arbeitsrechtsvergleichung und Bürgerliches Recht an der Ludwig-Maximilians-

Universität München und Direktor des ZAAR. 

• Forschungsschwerpunkte sind Internationales Privat- und Prozessrecht (Dissertation) 

unter besonderer Berücksichtigung des Internationalen Arbeitsrechts (Habilitation), 

Arbeitsrechtsvergleichung unter besonderer Berücksichtigung der Mitgliedstaaten der 

EU und der USA sowie Europäisches Arbeitsrecht. 

• Mehr als 200 Veröffentlichungen, darunter Lehrbücher zum Internationalen Privatrecht 

und zur Vertragsgestaltung sowie zum Arbeitsrecht (1. Aufl. 2001, 14. Aufl. 2015). 

Mitarbeit am Münchener Kommentar zum BGB (Bände 10 und 11). 

• Mitglied im Deutschen Rat für Internationales Privatrecht, im Vorstand der 

Internationalen Gesellschaft für das Recht der Arbeit und der sozialen Sicherheit 

(Deutsche Sektion) und im Beirat der Wissenschaftlichen Vereinigung für 

Internationales Verfahrensrecht. 

 


