
moveMento

Mentoringprogramm für Studierende 
der ersten Generation

Sie sind die Ersten Ihrer Familie, die sich in den Uni-
Dschungel wagen? 

Die Uni erscheint Ihnen unübersichtlich und anonym? 

Sie haben Fragen rund um Studieninhalte, -organisati-
on und -finanzierung? 

Im Rahmen des moveMento – Mentoringprogramms für 
Studierende der ersten Generation bietet die Sozialwis-
senschaftliche Fakultät Ihnen daher an, sich mit anderen 
Studierenden zu vernetzen, die auch als Erste ihrer Familie 
studieren.  Das heißt konkret:

Wir vernetzen erfahrene Studierende - Mentor/inn/en  
mit interessierten Studien-anfänger/ innen des 1. und 
2. Semesters - Mentees.

Wir organisieren Netzwerktreffen, bei denen sich 
alle Teilnehmenden des Programms kennenlernen 
und austauschen können.

Wir veranstalten ein begleitendes, weiterqualifizie-
rendes Workshop- und Veranstaltungsangebot.

Hier finden Sie alle weiteren Informationen rund 
um das Programm: 
www.uni-goettingen.de/de/428061.html



Mentee werden, was haben Sie davon?

Mentor/in werden, was haben Sie davon?

Weitere Informationen zu moveMento, zu den Workshops 
und den Informationsveranstaltungen finden Sie unter:  
www.uni-goettingen.de/de/428061.html

Unterstützung in der ersten Zeit des Studiums

Kontakt und Austausch mit anderen Studierenden

Stärkung der Kommunikationsfähigkeit sowie anderer 
Soft-Skills

Tipps zur Studienorganisation und Studieninhalten von 
einer erfahrenen Mentorin oder einem erfahrenen Men-
tor

Unterstützung in Prüfungsphasen und Stresssituationen

Ein freiwilliges Rahmenprogramm, bestehend aus Work-
shops und Veranstaltungen 

Die Möglichkeit, Ihre Erfahrung weiterzugeben und so 
anderen Studierenden den Einstieg an der Uni zu erleich-
tern

Teilnahme an einem Qualifikationsworkshop für Mento-
rinnen und Mentoren

Ehrenamtliches Engagement und Kennenlernen anderer 
Studierender

Ein freiwilliges Rahmenprogramm, bestehend aus weite-
ren Workshops und Veranstaltungen

Stärkung der Beratungskompetenz und der Kommunika-
tionsfähigkeit sowie anderer Soft-Skills

Feedback durch die oder den Mentee


