Ausbildungsprogramme, Einstieg und Karriere

WWWw.giz.de




Kompetenzbereiche

Wirtschafts- und I Gesundheit, Bildung,
Beschéaftigungsférderung "7 Soziale Sicherheit

Staat und Demokratie T et Sicherheit, Wiederaufbau,
i | Frieden

Agrarwirtschaft, Fischerei
und Ernahrung

Umwelt, Klima, Wasser,
Energie, Verkehr
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Ausbildungsprogramme

Fur Schulabgénger/innen

Betriebliche Ausbildung (Bewerbungsfrist Ende August/ Anfang September)

als Burokaufmann/frau, Kaufmann/frau flr Burokommunikation, Betriebswirt/in-
Berufsakademie, Fachinformatiker/in, Fachangestellte/r fir Medien und
Informationsdienste

Fur Studenten/innen
Praktikantenprogramm Inland
Praktikantenprogramm Ausland
ASA-Programm

Far Studienabganger/innen
EZ-Traineeprogramm
Nachwuchsférderprogramm (NFP)

Direkteinstiege
Juniorfachkraft im In- und Ausland

www.giz.de



Schltsselkriterien fur die Eignung von EZ-Trainees und
Juniorfachkraften

Fachlich:

* Fachubergreifende Vernetzungsfahigkeit, basierend auf
mindestens einer fachlichen Vertiefung

* Denken in politischen Zusammenhangen

» Kenntnis der internationalen entwicklungspolitischen Trends

Sprachlich:

* Mindestens eine Weltsprache sehr gut
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Schltsselkriterien fur die Eignung von EZ-Trainees und
Juniorfachkraften

Personlich/sozial:

« Kommunikationsfahigkeit

* Team-/Kooperationsfahigkeit

 Stress- und Frustrationstoleranz

» Soziale und interkulturelle Kompetenz

 Management- und Fihrungspotenzial

» Sozial gepragte Grundmotivation, verbunden mit nichternem

Realismus
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Vier-Ebenen-Prasenz der GlZ

Mikro

Meso

Makro
International
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Ein Leben im Zebra-Rhythmus
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Arbeiten in der GIZ

= QOrientierung an Werten
= Vielfalt

= Vier-Ebenen-Prasenz

= |nternationalitat
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