
Georg-August-Universität Göttingen 
Sozialwissenschaftliche Fakultät
Institut für Diversitätsforschung
Platz der Göttinger Sieben 3 
37073 Göttingen 

Wintersemester:  15. Mai 
Sommersemester: 15. November

Die Bewerbung erfolgt über das Onlinebewerbungsfor-
mular und den Postversand der benötigten Unterlagen.
Der Semesterbeitrag liegt derzeit bei rund 340 €.
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Kontakt 

Fristen 

Voraussetzungen

� Bachelor- oder vergleichbarer Abschluss in 
 Sozialwissenschaften oder einem anderen
 sozial-, kultur- oder wirtschaftswissenschaft-
 lichen Fach

� Nachgewiesene Leistungen in den Wirtschafts- 
und/oder Sozialwissenschaften im Umfang von 
wenigstens 60 C.

Bewerbung 

Masterstudiengang 

Sozialwissenschaftliche 
Diversitätsforschung

www.uni-goettingen.de

Warum Göttingen?

Das Leben in Göttingen ist spürbar studentisch: gut 
jede*r vierte der rund 120.000 Einwohner*innen 
studiert. Die international renommierte Georg-August- 
Universität beherbergt 13 Fakultäten mit rund 31.000 
Studierenden aus 141 Ländern der Welt. Initiativen wie 
der „Raum der Stille“, der Familienservice, Antidiskrimi-
nierungsberatung für Studierende und das universitäre 
Diversitätsmanagement zeigen, dass die altehrwürdige 
Universität in Bewegung ist. Kneipen, kulturelle Angebo-
te und politische Initiativen sorgen in Göttingen für eine 
lebendige Atmosphäre. Campus, Innenstadt und Bahn-
hof liegen nah beieinander und sind durch die Fahrrad-
schnellstraße gut zu erreichen. 

MASTER

Pauliner Church

Great Hall Building

Hauptbahnhof

4

1  Intercity Hotel***

2  Gebhards Hotel****

3  Hotel Stadt Hannover***

4  Best Western Hotel Am Papenberg****

Historical
Observatoty

Staats- und 
Universitätsbibliothek
(SUB) 

Heyne House

Oeconomicum

Studienbüro der Sozialwissenschaftlichen Fakultät: 
studiendekanat@sowi.uni-goettingen.de

Studiengangbeauftragte am Institut 
für Diversitätsforschung: 
studiengang-diversitaetsforschung@uni-goettingen.de  

Mehr Informationen :
www.sowi.uni-goettingen.de/master
www.uni-goettingen.de/de/532129.html
www.uni-goettingen.de/de/535027.html



Im Studiengang lernen Sie, soziale und politische Ereignis-
se in Zusammenhang mit Diversität theoretisch und em-
pirisch fundiert zu reflektieren und zu beurteilen. Dabei 
geht es um Fragen wie diese:

� Wie sind gesellschaftliche Differenzierung  
und Hierarchisierung historisch entstanden? 

� Welche soziale Bedeutung wird diesen Prozessen  
beigemessen und welche Folgen haben sie? 

� Wie ist es möglich, gleichzeitig diskriminiert  
und privilegiert zu sein?

� Wie hängen verschiedene Diversitätsdimensionen  
zusammen?

� Wie gehen Organisationen mit Vielfalt um?

Forschungsorientiert: Die exzellente Methodenausbil-
dung (qualitativ und quantitativ) wenden Sie zum Beispiel 
in Lehrforschungen und Service-Learning-Seminaren an. 

Praxisrelevant: Sie bekommen Einblick in mögliche Berufs- 
felder, lernen Diversity Trainings zu konzipieren und fach-
liche Zusammenhänge zielgruppenspezifisch zu vermit-
teln. 

Profilbildend: Innerhalb des Wahlpflichtbereichs können 
Sie inhaltliche Schwerpunkte verfolgen und ein themati-
sches Profil ausbilden. 

Was kann ich damit machen? Der Master qualifiziert für 
Tätigkeiten in Wissenschaft, Beratung und Weiterbildung 
sowie in anderen öffentlichen und privaten Institutionen, 
zum Beispiel als Diversity-, Gleichstellungs- oder Demo-
grafiebeauftragte*r. 

Diversitätsforschung studieren Lehren und Lernen in Vielfalt

Unser Lehrangebot richtet sich an vielfältige Studierende 
mit unterschiedlichen Vorkenntnissen, Lernzugängen 
und individuellen Voraussetzungen. Dieser Vielfalt wol-
len wir in der Lehre gerecht werden und setzen auch 
didaktisch auf Vielfalt. 

Sie können den MA „Sozialwissenschaftliche Diversi-
tätsforschung“ in Vollzeit (4 Semester) oder Teilzeit  
(7 Semester) studieren. Sie profitieren von der Expertise 
des Instituts für Diversitätsforschung und der Koopera-
tion mit dem sozialwissenschaftlichen Methodenzent-
rum, dem Max-Planck-Institut zur Erforschung multireli-
giöser und multiethnischer Gesellschaften (MPI-MMG), 
der Geschlechterforschung, den Erziehungs-, Politik-, 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften.

Aufbau des Studiengangs

Masterstudiengang
 „Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung“

Fachstudium
 (78 C)

Schlüsselqualifikation
 (12C)

Masterarbeitsmodul
 (30C)

Pflicht (14 C)
+

Wahlpflicht I + II (12 C)

Wahlpflicht III 
(52 C)

Vorlesung 
„Theoretische Perspektiven 
der Diversitätsforschung“ 

(6C)

Diversitätsstudien: 
Analytische Perspektiven (20C)

I (Makro)
II (Meso)
III (Mikro)

Methoden (min. 18 C)

Praxis (min. 10 C)
Praktikum

Train the Diversity Trainer

Spez. Dimensionen und 
Relevanzen von Diversität

Arbeit Organisation, Personal
Kultur, Migration, Religion,

Soziopolitische Verhandlungs-
felder

Das Lernen mit- und voneinander fördern zum Bei-
spiel Auftaktworkshops für Erstsemesterstudierende 
und die internationale Summer School. Studierende 
bekommen bei uns Einblick in laufende Forschungs-
projekte und können ihr Methodenwissen in verschie-
denen Lehrforschungsformaten praktisch erproben. So 
bringt zum Beispiel im Rahmen eines community-based  
research die Erforschung der Diversität Göttingens Uni 
und Stadt in Kontakt.    


