GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

GOTTINGEN 1Ssens

Die GGG auf einen Blick

Georg-August-Universitat

Kooperationspartner Mitglieder der GGG

Abteilung Forschung e 5 Fakultaten
Abteilung Studium

und Lehre * 14 Promotionspro-
Gleichstellungsburo gramme

Gottingen International )
Stabsstelle Offentlich- Geschaftsstelle e 160 Betreuende

keitsarbeit
Graduiertenschule fur e 1.100 Promovierende

Geisteswissenschaften

Gottingen (GSGG) Mafnahmen

Unterstutzung bei Antrag und Verlauf

von Promotionsprogrammen
interdisziplinare Vernetzung
International Helpdesk
Qualifizierungsprogramm
uberfachliche Beratung
Unterstutzung der
Promotionsbetreuung
Fordermalsnahmen

Vernetzung mit Region und regionaler
Wirtschaft (KMU-Netzwerk)

8 Methodenwochen und 2 Promovierendenforen
903 Kursteilnehmende in 4 Jahren
258 geforderte Promovierende in 5 Jahren
36 Forderberatungen und Exposé-Checks in 1 Jahr

50 Orientierungs- und Krisenberatungen in 4 Jahren

www.ggg.uni-goettingen.de
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Gottinger Modell der Graduiertenschulen

Schulung, Begleitung und
Nachwuchsforderung durch die Universitat

Georg-August-University

School of Science
(GAUSS)

Graduiertenschule fur
Geisteswissenschaften
Gottingen
(GSGG)

M.A. / M.Sc. / M.Ed. / (Staats- und Kirchenexamen)

Biologie + Psychologie
Philosophische Fakultat

Geowissenschaften
Agrarwissenschaften
Forstwissenschaften
Sozialwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften

Mathematik
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www.ggg.uni-goettingen.de
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Mitgliederentwicklung der GGG
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Agrarokonomie Sozialwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Forstpolitik, -0Okonomie und -naturschutz -

Programmmitglieder aus

Rechtswissenschaften nicht GGG-Fakultaten

- Rechtswissenschaften:
geschatzte Zahlen fur 2008-2009

Die Mitgliedsdaten basieren auf der Kombination aus:

e der jahrlichen Abfrage der erfassten Promovierenden bei den
Dekanaten der Mitgliedsfakultaten bzw. den Promotionsbetreuenden,

e den eingesandten Erfassungsbogen der Promovierenden und

e dem Abgleich mit dem Immatrikulationsverzeichnis.

www.ggg.uni-goettingen.de
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Mitgliederstruktur und
Nutzungszahlen nach Fakultaten

A Jahre 2010 — 2013

Agrarskonomie | I,

Forstpolitik, -Okonomie,
-naturschutz |

ReChtSWissenSChaﬁen W////////WW ....................................................

Sozialwissenschaften

Wirtschaftswissenschatten |

GGG-Mitglieder anderer Fakultaten V/////////////////////

| | | | |
0 10 20 30 40 50 %

Anteil an allen Mitgliedern der GGG

.............................. Anteil an geforderten Personen

////// Anteil an Teilnehmenden der Methodenwochen

----------- Anteil an Teilnehmenden der Schulungen

696 Teilnehmende an Schulungen
207 Teilnehmende an Methodenwochen
114 Promovierende mit Reisestipendien gefordert

40 Promovierende mit Tagungsforderung unterstutzt

www.ggg.uni-goettingen.de
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Mittelentwicklung der GGG
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Haushalt der GGG aus Universitatsmitteln

Drittmittelgeber (Reihenfolge entspricht Volumen in €)

direkte Drittmittel indirekte Drittmittel indirekte Drittmittel
auf Initiative der GGG aufgrund von Kooperationen

e Europ. Fonds fur regionale Entwicklung e Nds. MWK (PSG Biodiversitat und Gesellschaft) e Exzellenz |

(KMU-Netzwerk) e Hans-Bockler-Stiftung (Internationalisierung Graduiertenschulen)
e DAAD (Stibet) (Kolleg Qualifikatorisches Upgrading) e BMBF / Nds. MWK (Kurse Campus Q"%%)
e Hans-Bockler-Stiftung e DFG (Kurse fur Kollegs)

(Kolleg Qualifikatorisches Upgrading) e Nds. MWK
e (laassen-Promotionsstipendium (Kurse und Evaluation Animal Welfare)
e Nds. MWK

(Aufstockung Helpdesk und Methodenwoche)
e Sudniedersachsenstiftung (PraxisForum)

www.ggg.uni-goettingen.de
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Erfolgsbilanz des KMU-Netzwerks der GGG

Die Arbeit des KMU-Netzwerks fuhrt zu einer engen Verzahnung zwischen Universitat und regionalen Akteuren,
insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). In Zusammenarbeit mit der IHK, der Handwerkskammer
sowie den Wirtschaftsforderern der Region, die auch Mitglieder im KMU-Beirat sind, wurden Uber die Jahre mehr als
350 Unternehmen aus der Region einbezogen. Das KMU-Netzwerk unterstutzt Promovierende bei der Durchfuhrung
praxisnaher Forschungsprojekte mit regionalen Unternehmen (PraxisForscher / PraxisArbeit) und qualifiziert sie fur
eine berufliche Perspektive aulSerhalb der Universitat. Das KMU-Netzwerk ist ein EFRE-gefordertes Drittmittelprojekt

der GGG (Laufzeit 12/2008 - 10/2014).

Georg-August-Universitat Regionale Wirtschaft

Offentlichkeits-

400 Gesprachstermine
60 regionale Unterneh-
men auf der
PraxisBorse

350 Kursteilnehmende
146 Reisestipendien
11 intern. Tagungen

8 Praxis-Forscher 600 PraxisForum
Teilnehmende

Vernetzung mit
HAWK

6 Treffen zur
Strategie
der Region

. o
W iedersschaer www.kmu-netzwerk.uni-goettingen.de
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EUROPAISCHE UNION

Européischer Fonds fiir regionale Entwicklung
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Die Zusammenarbeit von

ind D

auf dem Weg zur BT}

Anerkennung
Studienleistungen

Karrieretag in Fakultat

Fachlich-methodische Schulung,

teilweise Schlusselkompetenzen
Interdisziplinare

Methoden, Schlussel- und
Berufskompetenzen

International Helpdesk

Internationale Zusammenarbeit
Forderungen

Forderungen aus

Beratung Einzelforderung, Drittmitteln

Support Programme

Aufbau von Programmen
Betreuungsausschuss,

fachliche Begleitung

Beratung bei
Datenerfassung Krisen und Orientierung

Zulassung zur Promotion

Promovierende

Zulassungsberatung Orientierung vor

Promotion

www.ggg.uni-goettingen.de
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Nutzen der GGG fur die Fakultaten

+ Kursprogramm mit interdisziplinaren Methoden

und Schlusselkompetenzen

+ erweitertes Qualifizierungsangebot fur

berutliche Perspektiven nach der Promotion
+ interdisziplinare Methodenwoche
+ International Helpdesk
+ Uberfachliche Beratungsangebote
+ Drittmittelakquise fur FordermalSnahmen

+ notwendige Voraussetzung fur die Beantragung

von Graduiertenkollegs

+ Kompetenznetzwerk

www.ggg.uni-goettingen.de
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GGG Kursportfolio

Interdisziplinare Promotionsbegleitende
Methoden Sachkompetenzen
Jahrliche Methodenwoche Gute wissenschaftliche Praxis
mit 6 - 8 Workshops Academic Writing
Selbst- und S
: Universitare
Sozialkompetenzen
Berufskompetenzen
Zeitmanagement .
Project Management TeamTeaching .
Auleruniversitire Von der Idee zum Projektantrag
Berufskompetenzen
Karriereentwicklung
Mitarbeiterfuhrung

»I really appreciate the GGG and the organised courses.

So far, every course was interesting and helpful for me.*

— PARTICIPANT PROJECT MANAGEMENT IN A BUSINESS ENVIRONMENT 2013

www.ggg.uni-goettingen.de
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Akademische Personalentwicklung
fur Promovierende der Gesellschaftswissenschaften

Karrierewege D
aullerhalb der Universitat Universitatslaufbahn

e Unternehmen e Professur
e Ministerien und e \Wissenschaftlicher

offentliche Verwaltung Mittelbau

¢ Non-Profit- k Qualifizierungsmalinahmen e Wissenschaftsmanage-
fur universitare und auller- ment

‘ iversitare Karrierewege

Organisationen

Netzwerkangebote, Veranstalt Internationalisierung / DAAD
und Projekte mit kleinen (Helpdesk)

und mittleren Unternehme
l“ 14 Kollegs und Programme
und Forderungen
‘ die Promotion und die
ere entwicklung
\

-

www.ggg.uni-goettingen.de
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Befragungszeugnis
fur die

&' otinger 4/‘46/ Wwertensehule fefe//@a éaﬁm/ifw/(w éaﬂe/(
geboren am 77,70.2005

Promovierende Betreuende
“rreichbarkeit, zeitnahe und hilfreiche
Beantwortung von Anliegen durch das GGG-Team 77,7 =79
Qualifizierungsmalsnahmen der GGG 79-22 24
Finanzielle Forderung durch die GGG 22-27 25
Beratung bei der GGG 256 27
Unterstutzung der Karriereentwicklung 262 28_20
durch die GGG 0-47 S
Darstellung der Informationen der GGG 20-23 27

auf Homepage und anderen Materialien

gez Bafmy e

www.ggg.uni-goettingen.de
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Schlaglichter aus der Befragung uber die GGG

S Brelt aufgestelltes An-

oebot, hilfrelehe Kurse, ,ES sollte mehr veranstaltungen
finanzielle Unterstiit- oeben, an denen auch die Betreuer
Zung.” tellnehmeen mLissem, une eLne besse-
re Betreuungssituation zu gewihr-
Lelsten.”

CELne Stimume der
Promovierenoemn!

, Grunolsiitzlieh etne sehy

oute sSache und auch gut

und professionell unmge-
setzt.”

,Dle flnanzielle Foroerung

Lst sehr etngeschriinikt una

Rann oen Bedart nicht
peringsten declkeen...

, GGG created vmany actlons/
events. This way many Ph

,The fact that | students tnteracted with each
dont enow Lt ot other anod with the ggstem. 1t
oLl “ LSt NSParent L LES actlong

ool Very coop@mtl\/e a0l
Prompt LI r@ptl@s.”

www.ggg.uni-goettingen.de
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Gottinger Graduiertenschule
Gesellschaftswissenschaften

Die Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften (GGG) wurde 2005 gegrundet und fasst die Promotion

in den Gesellschaftswissenschaften zusammen.

Kernziele sind die Starkung facherubergreifender Zusammenarbeit, die Verbesserung der Bedingungen und der Qua-
litat der Promotionsausbildung sowie die Uberwindung isolierten Promovierens fur die Promovierenden und Promo-
tionsbetreuenden in allen gesellschaftswissenschaftlichen Fachern.

Mitgliedschaft und Lenkung

Die GGG ist eine fakultatsubergreifende Einrichtung.
Alle etwa 1.100 zugelassenen Promovierenden und ihre
Betreuenden aus den 5 Mitgliedsfakultaten und den 14
Programmen sind Mitglied der GGG.

Der Vorstand entscheidet uber die grundsatzlichen Wei-
chenstellungen fur die Arbeit. Die Fakultaten und die
Promovierenden entsenden eine Vertreterin bzw. einen

Vertreter in den Vorstand und gestalten so die Arbeit der
GGG direkt mit.

Graduiertenkollegs und Promotionsprogramme

Neben der bereits erfolgten Einfuhrung der Promotionsstu-
diengange in den Fakultaten tragen Promotionsprogramme
dazu bei, die Qualifizierung und Betreuungssituation von
Promovierenden zu verbessern. Derzeit sind 14 Programme
fakultatsubergreifend an der GGG verankert, die bereits ab
der Antragsstellung unterstutzt werden.

Beratungsangebote

Die GGG berat Promovierende, wenn sie sich uber die Per-
spektiven einer Promotion informieren wollen, wenn im
Promotionsprozess Krisen auftreten und wenn Promovie-
rende sich fur Stipendien oder andere Individualforderun-
gen bewerben. Zudem stellt die GGG Informationen vor
allem fur die Bereiche Studienprogramme, Verbesserung
der Promotionsbetreuung und Promotionsvereinbarungen
zur Verfugung.

Qualifizierung fur Promovierende

Die Qualifizierungsangebote zielen auf interdisziplinare
Methoden, Schlusselkompetenzen und Berufskompeten-
zen sowohl fur die universitare als auch fur die aulSeruni-
versitare Berufsausubung.

Die Berufswege aulserhalb der Wissenschaft werden u.a.
durch Mentoringangebote und das KMU-Netzwerk zur
Vernetzung von Promovierenden mit kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) der Region unterstutzt.

Die Kurse stellt die GGG gemeinsam mit Partnerorga-
nisationen und in Absprache mit den Fakultaten auch
online im Qualifizierungsportal fur Promovierende zur
Verfugung.

FordermalSnahmen

Um die Auslandskompetenz und Praxiserfahrung von
Promovierenden zu erweitern, vergibt die GGG unter-
schiedliche Forderungen, die zum grolsen Teil als zu-
satzliche Drittmittel von der GGG eingeworben werden.

www.ggg.uni-goettingen.de
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Aufgaben und Angebote des KMU-
Netzwerks der GGG

Der Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis sowie die Vernetzung von Doktorandlnnen der GGG mit kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) in Niedersachsen sind die zentralen Aufgaben des KMU-Netzwerks der GGG.
Zusatzlich sollen den Mitgliedern der Graduiertenschule berutliche Perspektiven und Karrieremoglichkeiten in der re-
gionalen Wirtschaft eroffnet werden. Das KMU-Netzwerk ist ein EFRE-gefordertes Drittmittelprojekt der GGG (Laufzeit

12/2008 - 10/2014).

Do

Angebote fur Promovierende, Betreuerlnnen und regionale Unternehmen

PraxisForscher-Projekt (bis zu 6000 €)

Finanzierung von Promovierenden bei wissenschaftlichen
Projekten mit regionalen Unternehmen, mit dem Ziel, den
Wissenstransfer zu erhohen und einen hohen Praxisbezug
bei der Promotion herzustellen.

Qualifizierungskurse fur Promovierende

Erhohung der Methodenkompetenz und Schlussel-
qualifikationen fur die berufliche Perspektive aulserhalb der
Universitat.

Reisestipendien (bis zu 800 €)

Aktive Teilnahme an Konferenzen im Ausland zur Forderung

interkultureller und sprachlicher Kompetenzen von
Promovierenden.

Tagungsforderungen (bis zu 6000 €)

Forderung der Organisation internationaler Tagungen
in Gottingen durch Teams von Promovierenden, um
den themenbezogenen Austausch und organisatorische
Kompetenzen zu starken.

" _ .

% Europa fordert
 Niedersachsen

*

* k

Y

www.kmu-netzwerk.uni-goettingen.de

PraxisForum-Veranstaltungsreihe

Veranstaltungsreihe mit Kurzvortragen zu betrieblichen
Fragestellungen und anschlielSender Gelegenheit zum
direkten Austausch und Netzwerken mit relevanten Akteuren
der Region.

Veroffentlichungsreihe ,Blick in die Forschung”
Allgemeinverstandliche Auswertung und Kurzdarstellung
von derzeitigen unternehmensrelevanten Forschungs-
ergebnissen aus unterschiedlichen Lehrstuhlen.

PraxisExkursionen

Bietet die Moglichkeit, im Unternehmen mit hoch-
qualifiziertem Fuhrungsnachwuchs aus der Universitat und
thematisch passenden Lehrstuhlen in Kontakt zu treten.

PraxisArbeit durch Masterstudierende (400 €)

Forderung praxisnaher Abschlussarbeiten, um erste
Kontakte zu Unternehmen in der Region aufzubauen und
fruhzeitig praxisnahe Promotionsvorhaben einzuleiten.

* *
*x 5 X

EUROPAISCHE UNION

Européischer Fonds fiir regionale Entwicklung



