Alles auBBer gewohnlich.

Lidl lohnt sich.




Herzlich Willkommen

Lidl lohnt sich.

/Qer Jahre: Eroffnung der ersten Lidl-Filiale 1973 in Ludwigshafen-Mundenheim
80er Jahre: Deutschlandweite Expansion

90er Jahre: Internationale Expansion

seit 2000: Expansion mit neuem Filialkonzept
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Herzlich Willkommen

Lidl heute e e

= g
g"fﬁ‘ -.\ Finnland

- heute Furopa

e Lidl ist in Uber 20 Landern aktiv

 Lidl hat mehr als 9.000 Filialen
mit mehr als 100 Logistikzentren

e Lidl besitzt das groBte Netz an
Discount-Lebensmittel-Markten
in Europa

o Uber 7 Millionen Kunden setzen
taglich ihr Vertrauen in uns
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lL.and Lidl heute
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e Uber 50.000 MITARBEITER/-INNEN c,o,,,,",,u,f
arbeiten in Deutschland bei uns _ -
+ Lidl hat deutschlandweit mehr als Wi /0 ) 7
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- 800 bis 1.300 gm Verkaufsflache
- ca. 1.600 Artikel
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Herzlich Willkommen
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-2 Region

Beauftragter
fur Mitarbeiter
& Soziales

Aus- und
Weiterbildungs-
leiter

Ausbildungs-
leiter

@ STRUKTUR

/e | 7 v -J |

Aufbau einer Regionalgesellschaft

Geschaftsfluhrer

Lidl lohnt sich.

Vertriebsleiter

Verkaufsleiter

Filialver-
antwortlicher

Betriebsleiter

Abteilungsleiter

Gruppenleiter

l

l

Immobilienleiter @ Verwaltungsleiter

Akquisiteur

Baubetreuer

Warengeschaftsleiter

Abt.leiter
Disposition

Dispositions-
controller
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U DEM WEG
,@\@t MORGEN!

Auf dem Weg nach Morgen!

So lautet der Slogan unserer Kampagne, die das Verantwortungs-
bewusstsein unseres Unternehmens nach auBen tragt.
GESELLSCHAFT - einige Beispiele

* Unterstutzung der Tafeln durch Lebensmittel- und Pfandspenden
* Aktion ,Schiuler Fitness Cup/FuBball-Cup*

trrendernge

. . . . - £ :

MITARBEITER - einige Beispiele DEUTSCHLANDS
* Umfangreiche Weiterbildungsprogramme 10 0
zu verschiedenen Themenbereichen Top-Arbeitgeber

e Aktion ,Superazubi“

UMWELT - einige Beispiele
* Unterstutzung des ,Blauen Engels”,
z. B. Kaffeefilter, Mullbeutel oder Tragetaschen
* Nachhaltige Filialkonzepte und okologisches Bauen Lid wrde fir die Pltiae der

neuen Filialgeneration das DGNB-
Zertifikat in Silber verliehen.
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® EINSTIEG

-2 Einstieg

Ein starkes Konzept benoatigt
starke Mitarbeiter ...

...die gerne (mehr) Verantwortung tibernehmen

...die wir im Rahmen unserer Trainee-
Programme und einer individuellen
Einarbeitung stark machen

...die in der Champions League
spielen wollen
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Lidl lohnt sich.

L @ SPIELERSITUATION < >

,Die Spielersituation* oder
Personalmanagement

Spielersichtung, Beobachtung Transfermarkt,
Kapitan, Ersatzspieler

Lopieler jeden Tag besser machen”

Spielerleistungsgesprache

Auch im FuBball gibt es Regeln




Lidl lohnt sich.

@ SPIELERSITUATION

,Die Spielersituation* oder
Personalmanagement

Personalbedarfsplanung, Personalbesetzungsstruktur,
Personalentwicklung, Recruiting neuer Filialmitarbeiter
* ,Spieler jeden Tag besser machen”

* Spielerleistungsgesprache

* Auch im FuBball gibt es Regeln



Lidl lohnt sich.

(® SPIELERSITUATION

,Die Spielersituation* oder
Personalmanagement

Personalbedarfsplanung, Personalbesetzungsstruktur,
Personalentwicklung, Recruiting neuer Filialmitarbeiter

Ausbildung Azubis, Einarbeitung neuer MA,
Qualifizierung, Weiterentwicklung

* Spielerleistungsgesprache

* Auch im FuBball gibt es Regeln
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,Die Spielersituation* oder
Personalmanagement

Personalbedarfsplanung, Personalbesetzungsstruktur,
Personalentwicklung, Recruiting neuer Filialmitarbeiter

Ausbildung Azubis, Einarbeitung neuer MA,
Qualifizierung, Weiterentwicklung

Fortlaufendes Feedback an alle Filialmitarbeiter
und jahrliche Beurteilung FV und Filialmitarbeiter

* Auch im FuBball gibt es Regeln

Lidl lohnt sich.
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,Die Spielersituation* oder
Personalmanagement

Personalbedarfsplanung, Personalbesetzungsstruktur,
Personalentwicklung, Recruiting neuer Filialmitarbeiter

Ausbildung Azubis, Einarbeitung neuer MA,
Qualifizierung, Weiterentwicklung

Fortlaufendes Feedback an alle Filialmitarbeiter
und jahrliche Beurteilung FV und Filialmitarbeiter

-] Einhaltung der Unternehmensgrundsatze

Lidl lohnt sich.



Herzlich Willkommen

2 @ TAKTIK

,,Die Taktik oder
Filialkonzept/ Warengeschaft

,Die Null muss stehen”

Spielanalyse mit Kapitan

Banden- und Trikotwerbung tUberprifen

Attraktiven FuBball spielen

Kein StolperfuBball!
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Lidl lohnt sich.
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@ TAKTIK

,,Die Taktik oder
Filialkonzept/ Warengeschaft

Warenbestand, Dispogrundsatze,
Hilfsmittel, Saisongeschaft

Spielanalyse mit Kapitan

Banden- und Trikotwerbung (iberprifen

Attraktiven FuBball spielen

Kein StolperfuBball!
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> TAKTIK

,,Die Taktik oder
Filialkonzept/ Warengeschaft

Warenbestand, Dispogrundsatze,
Hilfsmittel, Saisongeschaft

[ Filialspiegel, Anpassung Stellplatzkapazitaten,
Saisonanpassungen, Gesamtbild der Filiale

* Banden- und Trikotwerbung Uberprifen

* Attraktiven FuBBball spielen

* Kein StolperfuBball!
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> TAKTIK

,,Die Taktik oder
Filialkonzept/ Warengeschaft

Warenbestand, Dispogrundsatze,
Hilfsmittel, Saisongeschaft

[ Filialspiegel, Anpassung Stellplatzkapazitaten,
Saisonanpassungen, Gesamtbild der Filiale

=] Werbemittel und Werbekonzept Filiale
* Attraktiven FuBBball spielen

* Kein StolperfuBball!
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@ TAKTIK

,,Die Taktik oder
Filialkonzept/ Warengeschaft

Warenbestand, Dispogrundsatze,
Hilfsmittel, Saisongeschaft

[ Filialspiegel, Anpassung Stellplatzkapazitaten,
Saisonanpassungen, Gesamtbild der Filiale

=] Werbemittel und Werbekonzept Filiale

Kundenfreundlichkeit, Kassenbesetzung,
Warenverflugbarkeit

* Kein StolperfuBball!
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,Die Taktik“ oder
Filialkonzept/ Warengeschaft

(=] Warenbestand, Dispogrundsatze,
Hilfsmittel, Saisongeschaft

Filialspiegel, Anpassung Stellplatzkapazitaten,
Saisonanpassungen, Gesamtbild der Filiale

=] Werbemittel und Werbekonzept Filiale

Kundenfreundlichkeit, Kassenbesetzung,
Warenverflugbarkeit

-] Warenprasentations- und Verkaufsforderungs-
grundsatze O+G, Brot, FF/FG, Mopro/Tiko,
Sortiment, Non-Food, Food-Aktion, Blumen
und Pflanzen, Kassenplatzierung, Zeitungen
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® TABELLE

,,Die Tabelle" oder
Kennzahlenmanagement

* Analyse der relevanten Bereiche: Abstiegszone, 1. und 2. Liga,
Chancenauswertungen

* Fortlaufende Erstellung MaBnahmenplan
zur Leistungssteigerung, Hohentraining

* Energiereserven schonen
»Ein Spiel dauert 90 Minuten!”

e 11 Freunde musst ihr sein.”



,,Die Tabelle" oder
Kennzahlenmanagement

Stete Analyse aller relevanten Kennzahlenbereiche

* Fortlaufende Erstellung MaBnahmenplan
zur Leistungssteigerung, Hohentraining

* Energiereserven schonen
»Ein Spiel dauert 90 Minuten!”

e 11 Freunde musst ihr sein.”

Lidl lohnt sich.

@ TABELLE




Herzlich Willkommen @

Lidl lohnt sich.

@ TABELLE

,,Die Tabelle" oder
Kennzahlenmanagement

Stete Analyse aller relevanten Kennzahlenbereiche
Fortlaufendes Feedback zur Zielerreichung

* Energiereserven schonen
»Ein Spiel dauert 90 Minuten!”

e 11 Freunde musst ihr sein.”




,,Die Tabelle" oder
Kennzahlenmanagement

Stete Analyse aller relevanten Kennzahlenbereiche
[-) Fortlaufendes Feedback zur Zielerreichung

Mitarbeiterbindung, langfristiges Planen, Schulung
und Sensibilisierung aller MA zum kostenbewussten
Mitteleinsatz (Material, Strom, Beschadigungen usw.)

e 11 Freunde musst ihr sein.”
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,,Die Tabelle" oder
Kennzahlenmanagement

Stete Analyse aller relevanten Kennzahlenbereiche
[-) Fortlaufendes Feedback zur Zielerreichung

Mitarbeiterbindung, langfristiges Planen, Schulung
und Sensibilisierung aller MA zum kostenbewussten
Mitteleinsatz (Material, Strom, Beschadigungen usw.)

-] Analyse Teamleistung, Team in Filiale wird geformt

Lidl lohnt sich.

@ TABELLE



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Lidl lohnt sich.




