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Talents — Die Jobmesse
24. und 25. August 2011 im M,0,C, Minchen

Einzelgesprache, Workshops und mehr...
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Bewerbungstipps

Messeknigge und
mehr

Aktueller Newsletter




= Warum ein Assessment Center (AC)
= Historie
= \Was erwartet mich?

= Dierichtige Vorbereitung

= Ubungen

ﬁﬂ dreer,
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= Worauf Personalchefs bei Bewerbern achten?

Personlichkeit
Praxiserfahrung
Englischkenntnisse
EDV-Kenntnisse
Auslandserfahrung

Examensnote

Engagement
neben dem Studium

Studiendauer

87,0 % (87,4 %)
67,0 % (70,4 %)
52,0 % (57,0 %)
38,0 % (35,6 %)
35,0 % (26,7 %)
31,0 % (29,4 %)

30,0 % (32,4 %)
19,0 % (23,8 %)

Quelle: Wirtschaftswoche, Nr. 21, Mai 2010 (Access KellyOCG / Universum
Communications) (Junge Karriere, Mai 2009)
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Und wo liegen die K.-0.-Kriterien?

Fehlende Soft Skills

Ungeniigendes Fachwissen

Keine Ubereinstimmung mit
der Unternehmenskultur

Falsche Spezialisierung
Zu hohe Gehaltsforderung

Ungentgende Sprachkenntnisse

Quelle: Wirtschaftswoche, Nr. 21, Mai 2010 (Access KellyOCG /

Universum Communications)
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57,0 %
37,0 %

30,0 %
23,0 %
16,0 %
09,0 %
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= |hre Rolle

Sie sind Pressesprecher des Bundestages und sollen in
finf Minuten der Presse ein gerade eben beschlossenes
Gesetz Uberzeugend vermitteln.

Das Gesetz lautet:
Jede Familie in Deutschland
soll ab sofort einen Esel halten.

Vorbereitungszeit: 5 Minuten
Prasentation: circa 3 Minuten

AL : . : ) . DIE JOBMESSE
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Standardisiertes Auswahlverfahren des Pythagoras
Spuren finden sich im Amerika des 17. Jhrd. (Offiziere)
Aktivierung zu Beginn des 20. Jhrd.

In den 50iger Jahren Einzug in die Unternehmen (AT&T)

Seit den 80iger Jahren auch in Deutschland

ou
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Entwicklung im Unternehmen

Simulation der Realitéat
Analyse des Jobprofils
Daraus folgend Auswahl der Aufgaben und

Auswahl von geeigneten Beobachtern

g des Unternehmens und der Beobachter
Vorstellung der Bewerber

Einfuhrung in die Ubungen durch den Moderator
Ubungen

Auswertung und Feedback
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= Unternehmens- und Stellenanalyse

Wie ist das Unternehmen, Branche strukturiert?

Was zeichnet das Unternehmen aus (Kultur)?

Was erwartet das Unternehmen von mir (Stellenausschreibung)?
Welche Anforderungen stehen im Vordergrund?

Welches Personlichkeitsprofil steht dahinter?

Welche Ubungen konnten mich erwarten?

= Selbstanalyse
Was kann ich?
Wo liegen meine Starken (meine Schwachen)?
Was zeichnet meine Person aus?
ﬁcare,er,
Q558" TALENTS
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D Sich bewerben heiRt sich verkaufen.

Personlichkeit

Fachwissen } Produkt } Verkaufsstrategie
Arbeitskraft

= Wie entwickle ich eine Verkaufsstrategie?

Aus den Kompetenzprofilen der Unternehmen an Sie

= Was ist ein Kompetenzprofil?

Fachwissen + Persdnlichkeit = Kompetenzprofil

ﬁﬂ dreer,
Q.5 TALENTS

Der Karrierecoach fur Akademiker — www.career-vision.eu
© Dipl.-Ing (FH) M.A. Angela Resch



analysieren
anderen helfen
anleiten
auswahlen
bedienen
beobachten
beraten
darstellen
diagnostizieren
einschatzen
entwickeln
erforschen
formulieren
grinden
herstellen
improvisieren
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iInformieren
kommunizieren
lehren

lernen
managen
motivieren
nachforschen
organisieren
programmieren
rechnen
steuern
Uberprifen
verhandeln
verkaufen
vertreiben

zusammenfassen



Fachkompetenz Soziale Kompetenz

Studium Teamfahigkeit, Selbststandigkeit
Berufspraxis Durchsetzungs-, Entscheidungsvermégen
Fremdsprachen Kontakt-, Kommunikationsfahigkeit

Auslandserfahrung P
EDV-Kenntnisse .

Personale Kompetenz
Wesiterbildung P

Unternehmerisches Denken
Kundenorientiertes Denken
Methodenkompetenz | Leistungsbereitschaft
(Eigen-)Motivation P | A Innovationskompetenz
analytisch-strukturiertes - Bereitschaft Verantwortung
Denken zu Ubernehmen
effiziente Arbeitsorganisation Kreativitat

Aufgaben einzuarbeiten
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= Jeillnehmer

Circa 6 - 12 Teilnehmer,

die sich um die gleiche oder &hnliche Positionen bewerben.

= Beobachter

1 -2 Beobachter pro Teilnehmer

Unternehmensintern: Personaler, leitende Angestellte

Moderator

= DIE JOBMESSE
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« Zeitplan und Ort
1 -2 Tage

Schulungsraume im Unternehmen, Hotel

= Ablauf
Begrif3ung

Unternehmensprasentation

Feedback

Interview

v
career, Pausen und gemeinsame Abende

Jision TALENTS

= DIE JOBMESSE

Der Karrierecoach fur Akademiker — www.career-vision.eu
© Dipl.-Ing (FH) M.A. Angela Resch



} Sympathie als Faktor nicht unterschatzen

» Kleidung

Business Look

Sie sollten sich wohl fuhlen!

= Benimm istin
Knigge
Die Kunst des Small Talk
Benimm zu Tisch
Authentisch sein
Der Umgang miteinander
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} Allein vor der Gruppe — Vorstellungsrunde
» Ablauf

Ausfullen eines Steckbriefes

Prasentation im vorgegebenen Zeitfenster

= Inhalt

Das zeichnet mich aus.

Meine Erfahrungen, meine Ziele

= Worauf wird geachtet?
Auftritt und Koérpersprache

Verstandlichkeit (akustisch und inhaltlich)
Spannung, Erzahlfahigkeit (Ausdrucksfahigkeit)

tr
caregr, Einhaltung des vorgegebenen Zeitfensters
VISION

umpg
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} Allein mit sich — Der Postkorb

= Ablauf

Bearbeitung von Mitteilungen und Erledigungen
Kurzes Zeitfenster
Bearbeitung in 30 — 60 Minuten

= Worauf wird geachtet?
Entscheidungsverhalten unter Zeitdruck
Auffassungsgabe, strukturiertes Arbeiten (Zeitmanagement)
Organisationsfahigkeit (Selektion von Wichtigem und Unwichtigem)
Vernetztes Denken, Fahigkeit zu Delegieren
ﬁcare,er, Verhalten in Stresssituationen / Belastbarkeit
Q558" TALENTS
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= Aufgabe

In einem kurzen Zeitfenster sind verschiedene
Besorgungen zu erledigen.

Bearbeitungszeit 15 Minuten

Was wird erwartet?

Schriftliches Schema des optimalen Lésungsweges

Mindliche Darstellung, gerne auch mit Flipchart

w
career,
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= Mogliche Vorgehensweise
Markierung der Punkte, die zu einem bestimmten Zeitpunkt erledigt
werden mussen (Prasentkorb, Kinder, Wohnung).

Markierung der Punkte, die bis zu einem bestimmten Zeitpunkt erledigt
werden mussen (Passamt, Bank).

Festsetzung der Punkte, deren Erledigung vor der Reise absolut
notwendig sind (Impfpass, Bank, Anwalt).

Aufteilung des optimalen Weges zwischen den Fixpunkten

= Prasentation

Schriftliches Schema des Losungsweges (z.B. Tabelle)

Mindliche Darstellung der Erarbeitung des Losungsweges

2 TALENTS

= DIE JOBMESSE
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17 h:

17.00-17.10:
17.10-17.19:
17.19-17.31:
17.31-17.41.:
17.41-17.47:
17.47-17.57:
17.57-18.03:
18.03-18.20:
18.20-18.35:

18.35-18.46
18.46-18.54
18.54-19.00

Strukturiertes Schema

Wohnung — Startpunkt

Weg zur Bank (5), Aufenthalt dort (5)

Weg zum Passamt (6), Aufenthalt dort (3 )
Weg zum Anwalt (2), Aufenthalt dort (10)

Weg zum Kaufmann (8), Aufenthalt dort (2)
Weg zum Arzt (4), Aufenthalt dort (2)

Weg zum Bahnhof(4), Kauf von Zeitschriften(6)
Bahnhof, Ubergabe des Prasentkorbes

Weg zum Krankenhaus (7), Aufenthalt dort (10)

Weg zur Wohnung (10), 18.30 Kindern Haustur
aufschliel3en, Aufenthalt dort (5)

Weg zum Friseur (6), Aufenthalt dort (5)
Weg zum Park (1), Aufenthalt dort (7)
Weg zur Wohnung (6), Ankunft 19.00

Der Karrierecoach fur Akademiker — www.career-vision.eu

© Dipl.-Ing (FH) M.A. Angela Resch



} Miteinander — Die Diskussion

= Ablauf

Vorgabe oder Auswahl der Themen
Diskussion (eventuell mit Rollenvorgabe)
Feedback

= Worauf wird geachtet?
Auftreten (Beteiligung / Redezeit)

Uberzeugungskraft (Durchsetzung eigener Vorstellungen,)
Kontaktfahigkeit (Sozialverhalten, Teamfahigkeit)

Verbale Kompetenz (Blickkontakt, Kérpersprache, Ausdrucksvermdgen)

ﬁcare,er, Zielorientierung, Standfestigkeit
?Mﬁ%g I Konfliktfahigkeit, Konsensfahigkeit TALENTS
= DIE JOBMESSE
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= 1. Thema

Der geplante Ausstieg von der Kernenergie ist ausgesetzt und
Atomkraftwerke dirfen deutlich langer laufen. Wie sehen Sie diese
Entscheidung?

= 2. Thema

Frauen gehoren in die Vorstandsetagen. Kénnten Sie nicht mit ihren
strategischen, einfiihlsamen und kooperative Filhrungsmethoden die
Ellenbogenmentalitat, die jetzt vorherrscht durchbrechen? Sollte gar eine
Quotenregelung Unternehmen dazu zwingen, Frauen verstarkt als
Fuhrungskrafte zu férdern?

= 3. Thema

Bevor ein Bewerber zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird, gehort
das googeln seiner Person in vielen Personalabteilungen zum normalen
Auswahlwerkzeug, obwohl diese daten offiziell nicht die Auswahl
einflie3en durfen. Ist es fair, gegoogelte Daten in die Auswahl mit
einzubeziehen? Gehdren die Eintrage nicht zur Privatsphéare des

S}TEEEHE:,BI',
? vision Bewerbers?

urope .
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Diskussion mit Rollen

Sechs Mitarbeiterlnnen und die Inhaberin der Muller Automotive GmbH
sitzen alle in einem Hubschrauber auf dem Weg zu einer
bahnbrechenden Geschaftsbesprechung mit einem Automobilkonzern,
der die neu entwickelten Elektromotoren des Unternehmens kaufen
mochte. Damit wéare das hochverschuldete Unternehmen gerettet. Fir
die Besprechung ist nur eine Stunde angesetzt. Eine Entscheidung wird
gleich danach fallen.

Der Pilot kann nicht, wie geplant, auf dem Geléande des Konzerns
landen. Die Zeit drangt, deshalb sollen die Passagiere abspringen.
Leider sind nur funf Fallschirme an Bord. Wer bekommt diese und wer

Die Rollen werden verteilt

Diskutieren Sie innerhalb der vorgegebenen Rolle.

TALENTS

= DIE JOBMESSE
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lhre Rollen

Nicole Muller — Inhaberin
Michael Muller — Bruder von Nicole Muller, Personalleiter
(Hat den Deal eingefadelt. )

Susanne Ehrlich — Assistentin der Geschaftsfihrung (Ist als langjahrige
Mitarbeiterin mit allen Unternehmensstrukturen bestens vertraut.)

Sven Heinrich — Controller (Hat das Unternehmen bis jetzt mit
Einsparmalinahmen Gber Wasser gehalten.)

Heinz Huber — leitender Entwicklungsingenieur (Hat die theoretische
Entwicklung der Elektromotoren vorangetrieben.)

Siglinde Seifert — Ingenieurin (Assistentin von Heinz Huber. Sie hat die
Entwicklung zur Marktreife gebracht.)

Nicolas Meier — Azubi (Hat die aufwendige Prasentation bearbeitet. Ist
Sohn von Konrad Meier, einer der Geschaftsflihrer des
Automobilkonzerns, der ein guter Freund von Nicole Mdller ist.)

Der Karrierecoach fur Akademiker — www.career-vision.eu
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} Miteinander — Die Fallstudie
« Ablauf

Vorgabe oder Auswahl der Themen
Gruppenarbeit

Prasentation und Begriindung

= Worauf wird geachtet?
Arbeit und Auftritt in der Gruppe
Einbindung des Einzelnen
Entscheidungsfindung, Umgang mit Spannungen

Strukturierung und Aufbereitung der Prasentation

ﬁcare,er_ Umgang mit Medien (Flipchart, Pinnwand etc.)
VISION -- -
?Mmpg Prasentation der Gruppe
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} Zwei vor der Gruppe — Rollenspiel

= Ablauf

Vorgaben und Rollenverteilung
Einarbeitung in die Rolle
Rollenspiel

Begrindung der Gespréachsstrategie

= Wie gehen Sie vor?

Problem und Gesprachsziel definieren
Gesprachsleitfaden erarbeiten
Eventuelle Gesprachsverlaufe und Reaktionen durchdenken

Begrtindung fur die Gesprachsstrategie zurechtlegen

ﬁﬂ dreer,
Q.5 TALENTS
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} Zwei vor der Gruppe — Rollenspiel

« Worauf wird geachtet?

Gesprachsverhalten (offen, verstandnisvoll, zielorientiert)
Korpersprache, Blickkontakt,

Aktives Zuhoren, Informationsaufnahme, Hinterfragen
Problemlésungsfahigkeit

Soziale Kompetenz (Umgang mit Emotionen, Problemlésung,
Fuhrungsverhalten)

Strukturiertes Vorgehen (Zielstrebigkeit und —erreichung)
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} Tests im Assessmentcenter

= Ablauf

Bearbeitung allein als gesonderte Aufgabe

= Welche Tests gibt es

IQ-Tests (z.B. Allgemeinwissen, Merkfahigkeit, mathematisches Denken)
Leistungs-Konzentrationstests, Kreativitatstests

Brainteaser

EQ-Tests

Personlichkeitstests (BIP)

« Wie geht man vor?

Unklarheiten klaren, solange die Moglichkeit besteht
Ziugige Bearbeitung
& Nicht an einer Aufgabe festbeil3en
?care,er, n Lieber raten, als nichts ankreuzen
VISIO ’
urdpe TALENTS
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