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GEFLUCHTETE: HERAUSFORDERUNGEN DER INTEGRATION

* Dielntegration und soziale Eingliederung von Migrantinnen in die Volkswirtschaften
und Gesellschaften der Ziellander beginnt bereits vor ihrer Ankunft und muss als Teil
der gesamten Biografie eines Einwandernden verstanden werden.

* Menschen, die gezwungen sind, ihre Heimatlander zu verlassen, sind im Vergleich zu
anderen Zuwanderungsgruppen weniger vorbereitet und mit Blick auf ihre
Integrationschancen in verschiedener Hinsicht benachteiligt:

— Sprache des Ziellandes
— Informationen
— Netzwerke

* Aulderdem pragen ihr Familienstatus, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden sowie der
Bildungs- und Beschaftigungshintergrund erheblich ihre Erfolgschancen.

Herausforderungen fiir gefliichtete Frauen bei der Arbeitsmarktintegration | M. Ehab // Seite 2



SCHWIERIGEN BEDINGUNGEN DER INTEGRATION GEFLUCHTETER FRAUEN

Dreifache Benachteiligung geflichteter Frauen (Liebig/Tronstad 2018)

Benachteiligung aufgrund des Geschlechts

Durch die Einwanderung

Status als Gefluchtete
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SCHWIERIGEN BEDINGUNGEN DER INTEGRATION GEFLUCHTETER FRAUEN

Dreifache Benachteiligung geflichteter Frauen (Liebig/Tronstad 2018)

Benachteiligung aufgrund des Geschlechts

- unbezahlte Sorgearbeit
- Gefalle in der Berufserfahrung
- Berufsstruktur vor dem Zuzug

Durch die Einwanderung

Status als Gefluchtete
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SCHWIERIGEN BEDINGUNGEN DER INTEGRATION GEFLUCHTETER FRAUEN

Dreifache Benachteiligung geflichteter Frauen (Liebig/Tronstad 2018)

Benachteiligung aufgrund des Geschlechts

Durch die Einwanderung
- mangelnde Ubertragbarkeit ihrer
arbeitsmarktrelevanten Ressourcen
- Humankapital, kulturelles Kapital, soziales Kapital

Status als Gefluchtete
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SCHWIERIGEN BEDINGUNGEN DER INTEGRATION GEFLUCHTETER FRAUEN

Dreifache Benachteiligung geflichteter Frauen (Liebig/Tronstad 2018)

Benachteiligung aufgrund des Geschlechts

Durch die Einwanderung

Status als Gefluchtete - schlechte Vorbereitung auf Migration
- traumatische Erfahrungen und andere
gesundheitliche Risiken
- Asylverfahren und andere rechtliche Restriktionen
(z. B. Wohnsitzauflage)
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IM FOKUS

(1) Entwicklung der Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen und

Mannern, die zwischen 2013 und 2019 zugezogen sind.

(2) Erklarung der beobachteten Geschlechterunterschiede
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(1) Entwicklung der Arbeitsmarkintegration
geflichteter Frauen und Manner

Brucker, Herbert, Maye Ehab, Philipp Jaschke & Yuliya
Kosyakova (2024): Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten:
Verbesserte institutionelle Rahmenbedingungen fordern die
Erwerbstatigkeit. (IAB-Kurzbericht 10/2024 (de)),

Nurnberg. DOI:10.48720/IAB.KB.2410



https://dx.doi.org/10.48720/IAB.KB.2410

ERWERBSTATIGKEIT NACH DEM ZUZUG ~ HOHE ERWERBSTATIGENQUOTEN

Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile unter den Geflichteten im erwerbsfahigen Alter (18-64) in Prozent
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Quellen: Briicker, Ehab, Jaschke und Kosyakova (2024) basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-Befragung
von Gefliichteten 2016-2022, vorlaufige Gewichte.

schrittweise, zunachst langsame
Arbeitsmarktintegration

die Erwerbstatigenquoten der Geflichteten sind
unmittelbar nach ihrer Ankunft in Deutschland

gering,
= Asylverfahren, eingeschrankter
Arbeitsmarktzugang

=  Beschaftigungsverbote
= spater Beginn der Integrationskurse

die Erwerbstatigenguoten steigen dann aber mit
zunehmender Aufenthaltsdauer
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ERWERBSTATIGKEIT NACH DEM ZUZUG ~ GENDERGEFALLE

Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer

Anteile unter den Geflichteten im erwerbsfahigen Alter (18-64) in Prozent

100_ ...... e
80—-;- Frauen - SRR S N~
—®— |Insgesamt ‘

. |
|
|
|

Jahre seit Ankunft

Quellen: Briicker, Ehab, Jaschke und Kosyakova (2024) basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-Befragung
von Gefliichteten 2016-2022, vorlaufige Gewichte.

—e— Manner 3 3 hohes Gendergefille Uber den gesamten
Integrationsverlauf

hohe Kinderzahl, begrenzte Kinderbetreuung

Gendergefalle in der Berufserfahrung vor
Zuzug

in Teilen Gendergefalle bei Bildung und
Ausbildung

hoher Anteil von Frauen in reglementierten
Berufen
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ERWERBSTATIGKEIT NACH DEM ZUZUG ~ ERWERBSMOTIVATION

Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile unter den Geflichteten im erwerbsfahigen Alter (18-64) in Prozent
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- wollen ,ganz sicher” oder

y,wahrscheinlich” eine Erwerbstatigkeit ausiben
(Kosyakova et al., 2021)

Wollen sie arbeiten?
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Quellen: Briicker, Ehab, Jaschke und Kosyakova (2024) basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-Befragung
von Gefliichteten 2016-2022, vorlaufige Gewichte.
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LEISTUNGSBEZUG

Leistungsbezug (Asylbewerberleistungsgesetz, SGB Il, ALG I) nach Aufenthaltsdauer
Anteil der Leistungsbezieher an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in Prozent

100 . : .
* unmittelbar nach dem Zuzug ist der Anteil der
= Leistungsbeziehenden unter den Geflliichteten wegen
A der geringen Erwerbstatigkeit, insbesondere in der
L Zeit der Asylverfahren, noch sehr hoch.
- * mit steigenden Erwerbstatigkeitsquoten sinkt der
an Leistungsbezug.
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<1 2 3 4 5 6 >7 — als auch auf die geringeren Erwerbstatigenquoten

Jahre seit Ankunft in Deutschland der Frauen zurickzufihren.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.
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(2) Erklarung der beobachteten
Geschlechterunterschiede

2.1 Verschiedene Faktoren
2.2 Kinder im Haushalt und Haushaltskonstellationen
2.3 Deutschkenntnisse



INSTITUTIONELLE FAKTOREN BEEINFLUSSEN ERWERBSTATIGKEIT

Zusammenhang zwischen Erwerbstatigkeitswahrscheinlichkeit und institutionellen und integrationspolitischen Faktoren
Anteile unter den Gefllichteten im erwerbsfahigen Alter in Prozent

Asylantrag anerkannt
(Referenzkategorie: unentschieden)

Asylantrag abgelehnt

Beschaftigungsverbot im Vorjahr (§ 61 AsylG)

Sachleistungen zur Bedarfsdeckung des Haus-
halts zu Befragungszeitpunkten 2016/2017

Wohnt in Gemeinschaftsunterkunft

Wohnsitzbeschrankung: Bundesland
(Referenzkategorie: keine)

Wohnsitzbeschrankung: bestimmter Ort

BAMF-Integrationskurs abgeschlossen

Berufsbezogenen Sprachkurs abgeschlossen
(z. B. ESF-BAMF, Perspektiven fiir Fliichtlinge)

Sonstige Sprachkurse abgeschlossen

Arbeitsmarkt—/Berufsberatung der Arbeits-
agenturen und Jobcenter beansprucht

Bei Ankunft sehr willkommen gefiihlt
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Durchschnittliche marginale Effekte in Prozentpunkten

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die Schatzergebnisse einer multivariaten Regressionsanalyse mit der Methode der kleinsten Quadrate (OLS). Abhéngige Variable ist O bei Nicht-
Erwerbstétigkeit und 100 bei Erwerbstatigkeit, definiert als die Austibung einer bezahlt abhdngigen oder selbststandigen Tatigkeit. Getrennte Modelle fir Regressionen mit erklarenden
Variablen Beschaftigungsverbot, Wohnsitzbeschrankung (ohne Befragungsjahr 2016) und Sachleistungen (ohne Befragungsjahre 2016, 2017). Weitere Kontrollvariablen in allen
Regressionen: Frau, Kind (< 6 Jahre), Interaktionseffekt zwischen Frau und Kind (< 6 Jahre), in Partnerschaft, Alter (18-25; 26-35; 36-45; 46-64 Jahre), Jahre seit Ankunft,
Staatsangehorigkeit (Syrien; Afghanistan; Irak; Iran & Pakistan; Somalia & Eritrea; andere afrikanische Lander; Westbalkan, andere), Anforderungsniveau des Berufs im Herkunftsland
(Helfer; Fachkraft; Spezialist & Experte; nicht erwerbstétig), Schul-, beruflicher Bildungs-, Hochschulabschluss vor der Migration, Anerkennungsstatus der mitgebrachten Qualifikation
(kein Antrag gestellt; Antrag unentschieden; Antrag abgelehnt; Antrag anerkannt; keine ausléndische Qualifikation vorhanden), aktuell in Sprachkurs, Befragungsjahr, Bundesland,
fehlende Werte in Kontrollvariablen. Standardfehler gruppiert auf Personenebene.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung von Gefliichteten 2016-2022, eigene Berechnungen. IAB-Forschungsbericht 12]2024
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INSTITUTIONELLE FAKTOREN BEEINFLUSSEN ERWERBSTATIGKEIT

Zusammenhang zwischen Erwerbstatigkeitswahrscheinlichkeit und institutionellen und integrationspolitischen Faktoren
Anteile unter den Gefllichteten im erwerbsfahigen Alter in Prozent

Frauen @ Minner ~— 90 % Konfidenzintervalle
eyt anertamnt o - negative Auswirkungen:
(Referenzkategorie: unentschieden) o . . . .
’ * Beschaftigungsverbote: wirken negativ auf Manner
_._

Asylantrag abgelehnt

*  Wohnsitzauflagen und Gemeinschaftsunterkiinfte:
[Besché&igungsverbotim\l’or]‘ahrE§GlAsyIGJ — ¢ ] Wirken deutIiCh negativ

Sachleistungen zur Bedarfsdeckung des Haus- ——
halts zu Befragungszeitpunkten 2016/2017

_._

Wohnt in Gemeinschaftsunterkunft

Wohnsitzbeschrankung: Bundesland @

(Referenzkategorie: keine)

——
Wohnsitzbeschrankung: bestimmter Ort
. @

BAMF-Integrationskurs abgeschlossen

Berufsbezogenen Sprachkurs abgeschlossen @

(z. B. ESF-BAMF, Perspektiven fiir Fliichtlinge)

. —— Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die Schatzergebnisse einer multivariaten Regressionsanalyse mit der Methode der kleinsten Quadrate (OLS). Abhéngige Variable ist O bei Nicht-

Sonstige Sprachkurse abgeschlossen Erwerbstétigkeit und 100 bei Erwerbstatigkeit, definiert als die Ausiibung einer bezahlt abhingigen oder selbststiandigen Tatigkeit. Getrennte Modelle fiir Regressionen mit erklarenden
Variablen Beschaftigungsverbot, Wohnsitzbeschrankung (ohne Befragungsjahr 2016) und Sachleistungen (ohne Befragungsjahre 2016, 2017). Weitere Kontrollvariablen in allen
Regressionen: Frau, Kind (< 6 Jahre), Interaktionseffekt zwischen Frau und Kind (< 6 Jahre), in Partnerschaft, Alter (18-25; 26-35; 36-45; 46-64 Jahre), Jahre seit Ankunft,

Arbeitsmarkt—/Berufsberatung der Arbeits- @ Staatsangehorigkeit (Syrien; Afghanistan; Irak; Iran & Pakistan; Somalia & Eritrea; andere afrikanische Lander; Westbalkan, andere), Anforderungsniveau des Berufs im Herkunftsland

agenturen und Jobcenter beansprucht (Helfer; Fachkraft; Spezialist & Experte; nicht erwerbstétig), Schul-, beruflicher Bildungs-, Hochschulabschluss vor der Migration, Anerkennungsstatus der mitgebrachten Qualifikation
(kein Antrag gestellt; Antrag unentschieden; Antrag abgelehnt; Antrag anerkannt; keine ausléndische Qualifikation vorhanden), aktuell in Sprachkurs, Befragungsjahr, Bundesland,

= fehlende Werte in Kontrollvariablen. Standardfehler gruppiert auf Personenebene.
Bei Ankunft sehr willkommen gefiihlt Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung von Gefliichteten 2016-2022, eigene Berechnungen. IAB-Forschungsbericht 12]2024
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INSTITUTIONELLE FAKTOREN BEEINFLUSSEN ERWERBSTATIGKEIT

Zusammenhang zwischen Erwerbstatigkeitswahrscheinlichkeit und institutionellen und integrationspolitischen Faktoren
Anteile unter den Gefllichteten im erwerbsfahigen Alter in Prozent

Frauen @ Mdnner ~— 90 %-Konfidenzintervalle
Asylantrag anerkannt ——
(Referenzkategorie: unentschieden)
_._
Asylantrag abgelehnt
Beschaftigungsverbot im Vorjahr (§ 61 AsylG)
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halts zu Befragungszeitpunkten 2016/2017
Wohnt in Gemeinschaftsunterkunft
Wohnsitzbeschrankung: Bundesland ——
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Berufsbezogenen Sprachkurs abgeschlossen —
(z. B. ESF-BAMF, Perspektiven fiir Fliichtlinge)
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Sonstige Sprachkurse abgeschlossen
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agenturen und Jobcenter beansprucht
——
Bei Ankunft sehr willkommen gefiihlt
-10 =5 0 5

Durchschnittliche marginale Effekte in Prozentpunkten

positive Auswirkungen:
Asylverfahren: Asylantrag anerkannt hat positive
Wirkungen fir Manner
Integrationskurse und Berufssprachkurse: wirken positiv
insbesondere auf Frauen
Berufs- und Arbeitsmarktberatung: wirken (deutlich)
positiv, insbesondere auf Manner
Willkommensgefuhl: wirkt positiv

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die Schatzergebnisse einer multivariaten Regressionsanalyse mit der Methode der kleinsten Quadrate (OLS). Abhéngige Variable ist O bei Nicht-
Erwerbstétigkeit und 100 bei Erwerbstatigkeit, definiert als die Austibung einer bezahlt abhdngigen oder selbststandigen Tatigkeit. Getrennte Modelle fir Regressionen mit erklarenden
Variablen Beschaftigungsverbot, Wohnsitzbeschrankung (ohne Befragungsjahr 2016) und Sachleistungen (ohne Befragungsjahre 2016, 2017). Weitere Kontrollvariablen in allen
Regressionen: Frau, Kind (< 6 Jahre), Interaktionseffekt zwischen Frau und Kind (< 6 Jahre), in Partnerschaft, Alter (18-25; 26-35; 36-45; 46-64 Jahre), Jahre seit Ankunft,
Staatsangehorigkeit (Syrien; Afghanistan; Irak; Iran & Pakistan; Somalia & Eritrea; andere afrikanische Lander; Westbalkan, andere), Anforderungsniveau des Berufs im Herkunftsland
(Helfer; Fachkraft; Spezialist & Experte; nicht erwerbstétig), Schul-, beruflicher Bildungs-, Hochschulabschluss vor der Migration, Anerkennungsstatus der mitgebrachten Qualifikation
(kein Antrag gestellt; Antrag unentschieden; Antrag abgelehnt; Antrag anerkannt; keine ausldndische Qualifikation vorhanden), aktuell in Sprachkurs, Befragungsjahr, Bundesland,
fehlende Werte in Kontrollvariablen. Standardfehler gruppiert auf Personenebene.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung von Gefliichteten 2016-2022, eigene Berechnungen. IAB-Forschungsbericht 12]2024
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WICHTIGKEIT DER SOZIALEN NETZWERKE UND KONTAKTE FUR DIE
ARBEITSMARKTINTEGRATION UND SOZIALE TEILHABE

WIE HABEN SIE IHRE AKTUELLE ARBEITSSTELLE GEFUNDEN?

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

BA / Jobcenter / Sozialamt _

Private Stellenvermittiung  IEEG—_-_— : :
Stellenanzeige in der Zeitung E
Internet / Soziale Netzwerke

Familienangehdrige

Freunde und Bekannte : :
Nichts davon NG

BProzent MBDeutsche EGleiches Herkunftsland & Andere Auslander

Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung von Gefliichteten 2017-2019, eigene Berechnungen, gewichtet.

Abbildung 1: Jobsuche von Gefliichteten

Quelle: Barreto et al. 2022

50

Rund die Halfte der Jobs von Geflliichteten werden
uber Freunde und Bekannte gefunden

Die Kontakte sind nicht gleich fur Manner und
Frauen
* Frauen haben haufig mehr kontakte zu
Personen vom gleichen Herkunftsland
*  Manner haben mehr kontakte zu deutschen
Personen
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(2) Erklarung der Beobachteten
Geschlechterunterschiede

2.1 Verschiedene Faktoren
2.2 Kinder im Haushalt und Haushaltskonstellationen
2.3 Deutschkenntnisse



2.2. GEFLUCHTETE FRAUEN IN UNTERSCHIEDLICHEN
HAUSHALTSKONSTELLATIONEN

Ehab, Maye, Laura GoRner, Yuliya Kosyakova & Franziska Schreyer (2024):
Geflluchtete Frauen in unterschiedlichen Haushaltskonstellationen:
Frauen ohne Partner und ohne Kinder nehmen am haufigsten am

Erwerbssystem teil. (IAB-Kurzbericht 14/2024), Nurnberg, 8

S.DO0I:10.48720/IAB.KB.2414



https://dx.doi.org/10.48720/IAB.KB.2414

HAUSHALTSTYPEN UNTER GEFLUCHTETEN

Haushaltskonstellationen von Gefliichteten nach Geschlecht

im Jahr 2021
Anteil der Gefllichteten in entsprechenden Haushalten, in

Prozent

mikt Partner/
mit Fartnerin

fx

Manner
(N=1.46T)

i ¥

mit Kindern

Quelle: Ehab et al., 2024 basierend auf Daten der I|AB-BAMF-SOEP-Befragung von
Gefliichteten, 2016-2021. © IAB

die Haushaltskonstellationen der gefliichteten

Frauen und Manner unterscheiden sich sehr:

die Mehrheit der Manner (56 %) lebt ohne
Partnerin und ohne Kinder

die Mehrheit der Frauen (55%) lebt in
Haushalten mit Partner und Kindern

» hohere Verantwortung fir Pflege und
Betreuung

e alleinerziehende Mutter machen 22 % aus und
haben zusatzliche Schwierigkeiten

» spezielle Unterstiitzung

20



DER EINFLUSS DER HH-KONSTELLATION AUF DIE
EWERBSWAHRSCHEINLICHKEIT GEFLUCHTETER FRAUEN

Zusammenhang zwischen Haushaltskonstellation und der Wahrscheinlichkeit
einer Erwerbstatigkeit bzw. einer Erwerbsbeteiligung von gefliichteten Frauen
Durchschnittliche marginale Effekte in Prozentpunkten und 95 %-Konfidenzintervalle

)
(o}

fx

Quelle: Ehab et al., 2024 basierend auf Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

mit Partner,
mit Kindern
(Referenz)

B Erwerbstatigheit
A Erwerbsbeteiligung

ohne Partner, =
mit Kindern
F 3

mit Partner, =
ohne Kinder A
chne Partner, =
chne Kinder A

0 5 10 15 20 25

Gefllichteten, 2016-2021. © IAB

* Frauen ohne Partner und Kinder:

« sind signifikant haufiger erwerbstatig oder suchen
aktiv nach Arbeit

« verfugen signifikant haufiger Uber gute oder sehr
gute Deutschkenntnisse als Frauen mit Partner und
Kindern

* Frauen ohne Partner, aber mit Kindern:

» stehen vor zusatzlichen Hurden im Zusammenhang
mit der alleinigen Verantwortung fiir die Kinder

» wassich auf die Art der Arbeit (hauptsachlich
helfende Tatigkeiten) auswirkt

21



KINDERBETREUUNG UND FRAUENFORDERUNG

* die gegenwartigen Familienkonstellationen erfordern neue

Integrationsstrategien 42%
So;
'h?.Ch De, Z:/ besse, sin
* Prioritit der Integration von Kindern und Jugendlichen in g
o . . . ) ei,,een_n ihr I:’nte Tier, :
Kindertagesstatten, Kindergarten und Schulen und Ausbau e o
der Betreuungsinfrastruktur | ‘ 3) 3
* Kopplung von Integrationsangeboten mit : ] B
Betreuungsplatzen
* Mobilisierung des Potenzials an Lehrkraften und Quelle: Gambaroetal. (2019)

Erzieherlnnen

* flexible Handhabung der Reglementierung der Lehr- und
Erzieherberufe

Quellen: Kosyakova et al, 2021; Gambaro et al. 2019.
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(2) Erklarung der Beobachteten
Geschlechterunterschiede

2.1 Verschiedene Faktoren
2.2 Kinder im Haushalt und Haushaltskonstellationen
2.3 Deutschkenntnisse



DEUTSCHKENNTNISSE

gute und sehr gute Deutschsprachkenntnisse seit dem Zuzug nach Geschlecht (Anteile in Prozent)

60 -
50  die Deutschsprachkenntnisse der
Gefluchteten sind unmittelbar nach ihrer
407 Ankunft in Deutschland gering
] * die Deutschsprachkenntnisse steigen
ol dann aber mit zunehmender
Aufenthaltsdauer
10 Insgesamt
— Mamer . |angfristig geringe Unterschiede in den
— Frauen .
0 1 | i | | Sprachkenntnissen
Vor dem 1 Jahr oder 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre Uber 4 Jahre
Zuzug weniger

Jahre seit dem Zuzug

Anmerkung: Gerundete Durchschnittswerte {iber alle drei Dimensionen (Sprechen, Lesen, Schreiben)

Quelle: Briicker et al. (2020) basierend auf IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2018,

gewichtet.
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GENDER GAP IN SPRACHKURSTEILNAHME

Deutschkursteilnahme Gefliichteter zwolf Monate nach Ankunft
Anteile in Prozent

B Keine/altere Kinder
70 B Kinder unter drei Jahren

Kinder 3-17 Jahre

50 47
40
30
20

10

0

Frauen Manner
Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung Gefllichteter 2016-2021 gewichtet. 25



FAZIT (1/2)

* dieIntegration der Geflichteten verlauft viel besser als ...
— ... man - basierend auf Erfahrungen mit friheren Gefllichteten-Kohorten - erwarten
konnte
— ... esdie offentliche Diskussion vermittelt

* dies giltinsb. vor dem Hintergrund der vielfaltigen individuellen und institutionellen Hirden
— unvorbereitete Flucht aus Kriegs- und Krisenregionen
— Asylverfahren & Sachleistungen (anstatt Geldleistungen) wahrend der Verfahren
— Beschaftigungsverbote
— Wohnsitzauflagen
— Spracherwerb
— Familienkonstellationen

* die Aufnahme von Kriegsfliichtlingen ist primar eine humanitare Verpflichtung

Herausforderungen fiir gefliichtete Frauen bei der Arbeitsmarktintegration | M. Ehab // Seite 26



FAZIT (2/2)

* Herausforderungen der Integration

— Artund AusmaR der Ubertragbarkeit der mitgebrachten Qualifikationen in den
deutschen Arbeitsmarkt ist bei Frauen eine besonders groRe Herausforderung

— positive Effekte von in Deutschland erworbenem Humankapital (z. B. Deutschkenntnisse)

— aber: aufgrund von Kinderbetreuung nehmen Frauen Qualifizierungs- und
Beratungsmalinahmen nicht oder verspatet in Anspruch
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HANDLUNGSANSATZE FUR EINE NACHHALTIGE INTEGRATION

Abbau von Institutionellen Hiirden
— Beschleunigung des Asylverfahrens
— Abbau der Beschaftigungsverbote und Aufhebung der Wohnsitzauflagen

frihzeitige Aktivierung

— umden Spracherwerb zu beschleunigen: moglichst friihes Angebot von Integrations- und Sprachprogrammen
— Forderung des Erwerbs von Bildungs- und Ausbildungsabschlussen

— Intensivierung der Unterstiitzung der Arbeitssuche und -vermittlung (z.B. ,,Job-Turbo)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— dielntegration von Kindern und Jugendlichen in das Bildungssystem sowie umfassende Betreuungsangebote
fur kleine Kinder

Integration ist immer auch ein zweiseitiger Prozess
— Erfolgist abhangigvon:
— der Einstellung der deutschen Bevolkerung gegentiber den Gefllichteten
— den Integrationsbemuhungen der Gefliichteten
— der Unterstltzung durch Politik, Verwaltung, dem Bildungssystem sowie dem ehrenamtlichen Engagement

Herausforderungen fiir gefliichtete Frauen bei der Arbeitsmarktintegration | M. Ehab // Seite 28



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Dr. Maye Ehab, maye.ehab@iab.de

Wissenschaftliche Mitarbeiterin | Forschungsbereich Migration, Integration und Internationale
Arbeitsmarktforschung, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

Lehrbeauftragte | Lehrstuhl flr Soziologie, insbesondere Sozialstrukturanalyse, Universitat Bamberg


mailto:maye.ehab@iab.de

