
Betriebliches Eingliederungsmanagement 

Personalabteilung, 
Bereich 51, 
 monatlich 

Bereich  
52 

Beschäftigte 

BEM-Beauftragte 

Ende des BEM 

Kein BEM gewünscht 
Kein BEM erforderlich 

Schritte Zuständigkeit 

Identifikation der Beschäftigten im SAP, die in den letzten 12 
Monaten mind. 42 Tage/30 Arbeitstage arbeitsunfähig waren. 

Erstellung einer Liste 

Beschäftigte/r vereinbart Termin für Erstgespräch mit  
BEM-Beauftragter 

BEM später 
gewünscht BEM gewünscht 

Versendung eines Informationsschreibens auf Grundlage der 
Liste an die Privatadressen der betroffenen Beschäftigten 

Information an die Personalabteilung 

Abschlussgespräch 
durchführen 

Umsetzung von 
Maßnahmen 

Vereinbarung von 
weiteren Schritten 

BEM ist erforderlich  
und gewünscht 

Erstgespräch durchführen 

Evaluation BEM-Beauftragte 

BEM-Beauftragte 

Beschäftigte 

Beschäftigte/BEM 
Expertenteam/ 

BEM-Beauftragte 

Keine 
Rückmeldung 
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