
     

Mit freundlicher Unterstützung durch:  
 
 

Hohes Körpergewicht 

zwischen Diskriminierung und sozialer Akzeptanz 

Veranstaltung zum 7. bundesweiten Diversity-Tag 

28. Mai 2019, 09:00-12:30 Uhr, Aula der Universität, Wilhelmsplatz 1 

09:00-09:20 Uhr 

Begrüßung 

 Prof. Dr. Andrea D. Bührmann, Vizepräsidentin für Studium, Lehre und 

Chancengleichheit, Universität Göttingen 

 Maria Schmidt, Stadträtin, Dezernat B Personal, Schule und Jugend, Stadt Göttingen 

 Ursula Haufe, Geschäftsführerin der Gesellschaft für Wirtschaftsförderung und 

Stadtentwicklung Göttingen mbH (GWG) 

09:20-10:30 Uhr 

Einführungsvortrag „Gewichtsdiskriminierung – Konsequenzen für Wissenschaft, Politik 

und Praxis“ 

Dr. Friedrich Schorb, Institut für Public Health und Pflegeforschung IPP, Universität Bremen 

10:30-10:45 Uhr Kaffeepause 

10:45-12:30 Uhr 

Podiumsgespräch „Hohes Körpergewicht in der Arbeitswelt“ 

Teilnehmende: 

 Dr. Friedrich Schorb, Institut für Public Health und Pflegeforschung IPP der Universität 

Bremen 

 Natalie Rosenke, Gesellschaft gegen Gewichtsdiskriminierung e.V. 

 Hannah Bartels, Adipositas-Ambulanz der Universitätsmedizin Göttingen (UMG) 

 Dr. Christian Lehmann, Betriebsärztlicher Dienst der Universität Göttingen und der 

Universitätsmedizin Göttingen (UMG) 

 Dr. Solveig Lena Hansen, Institut für Ethik und Geschichte der Medizin der 

Universitätsmedizin Göttingen (UMG) 

Moderation: Dr. Doris Hayn, Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität, Universität 

Göttingen 

 

Moderation des Gesamtprogramms: 

Dr. Daniela Marx, Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität, Universität Göttingen 

 


