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Forschungsorientiertes Lehren und Lernen (FoLL)

,1S group consent a matter of culture?“

Individualistische- und kollektivistische Kulturkreise als Determinanten der Konsensneigung
und deren Auswirkung auf Urteils- und Entscheidungsprozesse in Gruppen

Hintergrund und Forschungsfragen Das Experiment Ergebnisse und Diskussion
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Unsere Forschungsfragen: Gruppenebene 1 5 3 4 c

= Unter welchen Bedingungen sind Gruppen-
entscheidungen systematisch schlechter als jede
Individualentscheidung der Gruppenmitglieder?
= Welche Rolle spielt der kulturelle Einfluss in Form Ergebnis — Investitionsentscheidung
eines eher independenten (unabhangigen) oder Trotz der BemiUhungen durch Modifikationen des
interdependenten (abhangigen) Selbstbildes der experimentellen Settings das Auftreten des Konsensstrebens
Gruppenmitglieder in einem solchen Fall? starker zu begunstigen, konnte anhand der Ergebnisse keine
systematische Verschlechterung der
Entscheidungskompetenz auf Gruppenebene nachgewiesen
werden. Welche Rahmenbedingungen den gesuchten Effekt
(s. Hintergrund) induzieren bleibt weiterhin eine offene

Kategorie

B Schlechtestes Gruppenmitglied B Gruppenmal
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