Professor Dr. Rudiger Krause

Seminarankiindigung fiir das SoSe 2025

Grundsatzfragen und aktuelle Probleme des Arbeitsrechts

sDer Bestandsschutz von Arbeitsverhiltnissen
in wirtschaftlich unsichereren Zeiten*

Der Kiindigungsschutz wird seit jeher als das ,,Nervenzentrum des Individualarbeitsrechts* bezeichnet,
was auf der herausragenden Bedeutung des Arbeitsverhaltnisses fiir die abhiangig Beschiftigten beruht.
So bildet der Arbeitsplatz in den Worten des BVerfG ,,die wirtschaftliche Existenzgrundlage fir den
Arbeitnehmer und seine Familie. Lebenszuschnitt und Wohnumfeld werden davon bestimmt, ebenso
gesellschaftliche Stellung und Selbstwertgefiihl. Mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wird dieses
okonomische und soziale Beziehungsgeflecht in Frage gestellt. Die sich gegenwirtig verschlechternde
Wirtschaftslage lisst diesen lingere Zeit wenig beachteten Teilbereich des Arbeitsrechts wieder stirker in
den Vordergrund treten. Das Seminar soll sich den vielfiltigen rechtlichen Aspekten des
Kindigungs(schutz)rechts zuwenden. Hierzu gehoren die verschiedenen Formen der ordentlichen und
auBBerordentlichen Kiindigung (personen-, verhaltens- und betriebsbedingte Kiindigung), denen teilweise
anhand bestimmter Fallgruppen nachgegangen werden soll (z.B. krankheitsbedingte Kiindigung,
Kindigung bei  Whistleblowing, Verdachtskiindigung, Reichweite der unternehmerischen
Entscheidungsfreiheit bei der betriebsbedingten Kiindigung, soziale Auswahl etc.). Je nach der Anzahl
der  Seminarteilnehmer*innen  werden auch Fragen des Massenentlassungsrechts, des
Sonderkiindigungsschutzes, des Schutzes vor Kindigung bei Betriebs(teil)ibergingen und
gegebenentalls auch des Befristungsrechts einschliefllich von Befristungen im Wissenschaftssektor sowie
von Authebungsvertrigen als Flankierung des Kiindigungsrechts behandelt.

Das Seminar wendet sich an diejenigen Studierenden, die ihre Seminararbeit oder Studienarbeit auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts (Schwerpunktbereich 7: Arbeits- und Sozialordnung) schreiben wollen.
Dartiber hinaus wird bei einer hinreichenden Anzahl freier Plitze die Moglichkeit der Anfertigung einer
vorbereitenden Studienleistung angeboten.

Fir die Klarung der technischen Einzelfragen lade ich zu einer Vorbesprechung ein, die am

Mittwoch, den 29. Januar 2025 um 12:00 Uhr im Institutsraum des Instituts fiir Arbeitsrecht
(Juridicum, 1. Stock, Zimmer 1.170)

stattfinden soll. Eine weitere Vorbesprechung, die sich (nur) an diejenigen richtet, die den ersten Termin
versiumt haben, soll am Mittwoch, den 16. April 2025 um 12:00 Uhr ebenfalls im Institutsraum
(1.170) stattfinden.

Hinweis: Fir die Abnahme einer Prifungsleistung ist eine offizielle Anmeldung in FlexNow
erforderlich.

Die Ausgabe der Themen ist fiir den 19. Februar 2025 (vorlesungsfreie Zeit) sowie fiir den 7. Mai
2025 (Vorlesungszeit) vorgesehen. Das Seminar selbst findet als Blockseminar gegen Ende der

Vortlesungszeit (voraussichtlicher Zeitraum — je nach Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer —
10./11. Juli 2025) in Géttingen statt.

(Hinweis: Da bei allen Terminen auf zahlreiche vorgegebene Daten und Umstinde Rucksicht
genommen werden muss [Staatsexamen, Vorlesungszeiten, Abschlussfeier, Moglichkeit einer
Riicksprache ca. eine Woche nach Themenausgabe u.v.a. mehr], bitte ich um Verstindnis, wenn leider
keine Zeitflexibilitit besteht).



