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Seminarankündigung 

für das WS 2013/14 

Grundsatzfragen und aktuelle Probleme des Arbeitsrechts: 

Schwerpunkt: Umstrukturierung und Übertragung von 

Unternehmen (M&A) 

Ein Blick in den Wirtschaftsteil jeder großen Tageszeitung zeigt, dass es in der Privatwirtschaft permanent 

zu Umstrukturierungsprozessen (Mergers & Acquisitions) kommt: Betriebe und Unternehmen werden 

veräußert, zusammengelegt oder zerschlagen, um die gesellschaftsrechtlichen und arbeitsorganisatorischen 

Strukturen immer wieder den neuen Herausforderungen des Marktes anzupassen. Das Arbeitsrecht ist schon 

seit langem ein zentraler Faktor bei der Durchführung und Begleitung solcher Transaktionen. Das Seminar 

soll sich mit den zahlreichen Fragen auseinandersetzen, die Umstrukturierungen und Übertragungen 

aufwerfen und dabei auch die europarechtlichen Rahmenbedingungen in den Blick nehmen. Im Zentrum 

steht dabei das Recht des Betriebsübergangs (§ 613a BGB), das gemeinsam mit seinem unionsrechtlichen 

Hintergrund (RL 2001/23/EG) schon zu mehreren hundert Entscheidungen des EuGH und des BAG geführt 

hat. Daneben sollen die Vorschriften über die Betriebsänderung (§§ 111 ff. BetrVG) sowie die 

Massenentlassung (§§ 17 ff. KSchG) näher behandelt werden. Bei einer hinreichend großen Anzahl von 

Seminarteilnehmern werden gegebenenfalls auch Randbereiche (Auswirkungen auf die 

Unternehmensmitbestimmung, arbeitsrechtliche Fragen des Umwandlungsrechts, tarifvertragliche 

Regulierungen von Umstrukturierungen o. ä.) angesprochen. 

Das Seminar wendet sich an diejenigen Studenten, die ihre Seminararbeit oder Studienarbeit auf dem Gebiet 

des Arbeitsrechts (Schwerpunktbereich 7: Arbeits- und Sozialordnung – neue SchwPrO bzw. 

Schwerpunktbereich 2: Wirtschafts- und Arbeitsrecht – alte SchwPrO) schreiben wollen. Darüber 

hinaus wird bei einer hinreichenden Anzahl freier Plätze die Möglichkeit der Anfertigung einer 

vorbereitenden Studienleistung angeboten. 

Für die Klärung der technischen Einzelfragen lade ich zu einer Vorbesprechung ein, die am 

Mittwoch, den 26. Juni 2013 um 12:00 Uhr in der Bibliothek des Instituts für Arbeitsrecht 

(Raum 12.136) im MZG (Blauer Turm) 12. Stock 

stattfinden soll. Eine weitere Vorbesprechung, die sich (nur) an diejenigen richtet, die den ersten Termin 

verpasst haben, wird am Mittwoch, den 23. Oktober 2013, um 12:00 Uhr ebenfalls in der Institutsbibliothek 

stattfinden. 

Interessierte werden gebeten, sich vorab in eine Anmeldeliste (Sekretariat Zi. 12.134 im 12. Stock des 

Blauen Turms) einzutragen. Bitte die Bürozeiten einhalten (9.00 – 12.00 Uhr)! 

Hinweis: Die Eintragung in die Anmeldeliste ersetzt nicht die offizielle Anmeldung in FlexNow zur 

Schwerpunktbereichsprüfung beim Studienbüro/Prüfungsamt!!! 

Die Ausgabe der Themen ist für den 31. Juli 2013 (vorlesungsfreie Zeit) sowie für den 31. Oktober 2013 

(Vorlesungszeit) im Sekretariat Zi. 12.134 in der Zeit von 9.00 – 12.00 Uhr geplant. Das Seminar selbst 

findet als Blockseminar gegen Ende der Vorlesungszeit (22. bis 24. Januar 2014) 

in Göttingen statt. 

(Hinweis: Da bei allen Terminen auf zahlreiche vorgegebene Daten und Umstände Rücksicht genommen werden muss 

[Staatsexamen, Vorlesungszeiten, Abschlussfeier, Möglichkeit einer Rücksprache ca. eine Woche nach Themenausgabe 

u.v.a. mehr], bitte ich um Verständnis, dass keine weitere Zeitflexibilität besteht). 


