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Seminarankündigung 

für das WS 2015/16 

Grundsatzfragen und aktuelle Probleme des Arbeitsrechts: 

Schwerpunkt: „Digitalisierung der Arbeitswelt“ 

Digitale Wirtschaft, Industrie 4.0., cyber-physische Systeme: Kaum ein Tag vergeht, an dem diese Begriffe 

nicht in den Medien auftauchen und einen grundlegenden Wandel der ökonomischen 

Wertschöpfungsprozesse und insbesondere der industriellen Produktion zum Ausdruck bringen. Die 

Arbeitswelt bleibt von alledem nicht unberührt, sondern befindet sich ebenfalls in einem rasanten Umbruch. 

Allerdings ist hoch umstritten, wie sich die Chancen und Risiken dieser Veränderungen auf die Beschäftigten 

auswirken und ob das vorhandene Regelwerk genügt, um die Herausforderungen zu bewältigen. Das 

Seminar soll die verschiedenen arbeitsrechtlichen Fragestellungen, die durch diese Querschnittsmaterie 

aufgeworfen werden, identifizieren und insbesondere die existierenden normativen Vorgaben daraufhin 

durchleuchten, ob sie für die bestehenden Konfliktlagen hinreichende Lösungsmuster bereitstellen und die 

richtigen Verhaltensanreize bieten. Im Einzelnen wird es um die ständige Erreichbarkeit von Beschäftigten 

(Abgrenzung zwischen dienstlichem und privatem Bereich), mobile Arbeit, neue Formen der 

Zusammenarbeit („Crowdworking“), Gesundheitsschutz und Persönlichkeitsschutz gehen. Je nach Anzahl 

der Teilnehmer werden auch speziellere datenschutzrechtliche Themen, Fragen der kollektivvertraglichen 

Bewältigung der Digitalisierung sowie grenzüberschreitende Aspekte behandelt. 

Das Seminar wendet sich an diejenigen Studenten, die ihre Seminararbeit oder Studienarbeit auf dem Gebiet 

des Arbeitsrechts (Schwerpunktbereich 7: Arbeits- und Sozialordnung) schreiben wollen. Darüber hinaus 

wird bei einer hinreichenden Anzahl freier Plätze die Möglichkeit der Anfertigung einer vorbereitenden 

Studienleistung angeboten. 

Für die Klärung der technischen Einzelfragen lade ich zu einer Vorbesprechung ein, die am 

Mittwoch, den 8. Juli 2015 um 12:00 Uhr in der Bibliothek des Instituts für Arbeitsrecht 

(Raum 12.136) im MZG (Blauer Turm) 12. Stock 

stattfinden soll. Eine weitere Vorbesprechung, die sich (nur) an diejenigen richtet, die den ersten Termin 

verpasst haben, wird am Mittwoch, den 21. Oktober 2015, um 12:00 Uhr ebenfalls in der Institutsbibliothek 

stattfinden. 

Hinweis: Für die Abnahme einer Prüfungsleistung ist eine offizielle Anmeldung in FlexNow erforderlich. 

Die Ausgabe der Themen ist für den 29. Juli 2015 (vorlesungsfreie Zeit) sowie für den 4. November 2015 

(Vorlesungszeit) im Sekretariat Zi. 12.134 in der Zeit von 8.00 – 11.00 Uhr geplant. Das Seminar selbst 

findet als Blockseminar gegen Ende der Vorlesungszeit (voraussichtlich 4. und 5. Februar 2016) in 

Göttingen statt. 

(Hinweis: Da bei allen Terminen auf zahlreiche vorgegebene Daten und Umstände Rücksicht genommen 

werden muss [Staatsexamen, Vorlesungszeiten, Abschlussfeier, Möglichkeit einer Rücksprache ca. eine 

Woche nach Themenausgabe u.v.a. mehr], bitte ich um Verständnis, dass keine Zeitflexibilität besteht). 


