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Seminar „Diversity Management“ im Wintersemester 2009/2010 

 
 

Tag Datum Uhrzeit Thema 

FR 23.10. 8.30-10.00 Uhr 
Einführung in die Thematik  
und das Diversity-Seminar 

FR 30.10. 8.30-10.00 Uhr 
Interkulturelle Kompetenz  

und interkulturelle Trainings 

FR 20.11. 10.00-12.00 Uhr 
Abgabe aller Hausarbeiten  

im Raum Oec. 2-159 

FR 27.11. 
Blockveranstaltung

9.00-18.00 Uhr 

Grundlagen des Diversity Managements 

Moden und Mythen des Managements 

Theoretische Bezüge des DiM-Konzepts 

Die Messbarkeit von Diversity-Erfolgen 

FR 11.12. 
Exkursion 

nach Frankfurt 
Diversity Management  

bei der Deutschen Lufthansa AG 

SA 12.12. 
Blockveranstaltung

9.00-18.00 Uhr 

Diversity Management und das  
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

Die Dimension „Behinderung“ 
im Diversity Management 

Die Dimension „Ethnizität“  
im Diversity Management 

Die Dimension „Gender“ 
im Diversity Management 

MO 21.12. 9.00-14.00 Uhr Feedback-Gespräche  
(20min pro TeilnehmerIn)  

im Raum Oec. 2-159 DI 22.12. 9.00-14.00 Uhr 

 
 

Sprechstunde von Dr. Günther Vedder: Montag, 14.30-16.00 Uhr im Oec. 2-159 


