
*  Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach britischem Recht. 

Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern 
 weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Für die Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, Hannover, Mannheim, 
München und Stuttgart suchen wir 

Praktikanten (w/m) Transaction 
Advisory Services             
Aufgaben, die Sie voran bringen
Sie werden im Rahmen Ihrer Tätigkeit umfassende Einblicke in unsere tägliche Arbeit erhal-
ten. Von Beginn an werden Sie in einem unserer Bereiche Transaction Support, Valuation & 
Business Modelling, Restructuring, Operational Transaction Services, Real Estate oder M&A 
unsere multidisziplinären Teams bei der Durchführung von spannenden Projekten unter-
stützen und anspruchsvolle Aufgaben übernehmen.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Sie haben im Rahmen Ihres wirtschaftswissenschaftlichen Studiums mit den Vertiefungs-
fächern Finanzierung/Corporate Finance, Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung oder Cont-
rolling erste Kenntnisse erworben. Sie interessieren sich für die „Welt der Transaktionen“ 
und verfügen über gute Kenntnisse im Bereich der Rechnungslegung. Sie arbeiten gerne 
im Team und  überzeugen durch Ihr analytisches Denkvermögen und Ihre hohe Einsatzbe-
reitschaft. Sehr gute Englischkenntnisse und gute EDV-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.    

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unserer Unternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen.

Mehr Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie unser Recruitment Center unter 
Telefon +49 6196 996 10005.
Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online.

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten bei Ernst & Young


