Mehr Méglichkeiten in Assurance

Ernst & Young* ist einer der Marktfihrer in der Wirtschaftsprtifung, Steuerberatung und
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern
weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitdtsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu
entfalten.

Fir die Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen und Stuttgart
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Assistants (w/m) Assurance - Financial
Accounting Advisory Services

Aufgaben, die Sie voran bringen

Sie werden bei lhrem Einstieg im Bereich Assurance neben der klassischen Jahresab-
schlussprifung bereits friihzeitig auch in Beratungsprojekte mit folgenden Themengebieten
eingebunden:

e Unterstlitzung bei der Umstellung der Rechnungslegung auf IFRS-/ US-GAAP unter
Berticksichtigung von Kapitalmarktanforderungen

e Beratung bei der Gestaltung von Uberwachungs- und Risikomanagementprozessen
(SOX/ 8. EU-Richtlinie)

e Unterstiitzung bei der Rechnungslegung von Finanzinstrumenten und Warentermin-
geschaften sowie Beratung beim Treasury Management von Industrieunternehmen

e Begleitung bei der Implementierung von Prozessen und Kontrollen gemap BilMoG

e Beratung bei der Umsetzung von Rechnungslegungs- und Priifungsanforderungen
im Rahmen von Unternehmenstransaktionen und Umstrukturierungen

e Durchfiihrung von Analysen im Vorfeld von geplanten Bérsengangen oder anderen
Kapitalmarkttransaktionen

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen

Sie haben lhr wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Bachelor, dem Diplom oder
dem Master erfolgreich abgeschlossen und geeignete Vertiefungsfacher gewahlt. Idealer-
weise konnten Sie im Rahmen von Praktika bereits erste Erfahrungen in der Wirtschafts-
prifung, im Rechnungswesen oder in der internationalen Rechnungslegung sammein.
Aufgrund unserer internationalen Mandantschaft setzen wir gute Englischkenntnisse vor-
aus. Auf personlicher Ebene Uiberzeugen Sie durch hohe Flexibilitat und Mobilitat, ausge-
pragtes Engagement, eigenverantwortliches Handeln und analytisches Denken.

Mehr Mdglichkeiten fiir Ihre Entwicklung

Mit unsererUnternehmenskultur untersttitzen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten -
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalitat fest darin
verankert haben. Denn wir wissen, dass lhre Sichtweise, Ihre Energie und lhr Enthusiasmus
uns gemeinsam vorwarts bringen.

Mehr Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie unser Recruitment Center unter
Telefon +49 6196 996 10005. Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online.

What's next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

* Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach britischem Recht.



