Mehr Méglichkeiten bei Ernst & Young

Ernst & Young* ist einer der Marktfihrer in der Wirtschaftsprtifung, Steuerberatung und
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 152.000 Mitarbeitern
weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitdtsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu
entfalten.

Wir suchen deutschlandweit zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
Consultants (w/m) Advisory mit
Schwerpunkt Performance Improvement

Aufgaben, die Sie voran bringen

Sie wollen Ihr Potenzial in multidisziplindren Beratungsprojekten frei entfalten? In allen
Branchen. National und international. Aufbauend auf diesen Qualitdten méchten wir mit
Ihnen weiter vorausgehen. Bei bedeutenden Projekten unterstiitzen Sie uns, die Kundenan-
forderungen im Performance Improvement zu |6sen. Im Einzelnen: Sie werden die strategi-
sche Ausrichtung der Finance-Funktion begleiten - mit Fokus auf innovative Performance-
und Controlling-Ansatze ebenso wie auf Shared-Service-Center-Losungen. Auch in unseren
Bereichen ,,Supply Chain" und ,,Customer” sind engagierte Consultants willkommen! Am
Puls des Marktes arbeiten Sie mit unseren Beratern und betreuen unsere Kunden vor Ort.
Je nach Schwerpunkt arbeiten Sie an Lésungen fiir ein nachhaltiges Kostenmanagement
zur Generierung von Wachstum oder zur Liquiditatssicherung. lhre Aufgabe gestaltet sich
Uiberaus facettenreich mit entsprechender Verantwortung fir Teilaufgaben in der Analyse
und Bewertung von Prozessen, Strukturen, Systemen. Was heifpt: Sie erhalten einen Start-
platz mit vielfaltigen Chancen - im ersten Karriereschritt als Consultant.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen

Ihr Studium - Wirtschaftswissenschaften, -ingenieurwesen oder -informatik, ideal: Schwer-
punkt Finanz- und Rechnungswesen - liegt taufrisch hinter lhnen. Jetzt wollen Sie zeigen,
wie gut Sie wirklich sind. Das Fundament dazu bildet Ihre Leistungsfahigkeit in den genann-
ten Themen, die Sie in |hren ersten Praktika erworben haben. Persénlich besitzen Sie jene
Eigenschaften, die Unternehmen den Vorsprung sichern: analytische Denkscharfe, Engage-
ment und starke Ausrichtung auf die Kundensicht. Wenn Sie jetzt noch kommunikativ Uber-
zeugen, in German as well as in English, dann werden Sie es bei uns weit bringen. Wenn Sie
wollen, um die ganze Welt.

Mehr Mdéglichkeiten fiir Ihre Entwicklung

Mit unserer Unternehmenskultur unterstitzen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten —
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalitat fest darin
verankert haben. Denn wir wissen, dass lhre Sichtweise, Ihre Energie und lhr Enthusiasmus
uns gemeinsam vorwarts bringen.

Mehr Mdglichkeiten fiir Sie

Ihre Bewerbung bei Ernst & Young ist erst der Anfang. Machen Sie jetzt den ndchsten
Schritt: Bewerben Sie sich online Gber unser Jobportal! Unser Recruitment Center
beantwortet gerne Ihre Fragen unter Telefon +49 6196 996 10005.

What's next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

* Der Name Ernst & Young bezieht sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach britischem Recht.



