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Modul B.WIWI-BWL.0001

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0001: Unternehmenssteuern |
English title: Company taxes

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick tiber die fiir die Besteuerung
natirlicher und juristischer Personen in Deutschland wichtigsten Ertrags- und
Substanzsteuern vermitteln und ihnen bedeutende Regelungen der steuerlichen
Gewinnermittlung aufzeigen. Im ersten Kapitel wird einleitend ein Uberblick tiber das
deutsche Steuersystem und relevante Fragestellungen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit der Einkommensbesteuerung
naturlicher Personen auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich der Gewinnermittlung
im Rahmen der Ertragsteuerbilanz, im vierten Kapitel werden bewertungsrechtliche
Aspekte behandelt. Die Kapitel flnf bis sieben setzen sich mit der Grund-, der
Kdrperschaft- und der Gewerbesteuer auseinander. Die Vorlesung schlief3t in den
Kapiteln acht und neun mit einer Vorstellung von Umsatz- sowie Erbschaft- und
Schenkungsteuer.

Die Studierenden

kénnen zentrale Charakteristika des deutschen Steuersystems benennen und
vor diesem Hintergrund auf grundsatzliche Fragestellungen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre Antworten geben,

kennen die wesentlichen nationalen Ertrag- und Substanzsteuern,
denen nattirliche und juristische Personen ausgesetzt sind (Einkommensteuer,
Kdrperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer, Umsatzsteuer, Erbschafts- und
Schenkungssteuer sowie das Bewertungsgesetz),

kennen Interdependenzen, die zwischen den genannten Steuerarten bestehen,
kennen die wesentlichen Grundlagen der steuerlichen Gewinnermittlung,

sind in der Lage, in spezifischen Sachverhalte Ankniipfungspunkte der einzelnen
Steuerarten zu identifizieren und diese Sachverhalte unter Berticksichtigung der
Interdependenzen zwischen den Steuerarten steuerrechtlich zu wirdigen,

kdnnen spezifische Sachverhalte bezuglich ihrer Auswirkungen auf die steuerliche
Gewinnermittlung wirdigen.

Im Rahmen der ergéanzenden Grol3iibung und Tutorenliibung werden die in der
Vorlesung vermittelten Inhalte verfestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmenssteuern (Vorlesung)

2. Unternehmenssteuern (Ubung)
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Modul B.WIWI-BWL.0001

3. Tutoreniibung Unternehmenssteuern (Ubung) 2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den fir die
Besteuerung von natirlichen und juristischen Personen relevanten Steuerarten und
zeigen, dass sie nationale steuerrechtliche Regelungen auf spezifische Sachverhalte
anwenden kénnen. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis tber den Erwerb
grundlegender Kenntnisse der steuerlichen Gewinnermittlung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlagen der Rechnungslegung und
Finanzwirtschaft

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul

B.WIWI-BWL.0002

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0002: Interne Unternehmensrechnung
English title: Cost and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Den Studierenden wird in diesem Modul ein Uberblick tiber die Aufgaben, Grundbegriffe

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

und Instrumente der internen Unternehmensrechnung gegeben. Es wird vermittelt, wie |56 Stunden

die interne Unternehmensrechnung das Management bei der Lésung von Planungs-, Selbststudium:

Kontroll- und Steuerungsaufgaben unterstitzen kann. Der Schwerpunkt des Moduls 124 Stunden

liegt auf der Konzeption, dem Aufbau und dem Einsatz operativer Kosten-, Leistungs-

und Erfolgsrechnungssysteme.

Lehrveranstaltungen:

1. Interne Unternehmensrechnung (Vorlesung) 2 SWS

2. Tutoreniibung Interne Unternehmensrechnung (Ubung) 2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen grundlegende Kenntnisse im Bereich der internen

Unternehmensrechnung nachweisen. Dieses beinhaltet, dass die Studierenden

die Konzeption, den Aufbau und die Anwendung der grundlegenden Instrumente

der internen Unternehmensrechnung theoretisch verstanden haben missen.

Dariliber hinaus missen sie in der Lage sein, die Instrumente der internen

Unternehmensrechnung bei Fallstudien und Aufgaben anzuwenden und im Hinblick auf

ihre Eignung zur Lésung von Managementaufgaben zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Jahresabschluss (Externes
Rechnungswesen)"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0003

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0003: Unternehmensfihrung und Organisation
English title: Management and Organization

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden...

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit den Grundziigen des strategischen Managements
und der Organisationsgestaltung. Die begleitende Ubung vermittelt die Anwendung

der Vorlesungsinhalte auf konkrete Fallstudien. Die Veranstaltung ist in folgende
Themenbereiche gegliedert:

- Unternehmensverfassung / Corporate Governance

- Grundlagen des strategischen Managements

- Ebenen und Instrumente der Strategieformulierung

- Strategieimplementierung

- Begrifflichkeiten und Stellhebel der Organisationsgestaltung

- Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung

- beschreiben Gegenstand, Ziel und Prozess der strategischen Planung 56 Stunden

_ _ ) Selbststudium:
- wenden Instrumente der Strategieformulierung auf ausgewéhlte 124 Stunden
Unternehmensfallstudien an.
- analysieren Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien und
Funktionsbereichsstrategien
- erlernen die Grundlagen der Organisationsgestaltung und deren Stellhebel
Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmensfiihrung und Organisation (Vorlesung) 2 SWS

2. Fallstudieniibung Unternehmensfiihrung und Organisation (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Priafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung

vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl auf konkrete Félle anwenden, als auch

kritisch reflektieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-4
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Modul B.WIWI-BWL.0003

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0004

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0004: Produktion und Logistik
English title: Production and Logistics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Vorlesung gibt einen Uberblick tiber betriebliche Produktionsprozesse und zeigt

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

die enge Verzahnung von Produktion und Logistik auf. Es werden Methoden und 56 Stunden
Planungsmodelle vorgestellt, mit denen betrieblich Ablaufe effizient gestaltet werden Selbststudium:
kénnen. Insbesondere wird dabei auf die Bereiche Produktions- und Kostentheorie, 124 Stunden
Produktionsprogrammplanung, Beschaffungs- und Produktionslogistik sowie

Distributionslogistik eingegangen.

Die Studierenden

- kénnen Produktions- und Logistikprozesse in das betriebliche Umfeld einordnen.

- kénnen die Teilbereiche der Logistik differenzieren und charakterisieren.

- kennen die Grundlagen der Produktionsprogrammplanung.

- kénnen mit Hilfe der linearen Optimierung Produktionsprogramm-

planungsprobleme I6sen und die Ergebnisse im betrieblichen Kontext interpretieren.

- kennen die Grundlagen und Zielgré3en der Bestell- und Ablaufplanung.

- kennen die Teilbereiche der Distributionslogistik und kénnen diese differenziert in

den logistischen Zusammenhang setzen

- kénnen verschiedene Verfahren der Transport- und Standortplanung auf

einfache Probleme anwenden.

- kennen Simulations- und Visualisierungssoftware von Produktions- und

Logistikprozessen

Lehrveranstaltungen:

1. Produktion und Logistik (Vorlesung) 2 SWS
2. Tutoreniibung Produktion und Logistik (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Die Studierenden weisen in der Modulpriifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen

nach:

- Produktions- und Kostentheorie

- Produktionsprogrammplanung

- Bereitstellungsplanung/Beschaffungslogistik

- Durchfuhrungsplanung/Produktionslogistik

- Distributionslogistik

- Simulation und Visualisierung von Produktions- und Logistikprozessen
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Modul B.WIWI-BWL.0004

- Anwendung grundlegender Algorithmen des Operations Research und der
linearen Optimierung auf Probleme der oben genannten Bereiche.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Modul "Mathematik"

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

3-5

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0005

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0005: Beschaffung und Absatz
English title: Procurement and Sales

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Begriffliche Grundlagen des Marketings

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Analyse des Kauferverhaltens 56 Stunden
Selbststudium:
Marktforschung 124 Stunden
Marketingziele und -strategien
Produkt- und Programmpolitik
Preispolitik
Kommunikationspolitik
Distributionspolitik
Beschaffungspolitische Entscheidungen
Die Studierenden sollen tGiber Grundkenntnisse, die bei der Ausgestaltung des
Beschaffungs- und Absatzkanals benétigt werden, verfiigen. Neben strategischen
Fragen sowie Methoden, mit denen sie analysiert werden konnen, soll ein Uberblick
Uber die absatzpolitischen Instrumente gegeben werden. Zielsetzung ist es, die
Studierenden mit den Zielen, den Rahmenbedingungen und den Entscheidungen
bei der Ausgestaltung der Absatzpolitik vertraut zu machen. Darliber hinaus werden
Grundlagen des Konsumentenverhaltens und der Marktforschung vermittelt.
Lehrveranstaltungen:
1. Beschaffung und Absatz (Vorlesung) 2 SWS
2. Tutoreniibung Beschaffung und Absatz (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen bei der Ausgestaltung des Beschaffungs- und
Absatzmarketings, Verstandnis von strategischen Entscheidungen, Grundlagen der
Marktforschung, des Konsumentenverhaltens und der Marketing-Organisation.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester; im SoSe als Aufzeichnung 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4
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Modul B.WIWI-BWL.0005

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0006

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0006: Finanzmarkte und Bewertung
English title: Capital Markets and Valuation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Einfuhrung in die Bewertung von Finanzinstrumenten

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

2. Anleihen 56 Stunden
Selbststudium:
3. Forwards und Futures 124 Stunden
4. Optionen
5. Aktien
5.1. Portfoliotheorie
5.2. Capital Asset Pricing Model (CAPM)
6. Realinvestitionen
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:
« Die Grundzuge der institutionellen Ausgestaltung von Finanzmaérkten sowie des
Handels auf Finanzmarkten kennen und erklaren kénnen.
« Die Besonderheiten verschiedener Finanzinstrumente wie Anleihen, Forwards,
Optionen und Aktien kennen und erklaren kénnen.
« Verschiedene Verfahren zur Bewertung von Finanztiteln verstehen und kritisch
reflektierend beurteilen kénnen.
« Implikationen der verschiedenen Bewertungsverfahren fir das Asset Management und
fur das Verhalten von Investoren herausarbeiten und erklaren kénnen.
« Wesentliche Unterschiede zwischen Finanzinvestitionen und Realinvestitionen kennen
und die sich daraus ergebenden Unterschiede bei der Bewertung erklaren und kritisch
beurteilen kénnen.
« Ein gegebenes Bewertungsproblem in den Kontext der in der der Veranstaltung
vorgestellten Verfahren einordnen und selbststandig analysieren kdnnen.
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Lehrveranstaltungen:
1. Finanzmarkte und Bewertung (Vorlesung) 2 SWS
2. Finanzmérkte und Bewertung (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
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Modul B.WIWI-BWL.0006

Prifungsanforderungen:
* Nachweis von Kenntnissen uber die Ausgestaltung von Finanzmarkten und den
Wertpapierhandel.

* Nachweis von Kenntnissen tber die zentralen Konzepte der Bewertung
von Finanzinstrumenten (Duplikationsprinzip, No-Arbitrage Bewertung,
Gleichgewichtsbewertung).

 Fahigkeit zur Analyse von Finanzprodukten und Realinvestitionen.

« Fahigkeit zur Umsetzung einer konkreten Bewertung von Finanzprodukten und
Realinvestitionen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Einfiihrung in die Finanzwirtschaft"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0008

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0008: Bankmanagement |
English title: Bank Financial Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Zielsetzungen, Nebenbedingungen und Prozessaspekte der finanziellen
Fuhrung von Bankbetrieben im systemtheoretischen Zusammenhang

2. Erfolgsmessung und -analyse mit periodenbezogenen Rechnungen auf der
Basis externer Bankrechnungslegung

3. Traditionelle Verfahren der kalkulatorischen Erfolgsspaltung im Zinsgeschéft
und ihre Kritik

4. Grundmodell der Marktzinsmethode
5 Marktzinsmethode im Barwertkalkdl
6. Kalkulation weiterer erfolgsrechnerischer Ergebniskomponenten
7 Finanzielle Risiken und Risikopolitik

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

die Ziele und Nebenbedingungen (insbesondere bankaufsichtsrechtliche
Solvabilitats- und Liquiditatsanforderungen) des Bankmanagements kennen und die
relevanten Wirkzusammenhange mit Blick auf die bankbetriebliche Geschaftspolitik
interpretieren kdnnen

Kenntnisse zur bankbetrieblichen Erfolgsmessung und — analyse auf der Basis
der externen Bankrechnungslegung besitzen und Problemaspekte beurteilen kénnen

traditionelle Teilzinsspannenrechnungen, die Marktzinsmethode im Margenkalkul
bzw. im Barwertkalkil verstehen, anwenden und kritisch reflektierend analysieren
kénnen

theoretisch-konzeptionelle Aspekte der Kalkulationssystematik von
Bankgeschéften mit Hilfe der Mindestmargenkalkulation verstehen und kritisch
reflektierend bewerten kénnen

Grundkenntnisse zu den finanziellen Risiken und zur Risikopolitik von Banken
besitzen

das bankbetriebliche Renditemanagement als komplexes Managementproblem
begreifen, das taktisch-operative sowie strategische Aspekte aufweist und als
integratives Erfolgs- und Solvenzmanagement zu gestalten ist

durch Bezlige zu relevanten Entwicklungen im Bankensektor die Praxisrelevanz
der diskutierten Zusammenhange verstehen und erlautern kénnen
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Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
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Modul B.WIWI-BWL.0008

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, erganzen und erweitern die Studierenden

die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

Lehrveranstaltungen:

1. Bankmanagement | (Vorlesung) 2 SWS
2. Bankmanagement | (Ubung) 2 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tber die im Modul behandelten Ziele,
Nebenbedingungen, Instrumente und Konzepte der finanziellen Filhrung von

Bankbetrieben

Nachweis von Kenntnissen Uber die Erfolgssteuerungsmoéglichkeiten und —

grenzen verschiedener Instrumente und Konzepte

Nachweis von Kenntnissen zur Kalkulation von Bankprodukten und den dazu

relevanten Ergebniskomponenten

Darlegung des Verstandnisses des Bankmanagements als komplexes
Managementproblem, das taktisch-operative sowie strategische Aspekte aufweist und
als integratives Erfolgs- und Solvenzmanagement zu gestalten ist

Nachweis von Grundkenntnissen zu den finanziellen bankbetrieblichen Risiken

und zur Risikopolitik

Nachweis von Kenntnissen zur Praxisrelevanz der diskutierten Zusammenhéange

Fahigkeit zur Analyse und Interpretation von vorgelegten Texten mit

modulrelevanten Inhalten

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul "Einfiihrung in die Finanzwirtschaft"

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Peter Reus

Angebotshaufigkeit:
in der Regel jedes dritte Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0009

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0009: Bankmanagement Il
English title: Bank Operations Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
1 Grundlagen des Operations Managements von Banken Prasenzzeit:
2 Bedeutung des Operations Managements fiir den Erfolg von Banken 56 Stunden
_ _ _ ) Selbststudium:
3 Bank Operations Management im Kontext der strategischen Fihrung 124 Stunden
4. Strategisches Design der Wertschdpfungsarchitektur von Banken
5 Effiziente Gestaltung der Aufbauorganisation von Banken
6. Management der Strukturen und Prozesse im Zusammenhang mit den

bankbetrieblichen Marktbeziehungen und im bankbetrieblichen Marktfolgebereich

7. Operationelle Risiken von Banken und deren Management

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

die Ziele und Nebenbedingungen der Gestaltung und Steuerung des Technisch-
organisatorischen Bereichs von Bankbetrieben kennen und die Wirkzusammenhange
mit Blick auf die bankbetriebliche Geschéaftspolitik erklaren kénnen

theoretische Konzepte der strategischen Steuerung von Bankbetrieben kennen
und den Zusammenhang zum Bank Operations Management herstellen kénnen

Grundformen der Gestaltung bankbetrieblicher Wertschdpfungsarchitekturen
kennen und betriebswirtschaftliche Vor- und Nachteile kritisch reflektierend analysieren
koénnen

Formen der Gestaltung der bankbetrieblichen Aufbauorganisation kennen und
deren Effizienz systematisch beurteilen kdnnen

kosten- und produktivitatsorientierte Managementprobleme im Zusammenhang
mit dem Front-Office- und Back-Office-Management von Banken kennen und
betriebswirtschaftlich bewerten kbénnen

operationellen Risiken von Bankbetrieben kennen und deren Bedeutung
einschatzen kdnnen

wichtige Gbergreifende Zusammenhéange verstehen, etwa mit Blick auf die
Berucksichtigung von Qualitatsanforderungen der Bankkunden, von Interessen der
Mitarbeiter, von Anforderungen mit Blick auf die Anpassungs- und Neuerungsfahigkeit
von Banken

vorbereitet sein fir Fihrungsaufgaben im Bankensektor, die nicht dem
finanziellen Bereich zuzuordnen sind, sondern sich auf den Technisch-organisatorischen
Bereich beziehen

durch Bezlge zu relevanten Entwicklungen im Bankensektor die Praxisrelevanz
der diskutierten Zusammenhange verstehen und erlautern kénnen.
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Modul B.WIWI-BWL.0009

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, ergéanzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Lehrveranstaltungen:

1. Bankmanagement Il (Vorlesung) 2 SWS
2. Bankmanagement Il (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen Uber die im Modul behandelten Ziele,
Nebenbedingungen, Instrumente und Konzepte zur Steuerung des Technisch-
organisatorischen Bereichs von Bankbetrieben

Nachweis von Kenntnissen Uber theoretische Konzepte zur strategischen
Steuerung von Bankbetrieben, zur Vorteilhaftigkeit unterschiedlicher
Koordinationsstrukturen und zu bankbetrieblichen Wertschépfungsarchitekturtypen

Nachweis von Kenntnissen zu bankbetrieblichen Problemstellungen
der Aufbauorganisation, insbesondere mit Blick auf die Analyse der Effizienz
unterschiedlicher bankbetrieblicher Organisationsformen

Nachweis von Kenntnissen Uber kosten- und produktivitatsorientierte
bankbetriebliche Managementprobleme und deren instrumentelle Steuerung

Nachweis von Grundkenntnissen zu den operationellen bankbetrieblichen Risiken
und zur darauf ausgerichteten Risikopolitik

Nachweis von Kenntnissen zur Praxisrelevanz der diskutierten Zusammenhéange

Fahigkeit zur Ubergreifenden Analyse und Interpretation von vorgelegten Texten
mit modulrelevanten Inhalten

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Einfiihrung in die Finanzwirtschaft" und
Modul "Bankmanagement I"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Peter Reus
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0013

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0013: Problemstellungen des Bankmanage-
ments im technisch-organisatorischen Bereich
English title: Issues of Bank Operations Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

selbstandig ein begrenztes Themengebiet der Bankbetriebslehre erarbeiten und
das erworbene Wissen schriftlich und mindlich kommunizieren kénnen

an der durch Referate gepragten Analyse und Diskussion bankspezifischer
Problemstellungen durch eigene Beitrage teilnehmen kénnen

in der Lage sein, Problemzusammenhange des Managements des Technisch-
organisatorischen Bereichs von Banken zu erkennen und einer qualifizierten Beurteilung
Zu unterziehen

die Kompetenz entwickeln, die spezifischen Aspekte der jeweiligen
Problemstellung mit Fachvertretern (z. B. Unternehmensberatern) weitergehend zu
erdrtern

grundlegende Fahigkeiten zur eigenstandigen Literaturrecherche, zum
selbststéndigen wissenschaftlichen Arbeiten und zum Verfassen wissenschaftlicher
Texte entwickelt haben

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Problemstellungen des Bankmanagements im technisch- 2 SWS
organisatorischen Bereich (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar dient der Darstellung, Analyse und Diskussion ausgewdhlter komplexer
Problemstellungen des Bankmanagements mit dem Schwerpunkt ,, Technisch-

organisatorischer Bereich* auf Basis eigenstandig erarbeiteter Beitrage der

Studierenden (Seminararbeiten und Referate).

Genaue Inhalte und Themen werden immer zum Ende des vorangehenden Semesters

bekannt gegeben.

Prifung: Referat (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten) [6C
Priafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

Prifungsanforderungen:

Mediengestitztes Referat (ca. 45 Minuten) mit Diskussion auf der Basis einer

selbstandig erarbeiteten schriftlichen Seminararbeit (max. 15 Seiten).
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Bankmanagement II"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul B.WIWI-BWL.0013

Deutsch Dr. Peter Reus
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 5-6

Maximale Studierendenzahl:

15
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Modul B.WIWI-BWL.0014

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0014: Rechnungslegung der Unternehmung
English title: Financial Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Gegenstand der Veranstaltung ist die Vermittlung der Grundlagen externer

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Rechnungslegung nach MaRRgabe handelsrechtlicher und internationaler Vorschriften 56 Stunden
(International Financial Reporting Standards (IFRS)). Studierende sollen nach Selbststudium:
erfolgreichem Besuch der Veranstaltung Kenntnis der Grundziige handelsrechtlicher 124 Stunden
und internationaler Rechnungslegung haben, markante Unterschiede und grundlegende
Entwicklungslinien kennen und in der Lage sein, die entsprechenden Rechenwerke zu

lesen und flr analytische, entscheidungsunterstiitzende Zwecke zu verwenden.
Lehrveranstaltungen:

1. Rechnungslegung der Unternehmung (Vorlesung) 2 SWS

2. Rechnungslegung der Unternehmung (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Nachweis der Kenntnis der Grundlagen der Rechnungslegung nach handelsrechtlichen

Grundséatzen und nach International Financial Reporting Standards im Spannungsfeld

nationaler Institutionen und internationaler Konvergenzbestrebungen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Jahresabschluss"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0016

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0016: Seminar zur Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriufung

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Abschluss des Seminars sollen die Studierenden die Rezeption zentraler
Aspekte des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG), mit besonderem
Augenmerk auf die wesentlichen Anderungen gegeniiber der alten Rechtslage und
die kritische Wurdigung der Neuregelungen, gespiegelt an den Zielen des BilMoG
sowie im Kontext der gesellschaftsrechtlichen Einbettung des Handelsbilanzrechts
beherrschen. Zusatzlich zur selbststandigen Erarbeitung der Inhalte soll das Erstellen
einer schriftlichen, frei formulierten wissenschaftlichen Arbeit gelibt werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung 2 SWS
(Seminar)

Priafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 3500 |6C
Worter (Textteil, einschlie3lich Ful3noten))

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen zum einen nachweisen, dass sie selbststandig eine

wissenschaftliche Hausarbeit erstellen kdnnen. Zum anderen miissen sie eine

Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen und einen wissenschaftlichen Vortrag halten.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Rechnungslegung der Unternehmung"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 2. bis 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul B.WIWI-BWL.0017

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0017: Steuerliche Gewinnermittlung
English title: Tax accounting

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die steuerliche Gewinnermittlung ist in Deutschland durch eine enge Verkniipfung
mit der handelsrechtlichen Rechnungslegung gekennzeichnet (Maf3geblichkeit). In
den letzten Jahren haben sich Handels- und Steuerbilanz auseinander entwickelt und
unterliegen zunehmend internationalen Einfliissen. Vor diesem Hintergrund sollen im
Rahmen dieser Veranstaltung die Regelungen zur steuerlichen Einkunftsermittiung
vermittelt und auf ihre Entscheidungswirkungen hin untersucht werden. Zu

diesem Zweck gliedert sich die Vorlesung in sechs Teile. Im ersten Teil werden

die Studierenden in theoretische Grundlagen der externen Rechnungslegung
eingefuhrt. In den Teilen zwei bis vier werden den Studierenden Kenntnisse der
steuerlichen Gewinnermittlung vermittelt und erlautert, in welcher Form Steuern

im handelsrechtlichen Jahresabschluss abzubilden sind. Im fiinften Teil werden
Methoden aufgezeigt, mit denen die 6konomischen Wirkungen steuerlicher
Gewinnermittlungsvorschriften identifiziert und beurteilt werden kénnen. Der
abschlieRende sechste Teil setzt sich mit der Frage auseinander, wie sich im Rahmen
der Steuerbilanzpolitik eine Optimierung der Steuerbelastung erreichen lasst.

Die Studierenden

kennen theoretische Grundkonzeptionen, die der Rechnungslegung zu
Grunde liegen und wissen zentrale einschlagige Theorien der Ermittlung eines
~Periodengewinns” begriindet zu unterscheiden,

kennen die mafigeblichen Regelungen, die der steuerlichen Gewinnermittlung
nach geltendem Recht zu Grunde liegen und

vermdgen Unterschiede zwischen der handels- und steuerrechtlichen
Gewinnermittlung zu benennen,

kennen Methoden, mit denen einzelne Gewinnermittlungsvorschriften hinsichtlich
ihrer 6konomischen Wirkungen beurteilt werden kénnen und

wissen diese Methoden anzuwenden und theoretisch fundiert zu beurteilen,

kennen Mdglichkeiten, mit denen Unternehmen im Rahmen der
Steuerbilanzpolitik ihre Steuerbelastung optimieren kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Steuerliche Gewinnermittlung (Seminar) 2 SWS
Priafung: Klausur (60 Minuten) 2C
Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) 4C
Prifungsanforderungen:
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Modul B.WIWI-BWL.0017

Nachweis von Kenntnissen der steuerrechtlichen Einkunftsermittiungsvorschriften und
der Fahigkeit, deren 6konomische Entscheidungswirkungen zu identifizieren und zu
beurteilen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmenssteuern 1"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 3. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

40
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Modul B.WIWI-BWL.0018

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0018: Steuerbelastung nationaler Unternehmen
English title: Tax burden of companies with domestic business activities

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die steuerlichen Implikationen der Wahl von Rechtsform und Finanzierung haben
wesentliche Bedeutung fur die Entscheidungen in Unternehmen. Fehlende
Entscheidungsneutralitat der deutschen Unternehmensbesteuerung ist in besonderem
Male fir die mittelstdndischen Unternehmen von Bedeutung. Vor diesem Hintergrund
ist es das Ziel der Veranstaltung, die steuerlichen Normen zu erarbeiten und zu
analysieren, die fur die Wahl der Rechtsform und der Finanzierung eines Unternehmens
relevant sind. Nach Ablauf der Veranstaltung sollen die Studierenden in der Lage sein,
die hierfur zahlreichen EinflussgréfRen aufzuzeigen und Steuerbelastungsvergleiche
durchzufuhren.

Die Studierenden

kennen nationale steuerrechtliche Normen, die die Rechtsformwahl und die
Finanzierungspolitik eines Unternehmens beeinflussen,

kénnen die Auswirkungen dieser Normen anhand selbststandig durchgefiihrter
Steuerbelastungsvergleiche bei verschiedenen Rechtsformen herausarbeiten,

kénnen Aussagen Uber die Vorteilhaftigkeit verschiedener Finanzierungsarten in
Abhéngigkeit von der Rechtsform treffen,

kdnnen Aussagen Uber die Vorteilhaftigkeit unterschiedlicher
Vertragsgestaltungen zwischen Gesellschaft und Gesellschafter in Abhangigkeit von der
Rechtsform treffen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Steuerbelastung nationaler Unternehmen (Seminar)

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12 Seiten)
Priafungsvorleistungen:
Anwesenheitspflicht bei Prasentationen

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der steuerlichen Normen und deren Analyse, die fir
die Wahl der Rechtsform und der Finanzierung eines Unternehmens relevant sind.
Nachweis der Befahigung, die hierfiir relevanten EinflussgréRen aufzuzeigen und
Steuerbelastungsvergleiche durchfiihren zu kénnen

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmenssteuern I"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul B.WIWI-BWL.0018

Deutsch

Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit:
jedes 3. Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

4-6

40

Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0021

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0021: Controlling mit SAP
English title: Controlling with SAP

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden werden Kenntnisse in SAP R/3 und hierbei insbesondere in

den Bereichen Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnung sowie
Marktsegmentrechnung vermittelt, womit sie wichtige Kompetenzen fiir die spéatere
Berufspraxis erwerben. Die Studierenden lernen, wie am SAP System live eine
Fallstudie umzusetzen ist, wodurch sie anwendungsorientiert in das Thema Controlling
mit SAP eingefuhrt werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Vorlesung mit integrierter Ubung "Controlling mit SAP"

3 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
Fallstudienbearbeitung, regelmafige Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die wesentlichen Funktionen im
Controlling Modul von SAP R/3 beherrschen. Zugleich missen die Studierenden Wissen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer
Inhalte erlangt haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul B.WIWI-BWL.0022

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0022: Wirtschaftsprifung und Corporate Gover-
nance
English title: Auditing and Corporate Governance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Veranstaltung fuhrt in den Begriff und die Bedeutung der Corporate Governance

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

in Deutschland ein, um anschlielend die Institution Wirtschaftspriifung, deren 56 Stunden
institutionelle Rahmenbedingungen und berufsstandische Grundsatze sowie Grundzige |Selbststudium:
der Prufungsdurchfiihrung und Prifungstechnik zu behandeln. Studierende sollen 124 Stunden
nach dem Besuch der Veranstaltung 6konomische Bedeutung, Inhalt und Institutionen

der Corporate Governance kennen und vertraut sein mit Ziel, Inhalt und Methodik der
handelsrechtlichen Abschlussprufung.

Lehrveranstaltungen:

1. Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

l. Corporate Governance

1. Institutionen der Corporate Governance in Deutschland

Il. Wirtschaftsprifung

AV Grundlagen der Jahresabschlussprifung

2. Wirtschaftspriifung und Corporate Governance (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen der Corporate Governance sowie der

institutionellen Rahmenbedingungen und der Technik der Abschlussprifung.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Jahresabschluss”

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0023

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0023: Grundlagen der Versicherungstechnik
English title: Actuarial Techniques

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
1. Begriffsbestimmungen, Struktur und Elemente des Risikotransfers;

2. Elemente der Risikopolitik (u.a. Grundlagen der Pramienkalkulation und
-differenzierung, Risikoauslese und Underwriting, Reservierungspolitik,
Schadenmanagement, Riick- und Mitversicherung,);

3. Geschaftsmodelle der Versicherungssparten (Lebensversicherung,
Krankenversicherung, Schadenversicherung, Riickversicherung);

4. Risikomanagement und Solvabilitdtsvorschriften, insbesondere Solvency II;

5. Finanzierung und Kapitalanlage

Die Studierenden sollen die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse erwerben:
1. Kenntnis und Verstandnis der Funktionsweise der Versicherungsmarkte;

2. Kenntnis und Verstandnis der Geschéaftsmodelle und der technischen Grundlagen
in der Lebens-, Kranken-, Schadens- und Riickversicherung sowie in der Betrieblichen
Altersversorgung;

3. Kenntnis und Verstandnis des Risikomanagements und der Solvabilitdtsvorschriften
incl. Methoden der Risikobewertung;

4. Kenntnis und Verstandnis der Finanzierungsvorgange incl. Riickstellungsbildung in
der Versicherungswirtschatft,

5. Bewertung der zentralen Unterschiede in den Geschéaftsmodellen der privaten
Versicherungswirtschaft, der gesetzlichen Versicherungssysteme und der
Kreditwirtschaft,

6. Kenntnis des Instrumentariums der Risikopolitik eines Versicherungsunternehmens,
auch anhand konkreter praktischer Beispiele;

7. Fahigkeit, einfache Berechnungen zur Versicherungstechnik vorzunehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Versicherungstechnik (Vorlesung) 2 SWS
Prifung: Klausur (120 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

1. Nachweis von Kenntnissen der Funktion eines Versicherungsmarktes und seiner

wesentlichen Determinanten und Begriffe;

2. Nachweis von Kenntnissen im Risikomanagement, der Solvabilititsanforderungen

und Risikobewertung;

3. Nachweis von Kenntnissen der Risikopolitik und der Geschéaftsmodelle der
Versicherungssparten;
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Modul B.WIWI-BWL.0023

4. Nachweis von Kenntnissen der Finanzierung des Risikotransfers;

5. Bewertung der Rolle der Versicherungswirtschaft zum Markt der Kreditwirtschaft und
der gesetzlichen Versicherungssysteme;

6. Einfache Berechnungen zur Versicherungstechnik

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Martin Balleer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0024

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS

Modul B.WIWI-BWL.0024: Unternehmenssteuern I
English title: Company Taxes Il
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In Deutschland ist die Besteuerung der unternehmerischen Geschéaftstatigkeit in Prasenzzeit:
ein System eingebunden, das sich durch zahlreiche Steuerarten mit einer Vielzahl 56 Stunden
unterschiedlicher Ankniipfungspunkte auszeichnet. Vor diesem Hintergrund ist es das | Selbststudium:
Ziel dieser Veranstaltung - als Ergédnzung zur Veranstaltung Unternehmensteuern | - 124 Stunden
die wichtigsten Regelungen der Erbschaft- und Schenkungsteuer, der Grundsteuer, der
Grunderwerbsteuer sowie der Umsatzsteuer zu vermitteln, die fir die Besteuerung von
Unternehmen relevant sind.
Die Studierenden

kennen die wichtigsten Regelungen der Erbschaft- und Schenkungsteuer, der
Grundsteuer, der Grunderwerbsteuer sowie der Umsatzsteuer,

kénnen anhand spezifischer Sachverhalte die Regelungen dieser Steuerarten
anwenden und kritisch wurdigen.
Im Rahmen der Ubung werden die in der Vorlesung behandelten Themeninhalte
verfestigt.
Lehrveranstaltungen:
1. Unternehmenssteuern Il (Ubung) 2 SWS
2. Unternehmenssteuern Il (Vorlesung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis der Kenntnisse der wichtigsten Regelungen sowie deren Anwendung der
Erbschaft- und Schenkungsteuer, der Grundsteuer, der Grunderwerbsteuer sowie der
Umsatzsteuer, die fur die Besteuerung von Unternehmen relevant sind.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Unternehmenssteuern I", Grundlagen der

Rechnungslegung und Finanzwirtschaft

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Melanie Klett
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
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Modul B.WIWI-BWL.0024

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0026

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0026: Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der
Unternehmensbesteuerung
English title: Lecture Series - Current Issues in Business Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen der Ringveranstaltung wird den Studierenden die Anwendung der
Steuerrechtsgestaltungslehre auf wechselnde Problemstellungen unter Nutzung der
Erkenntnisse aus der Steuerplanungs- und der Steuerwirkungslehre vermittelt.

Die Studierenden

kennen Anwendungsfalle der Steuergestaltungs-, der Steuerplanungs- und der
Steuerwirkungslehre

kénnen im Rahmen konkreter Problemstellungen unter Ruckgriff auf die
Erkenntnisse der Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre steueroptimale
Gestaltungsalternativen herausarbeiten

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Ringveranstaltung - Aktuelle Fragen der 2 SWS
Unternehmensbesteuerung (Seminar)
Prifung: Klausur (60 Minuten) 3C
Priafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) 3C
Prafungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme am Seminar.
Prifungsanforderungen:
Semesterbegleitende Ausarbeitungen
Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der Anwendung der Steuergestaltungslehre auf wechselnde
Problemstellungen unter Nutzung der Erkenntnisse aus der Steuerplanungs- und
Steuerwirkungslehre
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul Unternehmenssteuern |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg

Prof. Dr. Oestreicher, Andreas
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 3. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6
Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0026

40
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Modul B.WIWI-BWL.0027

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0027: Seminar Finanzcontrolling
English title: Seminar in Finance and Management Accounting

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden bearbeiten in diesem Modul alleine oder in Teams grundlegende
theoretische oder praktische Themen im Finanzcontrolling und angrenzenden
Gebieten, wodurch die Studierenden ihre diesbeziglichen Fahigkeiten vertiefen und
erweitern. Darliber hinaus sollen die Studierenden lernen, ein Thema in der Gruppe zu
prasentieren und Uber die Themen kritisch zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Finanzcontrolling (Seminar) 2 SWS
Prifung: Prasentation (ca. 50 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12

Seiten)

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden miissen zum einen nachweisen, dass sie selbststandig eine

wissenschaftliche Hausarbeit erstellen kdnnen. Zum anderen miissen sie eine

Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen und einen wissenschaftlichen Vortrag halten.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Finanzwirtschaft sowie in

wissenschaftlichen Arbeitens"

interner und externer Unternehmensrechnung,
Teilnahme an der Veranstaltung “Technik des

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:
25
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Modul B.WIWI-BWL.0028

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0028: Seminar in Finanzwirtschaft
English title: Seminar in Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar dient der Darstellung, Analyse und Diskussion ausgewahlter komplexer
Problemstellungen der Finanzwirtschaft auf Basis eigenstandig erarbeiteter Beitrdge der
Studierenden (Seminararbeiten und Referate).

Genaue Inhalte und Themen wechseln in der Regel von Semester zu Semester und
werden zum Ende des vorangehenden Semesters bekannt gegeben.

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sollten die Studierenden:

« selbstandig ein begrenztes Themengebiet der Finanzwirtschaft mit wissenschatftlichen
Methoden erarbeiten und das erworbene Wissen schriftlich und miindlich
kommunizieren kénnen.

« in der Lage sein, in einem begrenzten Themengebiet der Finanzwirtschaft
Problemzusammenhénge einer qualifizierten Beurteilung zu unterziehen.

« an einer durch Referate angestofRenen Diskussion durch eigene qualifizierte Beitrage
teilnehmen koénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanzwirtschaft (Seminar) 2 SWS
Priufung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten)

Priafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

Priafungsanforderungen:

Selbstandige Erarbeitung einer schriftlichen Seminararbeit (max. 15 Seiten) sowie ein

Referat zum Thema der Seminararbeit (ca. 20 Minuten) mit Diskussion.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Finanzmaérkte und Bewertung", Modul

"Einfuhrung in die Finanzwirtschaft"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0028

20
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Modul B.WIWI-BWL.0029

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0029: Audit Go! - Projektseminar zur IT gestitz-
ten Abschlussprifung
English title: Audit Go! - IT-based auditing

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, Prasenzzeit:
die wesentlichen Problemstellungen der IT-gestltzten Abschlussprifung von 56 Stunden
. . Selbststudium:
Unternehmen zu beschreiben und zu erlautern,
124 Stunden

fachliche und Datenverarbeitungs-Prifungstechniken voneinander zu
unterscheiden und deren jeweiligen Aufgabenbereiche zu erklaren,

die erworbenen Kompetenzen in der Abschlusspriifung im Rahmen einer
vorgegebenen Fallstudie anzuwenden und sowohl die Herausforderungen der Fallstudie
als auch die Auswirkungen der durchgefiihrten Prifungshandlungen zu analysieren,

die Bearbeitung der Fallstudie strukturiert zu planen und umzusetzen,
Arbeitsergebnisse zu dokumentieren,

Team-, Kommunikations-, Organisations- und Prasentations-fahigkeiten zu
erlernen und anzuwenden.

Lehrveranstaltung: Projektseminar Audit Go! - IT gestitzte Abschlussprifung 4 SWS
Inhalte:

Selbstandiges Anfertigen eines Abschlussprufungsberichts in Form einer
Projektdokumentation

Préasentation des Prifungsberichts vor einem Auditorium

Prafung: Hausarbeit (Projektdokumentation (ca. 90 Seiten, Gruppenarbeit))
Prafungsvorleistungen:
Prasentation (20 Minuten Vortrag + 20 Minuten Diskussion)

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie

die Schritte einer IT-gestitzten Jahresabschlussprifung (Systempriifung,
analytische Prifungshandlungen, Einzelfallprifungen) erlernt haben und eigenstéandig
anwenden kénnen,

fahig sind, die Ergebnisse ihrer Prifung in entsprechender Form zu préasentieren,

eine angemessene Dokumentation der vorgenommenen Prifungshandlungen
und der Urteilsbildung anfertigen kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Abgeschlossene Orientierungsphase
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
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Modul B.WIWI-BWL.0029

Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.WIWI-BWL.0031

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0031: Problemstellungen des Bankmanage-
ments im finanziellen Bereich
English title: Issues of Bank Financial Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Seminars sollten die Studierenden: Prasenzzeit:
28 Stunden

Selbststudium:
- selbsténdig ein begrenztes Themengebiet der Bankbetriebslehre erarbeiten und das 152 Stunden

erworbene Wissen schriftlich und miindlich kommunizieren kénnen

- ander durch Referate gepréagten Analyse und Diskussion bankspezifischer
Problemstellungen der finanziellen Sphare durch eigene Beitrage teilnehmen zu kdnnen

- in der Lage sein, wichtige Problemzusammenhénge des Managements des finan-
ziellen Bereichs von Banken zu erkennen und einer qualifizierten Beurteilung zu un-
terziehen

- die Kompetenz besitzen, die spezifischen Aspekte der jeweiligen Problemstellung mit
Fachvertretern (z. B. Unternehmensberatern) weitergehend zu erortern

- grundlegende Fahigkeiten zur eigenstéandigen Literaturrecherche, zum
selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten und zum Verfassen wissenschatftlicher
Texte entwickelt haben

Lehrveranstaltung: Problemstellungen des Bankmanagements im finanziellen 2 SWS
Bereich (Seminar)

Inhalte:

Darstellung, Analyse und Diskussion ausgewahlter, komplexer Problemstellungen des
Bankmanagements mit Schwerpunkt ,Finanzieller Bereich* auf Basis eigenstandig
erarbeiteter Beitrdge der Studierenden (Seminararbeiten und Referate)

Genaue Inhalte und Themen werden immer zum Ende des vorangehenden Semesters
bekannt gegeben.

Prafung: Referat (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten) [6C
Priafungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme am Seminar.

Prafungsanforderungen:
Mediengestiitztes Referat (ca. 45 Minuten) mit Diskussion auf der Basis einer
selbsténdig erarbeiteten schriftlichen Seminararbeit (max. 15 Seiten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Peter Reus
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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Modul B.WIWI-BWL.0031

in der Regel jedes dritte Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 5-6

Maximale Studierendenzahl:
15
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Modul B.WIWI-BWL.0032

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0032: Seminar 'Ausgewahlte Fragestellungen
des Handelsmanagements'
English title: Seminar Selected problems in retailing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Wechselnde Themen, die sich mit ausgewahlten Fragestellungen des
Handelsmanagements auseinandersetzen

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung
Einfihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
Verfassen einer Hausarbeit

Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, eine
wissenschaftliche Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu l6sen
sowie die Ergebnisse schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Das bedeutet auch,
dass Grundkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens erworben und angewandt
werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar 'Ausgewahlte Fragestellungen des 2 SWS
Handelsmanagements' (Seminar)

Prafung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12 6C

Seiten)

Prafungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.

12 Seiten) sowie Prasentation und Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten)
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul ,Beschaffung und Absatz“, mindestens eine

weitere Vorlesung aus dem Spezialisierungsgebiet

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
24
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Modul B.WIWI-BWL.0035

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0035: Einfuhrung in das Controlling
English title: Management Control

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung gliedert sich thematisch in drei Teile: Im ersten Teil werden zunéchst
Grundlagen des Controllings betrachtet, wobei insbesondere die Gestaltung der
Controlling-Organisation und unterschiedliche theoretische Controlling-Konzeptionen
im Fokus stehen. Im Anschluss erfolgt die Vorstellung einzelner Controlling-
Instrumente, insbesondere vor dem Hintergrund eines koordinationsorientierten
Controllingverstandnisses. Den Abschluss bildet die Vermittlung von Wissen zu
Ubergreifenden Controlling-Systemen zur ganzheitlichen Steuerung. Begleitend zur
Vorlesung findet eine Ubung statt, in der die theoretischen Kenntnisse vertieft und
angewendet werden.

Die Studierenden kennen theoretische Grundlagen des Controllings, sowie
verschiedene Controlling-Instrumente und —Systeme. Dartber hinaus haben die
Studierenden ein tiefgreifendes Verstandnis dariiber, wie diese Instrumente und
Systeme interagieren und wie sie gezielt zur Losung relevanter Problemstellungen
eingesetzt werden kdnnen. Dieses Verstandnis lasst sich auch auf praktische Beispiele
und Ubungsaufgaben anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Einfihrung in das Controlling (Vorlesung) 2 SWS
2. Einfihrung in das Controlling (Ubung) 1 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:

Durch die Vorlesung und die Ubung sind die verschiedenen Controlling-Instrumente

und -Systeme von Unternehmen bekannt und darlber hinaus ebenfalls die Interaktion

unter diesen. Anhand von praktischen Beispielen kdnnen Sachverhalte aufgezeigt und

mit Theorien argumentiert werden. In Anwendungsaufgaben wird zudem verlangt, dass
relevante Problemstellungen durch den Einsatz der Instrumente und Systeme analysiert

und geldst werden kénnen.

Insgesamt ist ein Nachweis Uber die Kenntnisse der verschiedenen Instrumente und

Systeme des Controllings und das Erreichen der Lernziele gefordert.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Interne Unternehmensrechnung”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Modul B.WIWI-BWL.0035

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0037

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0037: Produktionsmanagement
English title: Production Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber die Fragestellungen des strategischen,

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

taktischen und operativen Produktionsmanagements. Dabei werden verschiedene 56 Stunden
Anwendungen ausgewahlter Methoden des Operations Research vorgestellt. Selbststudium:
Insbesondere wird dabei auf industrielle Produktionsprozesse, Losgrof3enplanung, 124 Stunden
Ressourceneinsatzplanung, Projektplanung, Reihenfolgeplanung und
Kapazitatsplanung eingegangen.
Die Studierenden
- kénnen den Begriff Produktion abgrenzen und zwischen strategischen,
taktischen und operativen Aufgaben des Produktionsmanagements unterscheiden
- kénnen Produktionsprozesse anhand verschiedener Merkmale beschreiben und
kennen Kriterien zur Bewertung der Prozessleistung
- kennen die Vorgehensweise zur Dimensionierung eines Produktionssystems
- kennen den Unterschied zwischen qualitativen und quantitativen
Prognoseverfahren und kénnen ausgewahlte quantitative Prognoseverfahren anwenden
- kennen die einzelnen Stufen der Planungshierarchie des operativen
Produktionsmanagements
- kénnen grundlegende Algorithmen auf Probleme der Materialbedarfs-,
Losgrof3en,- Termin-, Kapazitats- und Maschineneinsatzplanung anwenden
- kennen alternative Managementansétze in der Produktion
- kennen die wesentlichen Aufgaben des Qualitats- und
Instandhaltungsmanagements
Lehrveranstaltungen:
1. Produktionsmanagement (Vorlesung) 2 SWS
2. Produktionsmanagement (Ubung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
nach:
Produkt- und Prozessplanung
Dimensionierung von Produktionssystemen
Prognoseverfahren
Produktionsprogrammplanung
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Modul B.WIWI-BWL.0037

Mengenplanung
Termin- und Kapazitatsplanung

Produktionsveranlassung und Feinplanung

Alternative Managementanséatze in der Produktion

Qualitats- und Instandhaltungsmanagement

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Produktion und Logistik", die Vorlesung kann
aber auch parallel zur Veranstaltung Produktion und
Logistik belegt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0038

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0038: Supply Chain Management
English title: Supply Chain Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Grundlagen des Supply Chain Managements

Standortplanung

Prognose der Nachfrage
Bestellmengenplanung
Koordination der Supply Chain

Technologische Voraussetzungen

Die Studierenden sollen in der Lage sein, Instrumente, mit denen Distributionsaufgaben
von Industrie- und Handelsunternehmen gel6st und koordiniert werden, anzuwenden,
zu beurteilen und bei Bedarf anzupassen. Hierzu zéahlen inshesondere die gemeinsame
Prognose der Nachfrage sowie die koordinierte Bestell- und Bestandspolitik von Handel
und Industrie.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Supply Chain Management (Vorlesung) 2 SWS
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Nachweis von Fahigkeiten, Probleme der wirtschaftsstufeniibergreifenden Koordination

von Beschaffungs- und Distributionsproblemen zu analysieren. Beherrschung von

Instrumenten, mit denen inshesondere die Schnittstellen zwischen Industrie und Handel
abgestimmt werden. Kritische Diskussion der Ergebnisse solcher Instrumente.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Beschaffung und Absatz"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0040

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0040: Handelsmanagement
English title: Retail Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Entscheidungstatbestédnde des Handelsmanagements Prasenzzeit:
Standortpolitik 42 Stunden

. . Selbststudium:
Sortimentspolitik 138 Stunden
Preispolitik
Kommunikationspolitik
Verkaufsraumgestaltung
Verkaufspersonal

Die Studierenden sollen in der Lage sein, die theoretischen Grundlagen des

Handelsmarketings zu beschreiben und zu erlautern. Des Weiteren sollen sie Methoden

und Instrumente, die im Handel bei der Ausgestaltung des Marketing-Mix benétigt

werden, zu analysieren, anzuwenden und kritisch zu beurteilen.

Lehrveranstaltungen:

1. Handelsmanagement (Vorlesung) 2 SWS

2. Handelsmanagement (Ubung) 1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Fahigkeiten bei der Analyse ausgewahlter Probleme des
Handelsmanagements. Beherrschung von Instrumenten, mit denen der Marketing-Mix
eines Handelsunternehmens ausgestaltet wird. Kritische Diskussion der Ergebnisse
solcher Instrumente.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Beschaffung und Absatz"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0051

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0051: Seminar Ausgewahlte Probleme der Pro-
duktion und Logistik
English title: Specific Problems of Production and Logistics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Veranstaltung werden ausgewahlte Probleme der Produktion und Logistik
bearbeitet. Dabei werden sowohl die entsprechenden Produktions- und Logistikprozesse
an sich, als auch die relevanten Methoden des Operations Research betrachtet.

Die Studierenden

- koénnen selbstandig Fragestellungen aus den Bereichen Produktion und Logistik
bearbeiten

- kdnnen die Ergebnisse ihrer Arbeiten préasentieren

- kénnen sowohl ihre eigenen also auch die Ergebnisse anderer Studierenden
kritisch hinterfragen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Ausgewahlte Probleme der Produktion und Logistik |2 SWS

(Seminar)

Priafung: Prasentation (ca. 15 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15 6C

Seiten)

Prafungsanforderungen:

1. Einflhrung in die aktuelle(n) Fragestellung(en)

2 Erstellen der wissenschaftlichen Hausarbeit

3. Prasentation der schriftlichen Ausarbeitungen

4 Kritische Diskussion der Ergebnisse

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Produktion und Logistik", Modul
"Produktionsmanagement"”, Modul
"Logistikmanagement"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-BWL.0052

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

- 4 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0052: Logistikmanagement
English title: Logistic Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In dieser Veranstaltung wird auf die Grundlagen der Logistik und des Prasenzzeit:
Logistikmanagements als wichtiger Bestandteil der Unternehmensfihrung eingegangen. |56 Stunden

Der Schwerpunkt liegt dabei auf der modellbasierten Entscheidungsunterstiitzung Selbststudium:

in der Logistik. Insbesondere werden dabei die Bereiche der innerbetrieblichen 124 Stunden

Standortplanung, der Transport- und Tourenplanung, der Warteschlangentheorie sowie
der Lagertechnik und Materialflussplanung betrachtet.

Die Studierenden

- kénnen den Begriff Logistik abgrenzen und die verschiedenen Funktionen sowie
Teilbereiche der Logistik unterscheiden.

- den Begriff Supply Chain Management einordnen und die damit verbundenen
Ziele ableiten.

- kennen die Ziele und Nebenbedingungen der Layoutplanung

- kénnen die Transport- und Tourenplanung in den logistischen Zusammenhang
einordnen

- kénnen grundlegende Algorithmen auf einfache Probleme der Layout-,
Transport- und Tourenplanung anwenden.

- kennen die grundlegenden Strukturen von Wartesystemen.
- kénnen einfache Berechnungen fur Wartesysteme durchfihren

- kennen die Begriffe Lageranforderungen, -funktionen, -arten und -techniken und
kénnen diese voneinander abgrenzen.

- kdnnen den Vorgang des Kommissionierens beschreiben, kennen dessen
Anforderungen und kdnnen Kriterien zur Bestimmung der Kommissionierqualitat
bestimmen.

- kdnnen Methoden des Operations Research zur modellbasierten
Entscheidungsunterstitzung anwenden.

Lehrveranstaltungen:

1. Logistikmanagement (Vorlesung) 2 SWS
2. Logistikmanagement (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
nach:

- Grundlagen des Logistikmanagements
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Modul B.WIWI-BWL.0052

- Innerbetriebliche Standortplanung

- Transport- und Tourenplanung

- Warteschlangentheorie

- Lagertechnik und Kommissionierung

- Anwendung grundlegender Algorithmen auf Probleme der oben genannten
Themenfelder

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Produktion und Logistik", Modul "Mathematik”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0054

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0054: Organisationsgestaltung und Wandel
English title: Organizational Design and Change

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden...

skizzieren mit Hilfe der Gestaltungsparameter der Organisation welche
Organisationsstrukturen in Abhangigkeit bestimmter Rahmenbedingungen vorteilhaft
sind

- identifizieren die Einflussfaktoren auf die Organisationsgestaltung
- wenden Konzepte und Instrumente der Organisationsgestaltung an

- erkennen zentrale Herausforderungen und Gestaltungsmdéglichkeiten
organisatorischer Wandelprozesse

- erarbeiten die Anwendung der Konzepte und Instrumente der
Organisationsgestaltung anhand von Fallbeispielen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Organisationsgestaltung und Wandel (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéaftigt sich mit Konzepten und Instrumenten der Gestaltung von
Organisationsstrukturen und organisatorischem Wandel fiir die Managementpraxis. Die
begleitende Ubung behandelt praxisbezogene Fragestellungen durch Fallstudienarbeit.
Die Veranstaltung ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

- Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung
- Konzepte und Instrumente der Organisationsgestaltung
- Organisationaler Wandel

2. Fallstudienubung Organisationsgestaltung und Wandel (Ubung)

2 SWS

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl auf konkrete Félle anwenden, als auch
kritisch reflektieren kénnen.

6C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6
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Modul B.WIWI-BWL.0054

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0055

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0055: Seminar Organisation
English title: Seminar Organization

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Ziel des Seminars ist es, die Studierenden zur selbststandigen Analyse und Prasenzzeit:
Ausarbeitung von Losungskonzeptionen zu Problemen der Organisations- und 28 Stunden
Managementlehre zu qualifizieren. Durch die eigenstandige Bearbeitung einer Selbststudium:

wissenschaftlichen Aufgabenstellung und deren Prasentation vor dem Plenum werden |[152 Stunden
fachliche, soziale und kommunikative Kompetenzen der Studierenden als auch die
Bereitschaft zum zivilgesellschaftlichen Engagement geschult.

Lehrveranstaltung: Seminar Organisation (Seminar) 2 SWS
Inhalte:

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuellen Themen der Organisations- und

Managementlehre.

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C

Seiten pro Teilnehmer)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigenstandige wissenschaftliche Arbeit (Seminararbeit)
und prasentieren die Ergebnisse in Teamarbeit. Sie erbringen dabei den Nachweis Uber
fundierte Kenntnisse in ihrem Themengebiet.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Unternehmensfiihrung und Organisation”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

24
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Modul B.WIWI-BWL.0059

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0059: Grundlagen der Marktforschung
English title: Basic Marketing Research

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Einfihrung in die Marktforschung

Grundlagen der Marktforschung
Messmethoden der Marktforschung
Stichprobenkonstruktion in der Marktforschung

Multivariate Datenanalyse und Modellierung

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, die
Grundlagen der Marktforschung zu beschreiben und erlautern sowie die Methoden der
Marktforschung zu unterscheiden und einzusetzen. Auf3erdem lernen die Studierenden
Fragebtgen zu entwickeln und zu gestalten, Auswahlkriterien im Befragungsdesign

zu analysieren sowie einfache multivariate Methoden auf Marketingfragestellungen
anzuwenden.

Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden praktisch getibt und
gefestigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Grundlagen der Marktforschung (Vorlesung)

2. Grundlagen der Marktforschung (Ubung)

2 SWS
2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen in Grundlagen der Marktforschung, Entwicklung und Analyse
von Frageboégen, Analyse und Interpretation von Ergebnissen, die aus multivariaten
Verfahren gewonnen werden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Beschaffung und Absatz", Modul "Statistik"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0060

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0060: Konsumentenverhalten
English title: Consumer behaviour

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Einfihrung in das Konsumentenverhalten Prasenzzeit:
Wissenschaftstheorie 28 Stunden

) Selbststudium:
Theorien des Konsumentenverhaltens 152 Stunden

Der Konsument als Individuum

Der Konsument im sozialen Kontext

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, die Grundlagen
des Konsumentenverhaltens zu beschreiben, aktivierende und kognitive Prozesse zu
unterscheiden und ihren Einfluss auf das Verhalten von Konsumenten zu untersuchen.
Des Weiteren lernen die Studierenden den Konsumenten in den sozialen Kontext
einzuordnen sowie eine Konsumentensegmentierung zu entwickeln und zu analysieren.

Lehrveranstaltung: Konsumentenverhalten (Vorlesung) 2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen des Konsumentenverhaltens, Beschreibung
und Identifizierung aktivierender und kognitiver Prozesse, Kenntnisse Uber soziale
Einflisse auf das Konsumentenverhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Beschaffung und Absatz"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0062

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0062: Ausgewéahlte Fragestellungen der Konsu-
mentenforschung
English title: Selected Problems in Consumer Research

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Wechselnde Themen, die sich mit ausgewahlten Fragestellungen der
Konsumentenforschung auseinandersetzen

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung
Einfihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
Verfassen einer Hausarbeit

Préasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, ein
wissenschaftliches Thema selbsténdig zu erarbeiten, die Arbeitsergebnisse auf
wissenschaftlichem Niveau schriftlich auszuarbeiten und zu prasentieren. Des
Weiteren werden die Studierenden ausgewahlte Themen des Konsumentenverhaltens
beschreiben und einordnen sowie die Ergebnisse ihrer Arbeit kritisch diskutieren
koénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Fragestellungen der Konsumentenforschung 2 SWS
(Seminar)

Prafung: Prasentation (ca. 15 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15

Seiten)

Prafungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max.

15 Seiten) und Prasentation der Hausarbeit im Rahmen eines Vortrags (ca. 15 Minuten)
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Beschaffung und Absatz", mindestens eine

weitere Vorlesung aus dem Spezialisierungsgebiet.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
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20
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Modul B.WIWI-BWL.0063

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0063: Entscheidungsorientiertes Controlling
English title: Decision Theory and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
In diesem Modul werden die Konzeption und die Anwendung operativer Controlling-

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Instrumente aus entscheidungsorientierter Sicht analysiert. In besonderem Mal3e 56 Stunden
wird den Studierenden vermittelt, wie operative Planungsrechnungen unter Sicherheit Selbststudium:
und Unsicherheit zu konzipieren und anzuwenden sind, um Entscheidungsprozesse 124 Stunden
in Unternehmen bestmaoglich zu unterstiitzen. Die Studierenden lernen hierzu auch

wesentliche Grundlagen der Entscheidungstheorie sowie den Inhalt und die Anwendung
risikoorientierter Kennzahlen kennen.

Lehrveranstaltungen:

1. Entscheidungsorientiertes Controlling (Ubung) 2 SWS

2. Entscheidungsorientiertes Controlling (Vorlesung) 2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

In der Prifung muss insbesondere nachgewiesen werden, dass die Studierenden auf
der Basis der Entscheidungstheorie die Konzeption operativer Planungsrechnungen bei
Sicherheit und Unsicherheit beherrschen. Dariiber hinaus miissen die Studierenden in
der Lage sein, operative Planungsrechnungen bei Fallstudien und Aufgaben zu erstellen
und durchzufthren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Finanzwirtschaft und interner
Unternehmensrechnung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0064

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0064: Ausgewahlte Fragestellungen der Betrie-
bswirtschaftslehre im Bereich Unternehmensfihrung
English title: Selected Topics in Business Administration (Management)

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Prasenzzeit:
Aspekte eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas aus dem Bereich 28 Stunden
Unternehmensfiihrung anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung. Selbststudium:

152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung 2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméaRige Teilnahme erforderlich

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch N.N.

Gastdozenten
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
Maximale Studierendenzahl:
24
Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24
Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
UniVZ bekannt gegeben.
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Modul B.WIWI-BWL.0065

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

Modul B.WIWI-BWL.0065: Ausgewahlte Fragestellungen der Be- 2 SWS
triebswirtschaftslehre im Bereich Finanzen, Rechnungswesen und
Steuern

English title: Selected Topics in Business Administration (Finance, Accounting and
Taxes)

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte Préasenzzeit:
eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas aus dem Bereich Finanzen, 28 Stunden
Rechnungswesen und Steuern anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung. Selbststudium:

152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung 2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)
Priafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelmafige Teilnahme erforderlich

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N. N.

Gastdozenten
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
Maximale Studierendenzahl:
24
Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24
Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

Detaillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
UniVZ bekannt gegeben.
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Modul B.WIWI-BWL.0066

Georg-August-Universitat Gottingen

ment
English title: Special Topics in Business Administration (Marketing an Channel
Management)

Modul B.WIWI-BWL.0066: Ausgewahlte Fragestellungen der Betrie-
bswirtschaftslehre im Bereich Marketing und Distributionsmanage-

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte
eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas aus dem Bereich Marketing und
Distributionsmanagement anhand einer jeweils aktuellen Fragestellung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Priafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelmafige Teilnahme erforderlich

6C

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

UniVZ bekannt gegeben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche][r]:
Deutsch, Englisch N. N.

Gastdozenten
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
Maximale Studierendenzahl:
24
Bemerkungen:

Detaillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
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Modul B.WIWI-BWL.0067

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0067: Ausgewahlte Fragestellungen der Betrie-
bswirtschaftslehre
English title: Special Topics in Business Administration

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Lehrveranstaltungen der Gastdozenten behandeln unterschiedliche Aspekte Prasenzzeit:
eines relevanten betriebswirtschaftlichen Themas anhand einer jeweils aktuellen 28 Stunden
Fragestellung. Selbststudium:

152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar oder Vorlesung 2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméaRige Teilnahme erforderlich

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N. N.

Gastdozenten
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
Maximale Studierendenzahl:
24
Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren: 24
Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
UniVZ bekannt gegeben.
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Modul B.WIWI-BWL.0068

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0068: Informationssysteme in der Finanzwirt-
schaft
English title: Financial Information Systems

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Inhalte:

Einflhrung in Informationssysteme
Finanzinstrumente und Anlageklassen

(Strukturierte) Kapitalmarktdaten (Referenzdaten, Geschéaftsdaten und statische
Daten)

Semi-strukturierte und unstrukturierte Marktdaten
Standardisierung in der Finanzwirtschaft
Daten-, Dokumenten- und Informationsmanagement

Entscheidungsunterstiitzung in der Finanzwirtschaft

Qualifikationsziele:

Sinn und Zweck von Informationssystemen sowie die Herausforderungen bei
deren Gestaltung und Einsatz verstehen.

Eigenschaften unterschiedlicher Finanzinstrumente verstehen.
Strukturen und Zusammenhéange von Kapitalmarktdaten verstehen.

Rolle und Grundlagen zum Einsatz von Standards im Bereich der Marktdaten
verstehen.

Konzepte des Daten- und Informationsmanagements in der Finanzwirtschaft
verstehen und anwenden kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:
1. Informationssysteme in der Finanzwirtschaft (Vorlesung)

2. Informationssysteme in der Finanzwirtschaft (Ubung)

2 SWS
1SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen tiber die Grundlagen und Funktionsweise von
Finanzinformationssystemen sowie Uber die Beschreibung und Analyse von

Finanzdaten. Verstandnis von Methoden zur Datenauswertung und deren Anwendung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Informations- und Kommunikationssysteme",

Modul "Einfiihrung in die Finanzwirtschaft"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul B.WIWI-BWL.0068

Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0069

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0069: Marketing Performance Management
English title: Marketing Performance Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Marketing Performance Management

Strategisches Informationsmanagement
Kundenwertmanagement

Markenwertmanagement

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, qualitative und
quantitative Ansatzen zur Messung und Steuerung des finanziellen Erfolgsbeitrages von
Marketingaktivitdten (Marketing Performance) zu verstehen und kritisch zu diskutieren.
Insbesondere lernen die Studierenden, neuere Instrumente und Ansétze im Rahmen
eines wertorientierten Marketing (wie z.B. Benchmarking, Markenbewertungsansatze,
Kunden-bewertungsansatze) zu analysieren und anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Marketing Performance Management (Vorlesung) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezo-genen Grundlagen

der Erfolgskontrolle von strategischen und operativen Marketingentscheidungen.

Beherrschung von Methoden und Ansétzen zur Bewertung des Beitrags von

Marketingaktivitaten zum langfristigen (finanziellen) Unternehmenserfolg.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Beschaffung und Absatz"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0070

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0070: Seminar Electronic Finance
English title: Seminar Electronic Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand dieses Seminars ist die Analyse zukunftiger Herausforderungen in der
Finanzindustrie die maf3geblich durch die zunehmende Diffusion und Verbreitung

von Informationstechnologie (IT) getrieben werden. Unter dem Stichwort ,Electronic
Finance" werden also IT-getriebene zukunftsweisende Veranderungen in der
Finanzindustrie analysiert, aus institutioneller, organisationaler sowie strategischer
Perspektive. Dieses Seminar beinhaltet zwei wesentliche Untersuchungsgegensténde:
() Innovationen im E-Finance auf der Firmen- und Markt-Ebene und (2) ITManagement
in der Finanzindustrie.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Electronic Finance (Seminar) 2 SWS
Prafung: Prasentation (je Person ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung 6C
(max. 20 Seiten)
Prifungsanforderungen:
Eigenstandiges Einarbeiten in ein Thema aus dem Bereich Innovationen im E-Finance
oder IT-Management in der Finanzindustrie, schriftliche sowie mindliche Aufbereitung
des Themas sowie themenubergreifende Diskussionsbeitrage.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul "Informations- und Kommunikationssysteme"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Dr. Robert Wayne Gregory
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6
Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul B.WIWI-BWL.0071

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 Sws
Modul B.WIWI-BWL.0071: Aktuelle Herausforderungen im Innovati-
onsmanagement

English title: Recent Developments in Innovation Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen des Prasenzzeit:
Innovationsmanagements auseinandersetzen. Beispielhafte Themen der vergangenen |28 Stunden
Semester: Selbststudium:

Marketing Channel-Mutiplicity vs. Multichannel-Management 152 Stunden

Electronic Word of Mouth, Social Media Buzz

Der Einfluss von neuen Medien auf das Kundenmanagement

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung
Einflihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Verfassen einer Hausarbeit begleitet von mehreren Treffen mit dem jeweiligen
Betreuer, bei denen Meilensteine fiir die Anfertigung der Arbeit gesetzt werden

Préasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Nach erfolgreicher Teilnahme sollen die Studierenden in der Lage sein, sich
selbsténdig und strukturiert mit aktuellen Themen des Innovationsmanagements kritisch
auseinanderzusetzen, die Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau schriftlich
auszuarbeiten und zu préasentieren Das Seminar versetzt die Studierenden in die Lage,
eine Bachelorarbeit anfertigen zu kénnen, die den Anspriichen an eine akademische
Abschlussarbeit gentgt.

Eine umfassende Betreuung der Teilnehmer wéhrend des gesamten Prozesses der
Erstellung der Hausarbeiten wird durch eine Kombination aus intensiver individueller
Betreuung im Rahmen der Sprechstunden und Betreuungsterminen in der Gruppe der
Seminaristen erreicht.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Herausforderungen im Innovationsmanagement 2 SWS
(Seminar)

Prifung: Prasentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten)

Prifungsanforderungen:
Wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max. 15 Seiten pro
Teilnehmer) und Présentation im Team (ca. 30 Min.).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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Modul B.WIWI-BWL.0071

keine Modul "Beschaffung und Absatz"
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-BWL.0072

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0072: Unternehmensfihrung und Corporate Go-
vernance
English title: Corporate Strategy and Governance

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung gliedert sich thematisch in finf Teile: Nach einer Einflhrung in die
Corporate Governance allgemein und dahinter stehende Theorien werden nacheinander
die Mechanismen Aufsichtsrat, Hauptversammlung/Eigentiimer, und Vorstand/
Vergutungssysteme betrachtet. Den Abschluss bilden die Einordnung und Bewertung
von Corporate Governance-Systemen. Begleitend zur Vorlesung findet eine Ubung statt,
in der die theoretischen Kenntnisse vertieft und angewendet werden.

Die Studierenden kennen die verschiedenen Corporate Governance-Mechanismen
Eigentumer, Aufsichtsrat und Vorstand. Dariiber hinaus haben die Studierenden

ein tiefgreifendes Verstandnis dariiber, wie diese Mechanismen sich gegenseitig
beeinflussen und wie sie interagieren. Dieses Verstandnis lasst sich auch auf praktische
Beispiele und Ubungsaufgaben anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Unternehmensfiihrung und Corporate Governance (Vorlesung) 2 SWS
2. Unternehmensfiihrung und Corporate Governance (Ubung) 1 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:
Durch die Vorlesung und die Ubung sind die verschiedenen Corporate Governance-
Mechanismen von Unternehmen bekannt und dartber hinaus die Wechselwirkungen
untereinander. Anhand von praktischen Beispielen kdnnen Sachverhalte aufgezeigt und
mit Theorien argumentiert werden. In Anwendungsaufgaben wird zudem verlangt, dass
die Einflisse der Corporate Governance auf die Unternehmensfiihrung und —leistung
analysiert werden kénnen.
Insgesamt ist ein Nachweis Uber die Kenntnisse der verschiedenen Mechanismen der
Corporate Governance und das Erreichen der Lernziele gefordert.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5
Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.WIWI-BWL.0072

nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 04.11.2014/Nr. 38 V1-WiSel4/15 Seite 80



Modul B.WIWI-BWL.0073

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0073: Ausgewéahlte Probleme in Management
und Controlling
English title: Selected Problems in Management and Control

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar befasst sich mit gadngigen Problemen bei der Anwendung strategischer
Konzepte des Management & Controllings in der Unternehmenspraxis. Im Rahmen

der Veranstaltung werden unter anderem wichtige strategische Instrumente zur
Weiterentwicklung der Wertschépfungsmodelle, Vergitungskontrakte des Top-
Managements, Portfoliostrategien, Diversifizierungsentscheidungen sowie Integrations-/
Desintegrationsstrategien behandelt und ihre Bedeutung fiir die Praxis diskutiert.

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fir ausgewahlte Problemkreise bei der
Formulierung und Implementierung praxisorientierter Management- bzw. Controlling-
Konzepte entwickeln. Zur Erreichung des definierten Lernziels sollen die Studierenden
auf Basis theoretischer Grundiberlegungen moderne Aspekte des Management &
Controllings aus der Unternehmenspraxis diskutieren und mégliche Schwachen der
jeweiligen Konzepte identifizieren und bewerten kdnnen. Hierbei sollen insbesondere
auch die Grenzen der praktischen Umsetzung der theoretischen Konzepte erkannt
werden.

Zusétzlich zu den inhaltlichen Zielen sollen die Studierenden auch bestehende
Fahigkeiten der Gruppenarbeit vertiefen, Grundlagen akademischer Arbeitsweisen
erlernen und im Rahmen der Prasentation ihre kommunikativen Fahigkeiten verbessern.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Probleme in Management und Controlling
(Seminar)

Inhalte:

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters

2. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

Prafung: Présentation (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C
Seiten) in Gruppenarbeit

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tUber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte

und Mechanismen des strategischen Managements bzw. Controllings; Ubertragung

der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion tiber Eignung und
Adaquanz der diskutierten Konzepte

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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Modul B.WIWI-BWL.0073

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul B.WIWI-BWL.0074

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0074: Seminar 'Standort- und Objektentwicklung
im Einzelhandel’
English title: Seminar Site and Project Development in Retail Business

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Wechselnde Themen, die sich mit ausgewahlten Fragestellungen der Standortpolitik von | Prasenzzeit:
Einkaufszentren auseinandersetzen 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

Ablauf des Seminars:
Themenvorstellung
Einfihrung in die Grundlagen der Standortpolitik
Verfassen einer Hausarbeit

Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

Die Teilnehmerlnnen sollen Aspekte der Standortpolitik und der Konzeption von
Einkaufszentren und anderen GroRRbetriebsformen aus Marketingsicht analysieren und
bewerten lernen und einen Einblick in die Praxis der Expansionspolitik im Einzelhandel
erhalten.

Lehrveranstaltung: Standort- und Objektentwicklung im Einzelhandel (Seminar) 2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 10 6C
Seiten pro Teilnehmenden)

Prafungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (in
Gruppenarbeit ca. 10 Seiten pro Teilnehmer) sowie Prasentation und Diskussion der
Hausarbeit (ca. 20 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Modul ,Beschaffung und Absatz“, mindestens eine
weitere Vorlesung aus dem Spezialisierungsgebiet

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
25
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Modul B.WIWI-BWL.0075

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0075: Seminar zur Versicherungstechnik
English title: Seminar in Insurance Techniques

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Das Seminar deckt im Wesentlichen die Inhalte der Vorlesung ,,Grundlagen der
Versicherungstechnik” ab.

Die Studierenden sollen die folgenden Fahigkeiten erwerben:

1. Erarbeitung eines begrenzten Themengebiets aus der Versicherungstechnik mit
wissenschaftlichen Methoden selbstandig bzw. in Gruppen,

2. Kommunizieren des erworbenen Wissens sowohl schriftlich (in Form einer
Seminararbeit) als auch mindlich (in Form eines Vortrags).

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zur Versicherungstechnik (Seminar) 2 SWS
Prafung: Referat (ca. 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten) [6C
Priafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme am Seminar.

Prafungsanforderungen:

Mediengestiitztes Referat (ca. 30 Minuten) auf der Basis einer selbstandig erarbeiteten
schriftlichen Seminararbeit (max. 15 Seiten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul "Grundlagen der Versicherungstechnik”
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Martin Balleer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

12
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Modul B.WIWI-BWL.0077

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0077: Aktuelle Themen im Personalmanagement
English title: Current topics in Human Resource Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen aktuelle Problemstellungen des Managements von
Humanressourcen kennen lernen und fiir deren Bewadltigung in der Praxis vorbereitet
werden. Zudem sollen Sie lernen, wie man Seminararbeiten und Prasentationen geman
wissenschaftlichen Standards anfertigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Themen im Personalmanagement (Seminar) (Seminar) |2 SWS
Inhalte:

Zielsetzung der Veranstaltung ist die Vermittlung theoretischer und praxisbezogener
Kenntnisse hinsichtlich aktueller Themen und Trends im Personalmanagement.

Priafung: Prasentation (ca. 45 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 7000 |6C
Woérter)

Prifungsanforderungen:

RegelmaRige Teilnahme. Eigenstandiges Einarbeiten in Problemstellungen

und Nachweis von vertieften Kenntnissen eines ausgewdahlten Themas im
Personalmanagement. Schriftliche und mindliche Aufarbeitung des Themas.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Personalmanagement

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Fabian Froese
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul B.WIWI-BWL.0078

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0078: Global Virtual Project Management
English title: Global Virtual Project Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Students will be able to understand the concepts of project planning and organization,
conflict resolution and task management in a global virtual project environment. They will
learn concepts related to organizational workflow including the staffing process, project
planning elements and project communications. The course will also help students to
improve their written and oral communication skills through formal writing assignments
and group discussions.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Project work 2 SWS
Inhalte:

The aim of this course is to provide students with insight into global project

management, managing cross-cultural teams, concepts of project planning as well as
concepts related to organizational workflow. Special emphasis will be put on a so-called
X-Culture project which provides students with an opportunity to experience global

virtual project work with students across the globe. Working in cross-cultural teams

for several weeks, students develop a business proposal. The task and the format of
teamwork, as well as the collaboration tools used by the teams, are reminiscent of those
used in the modern workplace, making the project a very realistic preview of work in
corporate global virtual teams.

Prifung: Presentation (approx. 20 minutes) and project proposal (max. 20 pages) |6 C
Prifungsanforderungen:

Experience of and ability to work on a global virtual project. Students need to give a
presentation and submit a written report.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Prof. Dr. Fabian Froese
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul B.WIWI-BWL.0079

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0079: Personalmanagement
English title: Human Resource Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sollen neben dem Erwerb theoretischer Kenntnisse des Managements

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

von Humanressourcen v.a. fur die Bewaltigung relevanter personalbezogener 56 Stunden

Fragestellungen vorbereitet werden. Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Personalmanagement (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

Zielsetzung der Veranstaltung ist die Vermittlung theoretischer und praxisbezogener

Kenntnisse hinsichtlich des Personalmanagements. Der Fokus liegt dabei auf den

Grundlagen und den Funktionen des Personalmanagements, z.B. Personalbeschaffung

und -entwicklung, sowie dessen strategischer Interpretation. Im Rahmen der

Ubung werden aktiver Transfer und Anwendung forciert. Anhand verschiedener

Simulationen und Rollenspiele werden Studierende mit konkreten Situationen des

Personalmanagements konfrontiert und kénnen verschiedene Instrumente (z.B.

Assessment Center, Kompetenzprofile) im Eigenexperiment erproben.

2. Personalmanagement (Ubung) 2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der verschiedenen Funktionen und Anwendungen des

Personalmanagements.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Fabian Froese

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0080

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0080: Aktuelle Fragestellungen zur Berichter-
stattung kapitalmarktorientierter Konzerne
English title: Current Issues in Group Reporting of Publicly-Traded Companies

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltung ist die systematische Vermittlung der notwendigen
Grundkenntnisse fur eine spatere Tatigkeit, die Berihrungspunkte mit der Erstellung,
Verantwortung, Prufung und/oder Analyse von Konzernabschlissen aufweist.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Aktuelle Fragestellungen zur Berichterstattung kapitalmarktorientierter
Konzerne (Vorlesung)

Inhalte:

Es werden die Grundlagen der Erstellung und Analyse der Berichtsinstrumente
Konzernabschluss und Konzernlagebericht von kapitalmarktorientierten
Unternehmen vermittelt. Dabei wird auch auf spezifische Einzelfragestellungen der
Konzernrechnungslegung eingegangen.

I Grundlagen des Konzernabschlusses

1. Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
Il. Abgrenzung des Konsolidierungskreises

V. Grundsatz der Einheitlichkeit

V. Vollkonsolidierung

o

Kapitalkonsolidierung
b. Schuldenkonsolidierung
c. Zwischenergebniseliminierung
d. Aufwands- und Ertragskonsolidierung
VI. Quotenkonsolidierung
V