
Am Lehrstuhl für strafrechtliches Medizin- und Biorecht des Instituts für Kriminalwissen-

schaften der Georg-August-Universität Göttingen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stelle als 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 

mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (z. Zt. 19,9 Wochenstunden) vor-

erst befristet für zwei Jahre zu besetzen.  

 

Einstellungsvoraussetzungen: mindestens ein juristisches Examen mit überdurchschnittli-

chem Erfolg, dazu Interesse und Neigung für wissenschaftliches Arbeiten, Fähigkeit zur 

Übernahme von Organisationsaufgaben und sicherer Umgang mit dem PC, Vorkenntnisse im 

Strafrecht wären wünschenswert. Regelmäßige Präsenz am Lehrstuhl ist erwünscht. Bei ent-

sprechendem Wunsch besteht die Gelegenheit zur Promotion. 

 

Der Aufgabenbereich der Stelle umfasst die vorbereitende Unterstützung von Forschung und 

Lehre auf allen Gebieten des Straf- und Strafprozessrechts unter Einschluss ihrer rechtstheore-

tischen und -philosophischen Bezüge sowie des Medizinrechts. Auch sollen organisatorische 

Tätigkeiten u.a. im Rahmen von Seminaren, Workshops usw. übernommen werden. 

 

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an: 

 

Prof. Dr. Gunnar Duttge 

lduttge@gwdg.de – bitte nur Mailbewerbungen 

Direktor Abteilung für strafrechtliches Medizin- und Biorecht 

Georg-August-Universität Göttingen 

Platz der Göttinger Sieben 6, 37073 Göttingen 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die 

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Reise- und Bewerbungskosten können nicht übernommen werden. Reichen Sie bitte die Be-

werbungsunterlagen nur als Mailanhang (pdf) ein. Die Unterlagen werden nach einer Aufbe-

wahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens gelöscht. 

 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie unter: 

https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo. 
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