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Schriftenverzeichnis 

(Stand: 19. Dezember 2016) 

 

Aufsätze in Zeitschriften mit Begutachtungsprozess     

(1) „Who needs experts most? Board industry expertise and strategic change: A 
contingency perspective“, erscheint in: Strategic Management Journal, Doi: 

10.1002/smj.2513, 2016, (mit J. Oehmichen und S. Schrapp) – VHB-Ranking: A 

(2) „Drivers of value creation - The role of value-based management and underlying 
institutions“, in: Management Accounting Review, Vol. 33, S. 42-60, 2016 (mit S. 

Firk und S. Schrapp) – VHB-Ranking: A 

(3) „Lost in Transaction? The Transfer Effect of Strategic Consistency”, in Business 

Research, Volume 9, Issue 1, S. 101–131, 2016 (mit K. Fehre, D. Kronenwett und 
H. Lindstädt) – VHB-Ranking: B 

(4) „CEO contract design, regulation, and risk-taking - Evidence from Europe”, in: 

European Accounting Review, Volume 24, Issue 4, S. 685-725, 2015 (mit P. Baur 
und J. Sauset) - VHB-Ranking: A 

(5) „Keeping their cards close to their chests: How non-delegating CEOs avoid forced 
career ends”, in: Human Ressource Management, DOI:10.1002/hrm.21732, 2014 

(mit J. Oehmichen und A. Schult) - VHB-Ranking: B 

(6) „Pay for Performance – Does one size fit all? A multi-country study of Europe and the 
United States”, in: International Business Review, 23. Jahrgang, S. 1179-1192, 

2014 (mit A. Hüttenbrink, J. Oehmichen und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B 

(7) „Going beyond human capital explanations for the gender pay gap among 
executives: inveshtigating board embeddedness effects on discrimination”, in: 

Business Research, 7. Jahrgang, Ausgabe 2, S. 351-380, 2014 (mit J. Oehmichen 
und M. Sarry) - VHB-Ranking: B 

(8) „Former executives serving as non-executive directors: resource channels or 
ineffective monitors?“, in: Schmalenbach Business Review (SBR), 66. Jahrgang, S. 

438-469, 2014 (mit J. Oehmichen und A. Schult) - VHB-Ranking: B 

(9) „Akzeptanz des Deutschen Corporate Governance – Ergebnisse einer 
Langzeitbetrachtung über die ersten zehn Kodexfassungen“, in Zeitschrift für 

Corporate Governance, 9. Jahrgang, Ausgabe 5, S. 197-204, 2014 (mit C. Kohl, 
M.S. Rapp und C. Strenger) - VHB-Ranking: D 

(10) „Remuneration of non-executive directors in German listed firms”, in: Accounting, 

Economics, and Law, DOI: 10.1515/ael-2013-0014, 2013 (mit C. Lazar, Y. Metzner 
und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B/C 

(11) „Fördern Langfristincentives langfristig orientierte Unternehmensentscheidungen? - 
Lehren aus der Finanzmarktkrise“, in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft (ZfB), 82. 

Jahrgang, Heft 10, S. 1057-1087, 2012 (mit M.S. Rapp, P. Schaller) - VHB-
Ranking: B 
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(12) „Women on management boards – How ownership structure affects management 

board diversity“, in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft (ZfB), Special Issue, S. 95-

125, 2012 (mit J. Oehmichen und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B 

(13) „Strategic Alignment of IT and Functional Responsibilities in Top Management 
Teams: An Empirical Performance Study“, in: Proceedings of the International 

Conference on Information Systems (ICIS), 2012 (mit A. Schult) - VHB-Ranking: A 

(14) „Ausgewählte Aspekte der Vorstandsvergütung: „Say on pay“-Abstimmungen 
während der Hauptversammlung – Zur Praxis des Abstimmungsverhaltens in der 
HV-Saison 2010“, in: Zeitschrift für Corporate Governance (ZCG), 7. Jahrgang, 

Ausgabe 2, S. 69-72, 2012 (mit M. Eulerich und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: D 

(15) „Determinants of director compensation in two-tier systems: evidence from German 
panel data”, in: Review of Managerial Science, 6. Jahrgang, Nr.1, S. 33-79, 2012 

(mit J. Andreas und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B 

(16) „Considering the Shareholder Perspective: Value-based Management Systems and 

Stock Market Performance”, in: Review of Managerial Science, 5. Jahrgang, Nr. 2-3, 
S. 171-194, 2011 (mit M.S. Rapp, D. Schellong und M. Schmidt) - VHB-Ranking: B 

(17) „Aktienbasierte Langfristanreize im Rahmen der Vorstandsvergütung – Evidenz auf 
Basis deutscher Prime Standard Unternehmen“, in: Die Betriebswirtschaft (DBW), 

71. Jahrgang, Heft 4, S. 311-330, 2011 (mit P. Schaller und M.S. Rapp) - VHB-
Ranking: C 

(18) „Höhe und Struktur der Vorstandsvergütung in börsennotierten Unternehmen - Ein 
unter Corporate-Governance-Aspekten durchgeführter europäischer Vergleich“, in: 

Zeitschrift für Corporate Governance (ZCG), 6. Jahrgang, Ausgabe 4, S. 165-171, 
2011 (mit A. Hüttenbrink und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: D 

(19) „Der Deutsche Corporate Governance Kodex aus Investorenperspektive - Ergebnisse 
einer Studie zur Kodex-Befolgung deutscher Prime-Standard-Unternehmen und 
deren Kapitalmarktperformance“, in: Zeitschrift für Corporate Governance (ZCG), 6. 

Jahrgang, Ausgabe 2, S. 64-68, 2011 (mit D. Jahn, M.S. Rapp und C. Strenger) - 
VHB-Ranking: D 

(20) „Einfluss der Aufsichtsratsstrukturen auf die Präsenz von Frauen in Aufsichtsräten“, 

in: Schmalenbachs Zeitschrift für betriebswirtschaftliche Forschung (zfbf), 62. 
Jahrgang, S. 504-533, 2010 (mit J. Oehmichen und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B 

(21) „Ausgewählte Aspekte der Vorstandsvergütung in börsennotierten Unternehmen: 
Familien- versus Nicht-Familienunternehmen“, in: Zeitschrift für Corporate 

Governance (ZCG), 5. Jahrgang, S. 113-118, 2010 (mit A.-K. Achleitner, M.S. Rapp 
und P. Schaller) - VHB-Ranking: D 

(22) „Determinanten der Vorstandsvergütung – Eine empirische Untersuchung der 
deutschen Prime-Standard-Unternehmen“, in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft 

(ZfB), 80. Jahrgang, Nr. 10, S. 1075-1112, 2010 (mit M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B 

(23) „Vergütung von Vorstandsorganen deutscher Aktiengesellschaften – Ergebnisse einer 
empirischen Analyse der deutschen Prime-Standard-Unternehmen“, in: Zeitschrift 

für Corporate Governance, 4. Jahrgang, S. 53-57, 2009 (mit C. Ernst und M.S. 
Rapp) - VHB-Ranking: D 

(24) „How much regulation is needed to improve the quality of fairness opinions”, 

erscheint in: Problems & Perspectives in Management, Volume 7, Issue 4, 2009 
(mit C. Wilmsmeier) - VHB-Ranking: C 
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(25) „Übermittlungsart als Relevanzfilter – zum Zusammenhang von 

Informationsverarbeitung und Entscheidungseffizienz“, in: NeuroPsychoEconomics, 

4. Jahrgang, Nummer 1, S. 45-54, 2009 (mit C. Cramme und H. Lindstädt) - VHB-
Ranking: Kein Ranking 

(26) „Standardised strategy assessment as a contribution to banks' corporate rating”, in: 

Investment Management and Financial Innovation, Volume 5, Issue 3, S. 44-50, 
2008 (mit G. Amt und H. Lindstädt) - VHB-Ranking: Kein Ranking 

(27) „Gestaltung von Verrechnungspreissystemen – Ein axiomatischer Gestaltungsansatz 
für interne Markt-Preis-Beziehungen”, in: Zeitschrift für Management, 3. Jahrgang, 

Heft 1, S. 27-50, 2008 (mit H. Lindstädt und S. Staubach) - VHB-Ranking: C 

(28) „Einsatz und Wirksamkeit marktnaher Verrechnungspreissysteme“, in: Die 

Unternehmung, 62. Jahrgang, Nr.2, S. 146-166, 2008, (mit H. Lindstädt und S. 
Staubach) - VHB-Ranking: C 

(29) „Absorptive capacity and incentives”, in: Problems & Perspectives in Management, 

Volume 6, Issue 2, S. 75-82, 2008 (mit J. Oehmichen und M. Schuster) - VHB-
Ranking: C 

(30) „Market price-based transfer price systems - empirical evidence for effectiveness and 
preconditions”, in: Problems & Perspectives in Management, Volume 5, Issue 2, S. 

66-75, 2007 - VHB-Ranking: C 

(31) „Value management in weakly growing industries – an empirical analysis using the 
chemical industry as an example “, in: Corporate Ownership and Control, Volume 

5, Issue 1, (Fall 2007), S. 31-37 (mit U. Pidun) - VHB-Ranking: C 

 

 

Transferorientierte Veröffentlichungen       

(1) „Determinants of Share Plan Participation: The Siemens Experience”, in 

Compensation & Benefits Review, Vol. 47 (3), S. 127-133, 2015 (with M. 

Muntermann, R. Knells und U. Zschoche) 

(2) „Wertorientierte Unternehmenssteuerung in der Praxis“, in: Praxishandbuch 

Controlling, 2015 (mit S. Firk und T. Schmidt) 

(3) „Kontinuierliche Bewegung in der Deutschland AG“, in: Der Aufsichtsrat, Volume 

11, S. 157-159, 2015 (mit J. Oehmichen) 

(4) „Value Based Management: Status quo und Herausforderungen“, in: Controlling, 

27. Jahrgang, Heft 6, S. 331- 337, 2015 (zusammen K., Blume, M.S. Rapp und F. 

Wiedemann) 

(5) „Bewertung aktueller Entwicklungen bei der Vorstandsvergütung“, in: Der 

Aufsichtsrat, 11. Jahrgang, S. 158-159, 2014 (mit M.S. Rapp) 

(6) „Kulturunterschied berücksichtigt“, in: Personalmagazin, Heft 01/2014, S. 44-47, 

2014 (mit R. Knells, M. Muntermann und U. Zschoche) 

(7) „Status quo und Trends bei der Aufsichtsratsvergütung“, in: Der Aufsichtsrat, 11. 

Jahrgang, S. 18-20, 2014 (mit M.S. Rapp und S. Schuchardt) 

(8) „The Importance of Communication when Implementing Global Share Plans: The 
Siemens Experience”, in: Compensation & Benefits Review, DOI: 
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10.1177/0886368713515964, 2013, (mit R. Knells, M. Muntermann und U. 

Zschoche) 

(9) „Die Praxis der Effizienzprüfung des Aufsichtsrats“, in: Der Aufsichtsrat, 10. 

Jahrgang, S. 177-179, 2013 (mit M.S. Rapp und S. Sick) 

(10) „Aktuelle Entwicklungen in der Aufsichtsratsvergütung“, in: Der Aufsichtsrat, 9. 

Jahrgang, S. 158-159, 2012 (mit Y. Metzner und M.S. Rapp) 

(11) „Kodexakzeptanz 2011: Analyse der Entsprechenserklärungen zum DCGK“, in 

Der Aufsichtsrat, 7. Jahrgang., S. 108-110, 2011 (mit C. Kohl und M.S. Rapp) 

(12) „Die Erfüllung des DCGK – Status quo und Entwicklung“, in: Der Aufsichtsrat, 7. 

Jahrgang, S. 108-109, 2010 (mit T. Deubel und M.S. Rapp) 

(13) „Strategie-Kultur-Abstimmung“, in Scholz, C. (Hrsg.), Vahlens Großes 

Personallexikon, Verlag Franz Vahlen München 2010 S. 1075-1076 

(14) „Organisatorische Regelungen“, in Scholz, C. (Hrsg.), Vahlens Großes 

Personallexikon, Verlag Franz Vahlen München 2010, 827-828 

(15) „Ansatzpunkte für eine zeitgemäße Vorstandsund Managementvergütung: Das 
VorstAG und seine Konsequenzen“, PraxisPapier 2/2010, Deutsche Gesellschaft für 

Personalführung (DGFP e.v.), Düsseldorf 2010 (mit S. Armutat) 

(16) „Vergütungspraxis in Aufsichtsräten des Prime Standard“, in: Der Aufsichtsrat, 6. 

Jahrgang, Heft 3, S. 34-35, 2009 (mit J. Andreas und M.S. Rapp) 

(17) „Firmenübernahmen als Wachstumshebel – Qualitätssicherung als 
Standardisierung“, in: GoingPublic Magazin, 13. Jahrgang, S. 16-17, August 2009 

(18) „Organisatorische Neuausrichtung im Post-Merger-Management“, in: Balz, U. und 

Arlinghaus, O. (Hrsg.), Das Praxishandbuch Mergers & Acquistions – Von der 

strategischen Überlegung zur erfolgreichen Integration, 2. Auflage, Verlag Moderne 

Industrie, München 2008, S. 315-341 (mit H. Lindstädt) 

(19) „Studienergebnisse zur Vergütung von Vorstandsorganen“, in: Der Aufsichtsrat, 5. 

Jahrgang, Heft 7/8, S. 109-110, 2008 (mit H. Lindstädt und M.S. Rapp) 

(20)  „Neue Werthebel – Finanzinvestoren werden zu aktiven Eigentümern“, in: Finance – 

Das Unternehmermagazin, S. 88, Oktober 2007 (mit G. Amt und E. Braun) 

(21) „Modeling Board Decisions“, Group Decision and Negotiation Proceedings 2006, 

Universitätsverlag Karlsruhe, Karlsruhe 2006, S. 290-293 (mit H. Lindstädt) 
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(Regelmäßige) Transferorientierte Studien       

(1) „Global Equity Studie“, in Kooperation mit: Global Equity Organization, jährlich 

seit 2015 

(2) „Machtranking deutscher Aufsichtsräte“, in Kooperation mit: Handelsblatt, jährlich 

seit 2011 

(3) „Studie zur Wirkung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen am Beispiel der 
Siemens AG“, 2015 

(4) „Vergütung deutscher Vorstandsorgane – Analyse der Unternehmen des deutschen 
Primestandards“, in Kooperation mit: Fachverlag Handelsblatt, jährlich zwischen 

2009 bis 2015 

(5) „Vergütung deutscher Aufsichtsratsorgane – Analyse der Unternehmen des 
deutschen Primestandards“, in Kooperation mit: Fachverlag Handelsblatt, jährlich 

zwischen 2009 bis 2015) 

 


